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IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO DELL’ENTE IN DATA
21.03.2023

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:          05  /0  4  /2023  

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
PER  DATA MANAGER  CON LAUREA QUINQUENNALE IN AREA SANITARIA
PROGETTO  MYBREATHINGHEART –  CUP  J49J20001850002  –  CODICE  DI

RIFERIMENTO DA INDICARE NELLA DOMANDA: LPHEART23

Questa  Azienda  USL  Toscana  Nord  Ovest  ha  necessità  di  disporre  della  seguente  figura
professionale: Data Manager  con Laurea quinquennale in Area Sanitaria.

TITOLO DEL PROGETTO:  MyBreathingHeart Codice CUP:    J49J20001850002   afferente
al  Bando  Ricerca  Covid  19  Toscana –  Sviluppo ed  implementazione  di  un’applicazione  per
smartphone per il monitoraggio remoto di problemi cardio-respiratori durante crisi pandemica.
OGGETTO ATTIVITA’ DI STUDIO E SUE FINALITA’:     Il segnale cardio-respiratorio è
un parametro vitale fondamentale per la valutazione della salute di una persona; il monitoraggio
remoto di  tale indicatore diventa quindi  fondamentale importanza quando il  sistema sanitario
mondiale si trova ad affrontare una grave crisi a causa di fattori pandemici quali quelli prodotti dal
COVID-19. L’installazione di un App su smartphone del paziente consentirà il monitoraggio a
distanza di parametri fisiologici inviati in automatico.
RUOLO DEL PROFESSIONISTA: Data Manager. Il professionista dovrà:
-  Formalizzazione  delle  attività  di  screening e  randomizzazione  dei  pazienti  da includere  nel
progetto (pazienti 20 sani e 40 pazienti con scompenso cardiaco).
-  Fornire  informazioni  relative  agli  obiettivi,  alla  struttura  del  progetto  ed  ai  dispositivi  che
verranno utilizzati dal paziente arruolato.
- Compilazione e conservazione della documentazione prevista dal progetto.
EVENTUALI  MATERIE  SU  CUI  VERTERÀ’  IL  COLLOQUIO:  Screening  e
randomizzazione pazienti. Gestione documentazione progetto. Data-management.
DURATA: fino al 23.8.2023 (scadenza progetto).
IMPEGNO ORARIO: 15 ore settimanali 
AMBITO TERRITORIALE: U.O.C. CARDIOLOGIA PIOMBINO
COMPENSO LORDO ONNICOMPRENSIVO:  34   euro   l’ora per personale della Dirigenza
Sanitaria non medica – importo comprensivo di maggiorazione per zona disagiata.
39 euro  l’ora per personale della Dirigenza Sanitaria  Medica – importo comprensivo di
maggiorazione per zona disagiata.

 (Deliberazione del Direttore Generale n. 183 del  8.3.2023

Requisiti richiesti: 

1. Titolo di studio: Laurea quinquennale in Area Sanitaria

In caso di attribuzione dell’ incarico di lavoro autonomo il professionista dovrà:
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- aprire partita IVA; 
- stipulare assicurazione infortuni;
- stipulare assicurazione responsabilità civile.

Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura, redatta secondo lo schema allegato

al  presente avviso e  corredata,  necessariamente, di curriculum formativo e
professionale  stampato  con  inchiostro  nero  e  -  PENA
ESCLUSIONE - redatto su conforme modello  europeo,  datato e
firmato, all’Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest - Via COCCHI, 7/9 - 56121 PISA, entro il

termine perentorio del

MERCOLEDI 5 APRILE 2023

Alla domanda deve essere altresì allegata - PENA ESCLUSIONE -
copia non autenticata di un valido documento di identità.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile:
� Se inviate entro il termine di scadenza tramite casella di posta Elettronica Certificata

(PEC) –  intestata  al  candidato –  esclusivamente  in  un  unico  file  formato  PDF –  al  seguente
indirizzo di Posta Elettronica Certificata: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it

N.B.  si  sottolinea  l’importanza  di  specificare  il  codice  avviso  LPHEART23
nell’oggetto della domanda e in particolare nell’oggetto del messaggio di trasmissione
in caso di invio della stessa per posta elettronica certificata: l’Amministrazione declina
sin  da  ora  ogni  responsabilità  per  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  dalla
mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni del
recapito da parte  dell'aspirante,  da mancata oppure tardiva comunicazione del  cambiamento
dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi postali non imputabili all'amministrazione stessa.
L’Amministrazione  provvederà  ad  una  valutazione  comparativa  dei  curricula pervenuti
(formato europeo) tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico,
oltre  a  formazione  accademica  -  attività  professionali  -  attività  formative,  di  studio  e
aggiornamento - attività didattica - attività scientifica. 

I candidati in possesso di curriculum che risponda preliminarmente alla professionalità richiesta
potranno essere invitati ad un colloquio individuale di approfondimento. La data dell’eventuale
colloquio,  nonché  l’esito  della  procedura,  saranno  resi  noti  esclusivamente  mediante
pubblicazione sul sito ufficiale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest nella sezione “bandi e
concorsi”.

Per quanto non espressamente  previsto  dal  presente avviso si  fa  riferimento alla  normativa
vigente. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere o  meno all’effettiva attribuzione dell’incarico
individuale, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità a suo insindacabile giudizio.
Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O. C. Politiche del personale, assunzioni e rapporti
con Estar, tel. 0583/970777.

Pisa, 21.03.2023

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Maria Letizia Casani


