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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
USL Toscana Nord Ovest
Visto il DPR 16.4.2013 n. 62 con oggetto "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165" così come modificato dal DPR 13.06.2023 n.81.
Richiamato l'art 54 comma 5 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 che prevede che "Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento” definito a livello di Governo.
Preso atto che il vigente Codice di Comportamento aziendale è stato approvato con deliberazione aziendale n. 89 del 27.01.2022.
Dato atto che in data 26.01.2024 è pervenuta alla Segreteria dell’OIV la documentazione relativa alla revisione del Codice comportamentale. 
Considerato che nella riunione del 31.01.2024 (verbale n.1/2024) l’OIV ha preso atto della documentazione pervenuta, riservandosi di esprimere le proprie osservazioni in riunioni successive.
Considerato che nella riunione del 29.02.2024 (verbale n.2/2024), avvenuta alla presenza del Responsabile aziendale della Trasparenza e del Responsabile aziendale per la Prevenzione Corruzione, l’OIV, apprezzando il fatto di essere stato coinvolto in una fase iniziale del procedimento, ha formulato alcune osservazioni.
Considerato che nella riunione del 08.05.2024 (verbale n.3/2024), avvenuta alla presenza del Responsabile aziendale della Trasparenza e del Responsabile aziendale per la Prevenzione Corruzione, i dirigenti aziendali hanno informato l’OIV sull’iter di perfezionamento del documento prevedendone una prossima conclusione.
Rilevato, nella riunione del 23.05.2024 (verbale n. 4/2024), avvenuta alla presenza del Responsabile aziendale della Trasparenza e del Responsabile aziendale per la Prevenzione Corruzione, come risultano recepite le osservazioni dell'OIV.
Tutto ciò premesso, l’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, esaminata la revisione del Codice di Comportamento dell’USL Toscana Nord Ovest, così come trasmessa alla propria Segreteria con nota del 16.05.2024 esprime, ai sensi del richiamato art. 54 comma 5
PARERE FAVOREVOLE
in quanto il Codice di Comportamento ridefinito nel 2024 risulta conforme al DPR 62/2013 ed alle indicazioni di cui alla normativa nazionale e regionale sopravvenuta alla deliberazione di approvazione n. 89 del 27.01.2022.
L'OIV invita il Responsabile della Trasparenza alla pubblicazione del Codice nell'apposita sezione sul sito internet.
L’Organismo Indipendente di Valutazione
Dr. Mauro Porta (Presidente);
Dr.ssa Patrizia Orcamo;
Dr. Manuele Bellonzi.


