PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 151/2001 E S.M.l. PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 1 POST®I DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA IGIENE,
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA - Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 151/2001 E S.M.&- CODICE
MOBDMIGSANPUB2024-CONVOCAZIONE COLLOQUIO
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Come indicato sul bando di mobilita emesso in @8t83.2024 con scadenza fissata al 26.04.202énsicica che con
le determinazioni dirigenziali U.O.C. Politiche BelRisorse Umane Assunzioni e Rapporti con Estat528 del
15.05.2024 n.1626 del 24/05/2024 ¢é stato preso detle istanze di partecipazione pervenute enttermini di

scadenza e proceduto alla verifica dei requisiirdmissione definitiva dei candidati come segue:

CANDIDATI AMMESSI: N. 2

N. COGNOME NOME
1 D’ANTONIO MARINA
2 CALVANESE EMANUELA

CANDIDATI NON AMMESSI: N. 1
Il candidato escluso & stato informato con notd. 158286 del 16 maggio 2024.

Si comunica che il previsto colloquio si terra ibimo _12 L UGLIO 2024 alle ore 9.30 c/o I'ambito territoriale di
Viareggio — Uffici Amministrativi del Centro Direanale - Settore Concorsi 1° piano del’OspedalesMar Via
Aurelia, 335 — Lido di Camaiore (LU).

Le SS.VV. sono invitate a presentarsi nell’ora Baneata stabilita, nel luogo indicato, munite diido documento di
riconoscimento e fotocopia dello stesso, per sesteihcolloquio di cui sopra.

In caso di mancata presentazione al colloquiorid@ato verra dichiarato decaduto dalla partecgrazialla procedura
di mobilita, quale sia la causa dell'assenza, aseheon dipendente dalla propria volonta.

Per eventuali ed ulteriori informazioni si rendesseecessarie rivolgersi all’'U.O.C. Politiche delésorse Umane
Assunzioni e Rapporti con Estar ambito territoridil&/iareggio Tel. 0584/6059475-9474.

IL DIRETTORE U.O.C.
Politiche delle Risorse Assunzioni e Rapporti cetaE
D.ssa Daniela Murgia



