
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
UOC Politiche delle Risorse Umane Assunzioni e Rapporti con Estar

ATTO n°. 446 del 24/04/2025

OGGETTO: PROCEDURA EX ART. 31 E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04 PER LA 
FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO, TRAMITE ARTI, DI PERSONALE NEL PROFILO OPERATORE 
PORTIERE CENTRALINISTA, AREA PERSONALE DI SUPPORTO. ESITO 
A seguito della selezione in oggetto, tenutasi in data 04/04/2025, si elencano i candidati risultati
idonei alla mansione di “Operatore Portiere Centralinista”, distinti per Centro Impiego:

LIVORNO

1 TURTURICI PATRIZIA

2 NAVARRINI VALENTINA

3 FERRI DENISE

4 CHIS DORIS MELISA

CECINA

1 CASTELS ELISABETTA

PIOMBINO

1 MEINI LORENZO

2 BELLONE FEDERICA

3 CASTELS ELISABETTA

LUNIGIANA

1 SEBASTIANI FRANCA

2 MANGANELLI ALESSANDRA

3 PORTA MASSIMO

VALLE DEL SERCHIO

1 BIAGI ELISA

2 BERNARDI MANOLA

3 CHIS DORIS MELISA 

4 GRAZIA ROSSANA

VOLTERRA

1 ZANI PATRIZIA

2 MUTTI GIACOMO


