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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
USL Toscana Nord Ovest 
PREMESSO:
che l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest è stato incaricato con deliberazioni del Direttore Generale n° 973 del 13/11/2019 e n° 589 del 31/07/2020, rinnovato con deliberazione n° 1132 del 30/11/2022 e prorogato con deliberazione n° 803 del 25/07/2025;
che all’art. 14 comma 4 lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009 si prescrive che l’Organismo Indipendente di Valutazione “valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione”;
che il Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’USL Toscana Usl Nord Ovest, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 634 del 13/08/2020, descrive all’art. 3 le funzioni dell’OIV medesimo;
che tra le funzioni è previsto che l’OIV validi la Relazione annuale sulla Performance;
che nella seduta del 05/03/2026 (verbale n° 2) e nella seduta del 25/05/2026 (verbale n° 3) l’OIV è stato informato sullo stato di avanzamento della chiusura della performance aziendale anno 2025;

che nella seduta del 23/09/2026 (verbale n. 9) si è tenuto un incontro con la Direzione aziendale, nel corso del quale i dirigenti delle strutture di supporto hanno illustrato nel dettaglio gli esiti della performance aziendale 2025 (individuale e organizzativa). Tale confronto, unitamente al consolidamento dei dati di chiusura della performance, ha consentito di portare in fase di perfezionamento la bozza della Relazione sulla Performance 2025; 
che in data 30/09/2026 la Direzione Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest ha trasmesso all’OIV il testo finale della Relazione adottata con provv. n° 1027/2026 ad oggetto “Adozione della relazione annuale sulla performance 2025”;
che la Relazione suddetta è stata esaminata dall’OIV nella seduta n° 11 del 01/10/2026;
che quanto riportato in tale Relazione risulta coerente con le risultanze emerse dai confronti avuti in sede di presentazione degli stati di avanzamento;
che la Relazione trasmessa si presenta sufficientemente completa nei contenuti e coerente con il quadro normativo di riferimento, offrendo una visione complessiva dell’azione condotta dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest nel 2025 e dei risultati conseguiti e correlati agli obiettivi assunti;
ritenuto, in forza di quanto precede, che il documento in esame possa, pertanto, essere validato.
Tutto quanto sopra premesso, l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest
VALIDA
sui presupposti e nei termini di cui in premessa, la Relazione sulla Performance 2025 pervenuta in data 30/09/2026 ed agli atti dell’ufficio.
01/10/2026 
Firma dei componenti OIV 
  Dott. Mauro Porta (Presidente)
Dott.ssa Patrizia Orcamo
Dott. Manuele Bellonzi



