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1. Premessa

Il piano attuativo è l’atto di programmazione con il quale le Aziende sanitarie, nei limiti delle risorse disponibili e dei vincoli del piano sanitario regionale, programmano l’attività da svolgere nel periodo di vigenza del piano sanitario regionale (Art. 22 L.R.40/2005)
Il Piano attuativo locale esplicita, pertanto, le politiche complessive, i campi prioritari d’azione ed i metodi da adottare per il raggiungimento degli obiettivi.

2. Scopo

La presente procedura descrive la metodologia seguita per la redazione e gestione del Piano attuativo locale  e del Piano Annuale dell’Azienda USL 5 di Pisa.

3. Applicabilità
La presente procedura si applica alla Direzione Aziendale in sede di pianificazione aziendale triennale ed annuale nei termini previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente.

4. Riferimenti

4.1.Documenti richiamati:

· Piano Sanitario Regionale vigente

· Legge Regionale n. 40/2005

· Procedura Generale A.02.AA “Modalità di redazione e gestione della documentazione “

4.2. Abbreviazioni utilizzate:

PAL
  = Piano Attuativo Locale

PiAn               = Piano annuale

PSR
        = Piano Sanitario Regionale

DA                 = Direzione Aziendale

DG                 = Direttore Generale

GRT               = Giunta Regionale Toscana

RT                 =  Regione Toscana

OO.SS.          = Organizzazioni sindacali


R                    = Responsabile

           C                   = Coinvolto

5.  Responsabilità

Le responsabilità previste dalla presente procedura sono le seguenti:

	Fasi
	Funzioni

	
	GRT
	Conferenza dei 

Sindaci
	Consiglio dei Sanitari
	OO.SS.
	Staff
	DA
	DG

	1. Acquisizione indirizzi generali
	
	C
	
	
	
	R
	

	2.  Redazione PAL
	
	
	
	
	R
	
	

	3. Verifica e confronto PAL
	
	C
	C
	C
	
	R
	

	4.  Adozione PAL
	
	
	
	
	
	
	R

	5. Trasmissione PAL 
	
	C
	
	
	
	
	R

	6. Comunicazione  approvazione PAL
	
	R
	
	
	
	
	C

	7. Invio per verifica a GRT
	C
	
	
	
	
	
	R

	8.Eventuale autorizzazione della  GRT
	R
	
	
	
	
	
	C

	9. Diffusione PAL
	
	
	
	
	
	R
	

	10. Redazione PiAn
	
	
	
	
	R
	
	

	11. Verifica PiAn
	
	
	
	
	
	R
	

	12. Adozione PiAn
	
	
	
	
	
	
	R

	13. Trasmissione PiAn
	
	C
	
	
	
	
	R

	14. Comunicazione approvazione PiAn
	
	R
	
	
	
	
	C

	15. Invio per verifica a GRT
	C
	
	
	
	
	
	R

	16. Eventuale autorizzazione della GRT
	R
	
	
	
	
	
	C


6. Oggetto

6.1 Guida alle fasi

6.1.1 Acquisizione indirizzi generali

6.1.2 Redazione PAL

6.1.3 Verifica e confronto PAL

6.1.4 Adozione PAL

6.1.5 Trasmissione PAL

6.1.6 Comunicazione approvazione PAL

6.1.7 Invio per verifica a GRT

6.1.8 Eventuale autorizzazione della GRT

6.1.9 Diffusione PAL

6.1.10 Redazione PiAn

6.1.11 Verifica PiAn

6.1.12 Adozione PiAn

6.1.13 Trasmissione PiAn

6.1.14 Comunicazione approvazione PiAn

6.1.15 Invio per verifica a GRT

6.1.16 Eventuale autorizzazione GRT

6.1.1 Acquisizione indirizzi generali

Entro il  1° Maggio dell’anno di riferimento la DA  prevede una riunione con l’esecutivo della Conferenza dei Sindaci  per  acquisire gli indirizzi generali per l’elaborazione dei piani attuativi locali.


      6.1.2  Redazione PAL
Lo Staff redige il PAL in base alle indicazioni operative fornite dalla DA ,secondo le indicazioni della RT, tenendo conto degli obiettivi del PSR, degli indirizzi applicativi forniti dalla Conferenza dei Sindaci e recependo, per le attività sanitarie e socio-sanitarie territoriali, i Piani Integrati di Salute di zona-distretto.


      6.1.3  Verifica e confronto PAL  
Successivamente la DA  verifica il PAL, come sopra redatto, e programma una fase di confronto sullo stesso con la Conferenza dei Sindaci, il Consiglio dei Sanitari e le organizzazioni sindacali acquisendo, se del caso, il parere  dei sopra citati organismi.

6.1.4 Adozione PAL

Attraverso formale atto deliberativo, il DG adotta il PAL entro il 30 Luglio dell’anno di riferimento, anche a seguito delle concertazioni di area vasta.


      6.1.5  Trasmissione PAL
Entro la stessa data, il DG provvede alla trasmissione del PAL, così adottato, alla Conferenza dei Sindaci per la necessaria approvazione  da effettuarsi entro  il 15 settembre.

            6.1.6  Comunicazione approvazione PAL
La Conferenza dei Sindaci comunica immediatamente al DG l’intervenuta approvazione


  6.1.7  Invio per verifica a GRT
Il DG trasmette entro 10 giorni dalla comunicazione dell’intervenuta approvazione o, in caso di mancata approvazione, decorsi 10 giorni dopo il 30 giugno, il PAL e le determinazioni della Conferenza dei Sindaci, alla GRT per la verifica di conformità al PSR da effettuarsi entro 40 giorni dal ricevimento.

             6.1.8  Eventuale autorizzazione della GRT
In caso di mancata approvazione da parte della Conferenza dei Sindaci, la GRT, valutata la conformità del PAL al PSR, autorizza il DG alla prosecuzione dell’attività.


  6.1.9  Diffusione PAL

Entro trenta giorni dall’autorizzazione della GRT del PAL, la DA provvede a diffonderlo a tutte le strutture organizzative aziendali.


  6.1.10  Redazione PiAn
Successivamente al PAL ed in conformità con lo stesso, con cadenza annuale a quello di riferimento, lo Staff provvede alla redazione del PiAn.


  6.1.11 Verifica PiAn
Entro il mese successivo la DA lo verifica. 


  6.1.12 Adozione PiAn
Dopo la verifica il PiAn viene sottoposto all’approvazione del DG che lo adotta, attraverso formale atto deliberativo, entro 1 mese.


  6.1.13 Trasmissione PiAn
Entro la stessa data, il DG provvede alla trasmissione del PiAn alla Conferenza dei Sindaci per la necessaria approvazione  da effettuarsi entro  30 giorni.

  6.1.14  Comunicazione approvazione PiAn
La Conferenza dei Sindaci comunica immediatamente al DG l’intervenuta approvazione.

6.1.15  Invio per verifica a GRT
Il PiAn così approvato viene inviato dal DG, entro i 10 giorni successivi alla comunicazione dell’avvenuta approvazione alla GRT per  la valutazione di conformità al PSR da effettuarsi entro 40 giorni dal ricevimento.


  6.1.16 Eventuale autorizzazione GRT
Ove la Conferenza dei Sindaci non provveda all’approvazione entro la data prevista, decorsi 10 giorni, il DG trasmette il PiAn,  corredato delle eventuali determinazioni assunte dalla Conferenza dei Sindaci, alla GRT che valutata la conformità al PSR autorizza il DG alla prosecuzione dell’attività.

La presente procedura produce i seguenti documenti strategici:

1) Piano Attuativo Locale

2) Piano Annuale
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