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PIANO DELLA PERFORMANCE 

Ai sensi dell’art. 10  del dlgs. 150/2009 le pubbliche  amministrazioni devono adottare un piano della performance  al fine di assicurare la qualità, la comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance.

Pur essendo gli Enti del SSN esentati dall’applicazione di codesto articolo, la nostra azienda considera quale parte integrante e sostanziale del piano della performance i seguenti documenti:

A) il sistema di budget quale definizione degli obiettivi strettici aziendali;

B) il sistema di monitoraggio e controllo degli obiettivi prestazionali;
C) il sistema di valutazione interno che si compone di due dimensioni:

1. monitoraggio , misurazione e valutazione degli obiettivi di struttura e degli obiettivi individuali;

2. valutazione dei comportamenti organizzativi.

Gli allegati contenuti nella presente sessione delineano il piano della performance della azienda USL 5 di Pisa.
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