
CODICE ETICO DEL COMITATO AZIENDALE DI PARTECIPAZIONE DELLA 

AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST 

 
 In qualità di rappresentanti dei cittadini all’interno del Sistema Sanitario della Regione 
Toscana e in qualità di membri dei diversi organismi del sistema di partecipazione (Consiglio 
regionale dei cittadini, Comitati aziendali e Comitati zonali) ai sensi degli articoli 2, 3 e 4 della 
lr 75/2017, tutti i componenti, siano essi membri effettivi o supplenti, si impegnano a 
salvaguardare e a promuovere il diritto dei cittadini/pazienti all’accesso ai percorsi di cura, alla 
sicurezza ed alla qualità dei servizi erogati, al rispetto della dignità del singolo, soprattutto se 
ammalato, e delle comunità di appartenenza, senza interferenze derivanti da interessi 
individuali o delle Associazioni di appartenenza. 
 
 Nel rispetto di quanto premesso, tutti i componenti dei diversi organismi si impegnano 
al rispetto dei seguenti principi: 
 
COLLEGIALITA' 
I componenti dei diversi organismi del Sistema di partecipazione, pur appartenendo ad 
Associazioni diverse, nello svolgere le loro funzioni rappresentano tutti i cittadini. Essi devono 
quindi impegnarsi in favore della partecipazione comune alle attività dei vari organismi nati con 
lo scopo di affrontare l'insieme dei problemi e delle criticità dei diversi livelli (zonale, aziendale 
e regionale) cercando di far crescere dal basso il “punto di vista dei cittadini”, con particolare 
attenzione a far emergere i bisogni, anche quelli più difficili da individuare, in particolare in 
tema di accesso, qualità, sicurezza, rispetto, umanizzazione ed equità. 
 
RESPONSABILITA’ 
Ogni membro è responsabile, in quanto persona, delle proprie azioni e si impegna ad evitare 
tutto ciò che possa ledere il buon nome dell'organismo di cui fa parte e di tutti i suoi 
componenti, con comportamenti non consoni al ruolo ricoperto. 
Le decisioni assunte a maggioranza, impegnano ciascun componente dell'organismo ad aderire 
alle stesse con correttezza e serietà. 
 
CONTINUITA’ 
Ogni componente si impegna a partecipare in modo costante ai lavori dell'organismo di cui fa 
parte secondo le modalità già previste e quelle che la Regione riterrà  opportuno attivare in 
seguito. 
 
TRASPARENZA 
Tutti i componenti dei vari organismi si impegnano ad osservare e rispettare le leggi vigenti e 
gli obblighi assunti in sede di sottoscrizione del protocollo di intesa con le strutture del Servizio 
Sanitario Regionale dalle Associazioni di cui fanno parte. 
 
NORME SANZIONATORIE 
I vari organismi si avvalgono del “Tavolo tecnico di coordinamento per l’applicazione della lr. 
75/2017” di cui alla DGRT 953/2018 per la valutazione preliminare di eventuali comportamenti 
che contrastino con i Principi del Codice Etico. In caso di violazione dei principi sopra espressi 
potranno essere presi dei provvedimenti come segue: 
- avvertimento formale con contestazione scritta, 10 giorni per controdeduzioni e poi 
risoluzione da parte del Consiglio; 
- segnalazione della violazione al comitato di zona/SdS e alla associazione di provenienza con 
richiesta di allontanamento dal Comitato Aziendale e di Zona/SdS della persona coinvolta”. 
Le richieste di eventuali sanzioni sono approvate dall'organismo di appartenenza con la 
maggioranza dei 2/3 dei componenti. 
 
In allegato: 
-Autocertificazione accordo di riservatezza 
-Autocertificazione conflitto d’interesse 


