[image: image1.png]



REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 32 del 29/01/2016 
	
	OGGETTO: Adozione Piano triennale prevenzione corruzione e Programma triennale trasparenza



IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: PASQUALINO SCARMOZZINO 
DIRETTORE 105 UO DIREZIONE AMMINISTRATIVA PISA: PASQUALINO SCARMOZZINO 
	PARERE  DEL DIRETTORE SANITARIO:  
PARERE  DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: 
PARERE  DEL DIRETORE DEI SERVIZI SOCIALI: 


	DA TRASMETTERE A: 

 


	ALLEGATI: SI  


ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 4
OGGETTO: Adozione Piano triennale prevenzione corruzione e Programma triennale trasparenza
IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione di cui e’ di seguito trascritto integralmente il testo:
Scarmozzino Pasqualino (firma)
Visto il decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale n. 40 /2005 recante la disciplina del Servizio Sanitario Regionale;
Vista la legge Regionale 16 maggio 2015, n. 28 recante ‘Disposizioni urgenti per il riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale’, oggi abrogata dalla legge regionale n. 84 del 28 dicembre 2015;
Vista la legge regionale 28 dicembre 2015 n. 84 recante ‘ Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2015’
Vista la delibera aziendale n. 12 del 2 gennaio 2016 con la quale il Dott. Pasqualino Scarmozzino è stato nominato temporaneamente, in pendenza del processo di avvio della istituita Azienda unità sanitaria locale Toscana Nord Ovest, entro  e non oltre il 30 giugno 2016, Responsabile della prevenzione della corruzione della citata Azienda usl Toscana Nord Ovest;
Visto l’art. 1 comma 8 della legge 190 del 6 novembre 2012, che prevede l’obbligo di adottare, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica;
Dato atto che il Gruppo di Lavoro di Area Vasta, confermato con la citata delibera aziendale n. 12 del 2 gennaio 2016 , ha elaborato i documenti a corredo del Piano e individuato le attività  - per l’ambito di riferimento di ciascuno dei Referenti – tra le quali è più elevato il rischio di corruzione integrato con le proposte dei Dirigenti;

Preso atto che pur nella necessità di adottare il Piano nei termini previsti dalla legge, il responsabile della prevenzione della corruzione, concordemente alle decisioni della Direzione Aziendale, tenuto conto che lo stesso è adottato nella fase di avvio del processo organizzativo dell’Azienda unità sanitaria locale Toscana Nord Ovest si riserva , ai sensi dell’art. 1 comma 10 della legge 190 cit., di proporre entro l’anno 2016 la modifica dello stesso a seguito dei mutamenti intervenuti nell’organizzazione;
Vista la delibera aziendale n. 12 del 2 gennaio 2016 con la quale la dott.ssa Maria Bartolozzi è stato nominata temporaneamente, in pendenza del processo di avvio della istituita Azienda unità sanitaria locale Toscana Nord Ovest, entro  e non oltre il 30 giugno 2016, Responsabile della trasparenza;
Preso atto del Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 2016-2018, predisposto a cura del Responsabile Trasparenza ed allegato al presente atto;
Dato atto che lo stesso , con nota n. 6610 del 18 gennaio 2016 e stato proposto al Vice Presidente della Regione Toscana, con termine fissato per la presentazione del parere al 25 gennaio 2016;
Ritenuto di individuare il Responsabile della prevenzione della corruzione, Dott. Pasqualino Scarmozzino, quale responsabile del procedimento, ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni; 
Fatto presente  che presso lo stesso responsabile e presso il responsabile  Trasparenza aziendale sono conservati agli atti d’ufficio, a cura degli stessi, i fascicoli del procedimento stesso relativi al presente provvedimento;
Preso atto che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;
DELIBERA
Per le motivazione esposte in premessa:
di adottare il Piano triennale della corruzione 2016-2018 ai sensi dell’art. 1 comma  8, della legge 6 novembre 2012 n. 190 dettante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione;
di adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità 2016-2018, ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni nelle pubbliche amministrazioni;
di riservarsi, per le motivazioni espresse in premessa, di modificare , ai sensi dell’art. 1 comma 10 legge 190 cit., entro l’anno 2016 il Piano della prevenzione della corruzione a seguito dei mutamenti intervenuti nell’organizzazione;
di trasmettere il Piano al Dipartimento della Funzione Pubblica;
di dare atto che il programma per la Trasparenza e l’Integrità è stato proposto al Vice Presidente della Regione Toscana con nota 6610 del 18 gennaio 2016;
 di dare atto che dall'adozione della presente deliberazione non derivano oneri a carico del Bilancio  A.S.L.,
di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line dell’Azienda;
di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento;
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda 
IL DIRETTORE GENERALE

(Maria Teresa De Lauretis)
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