RELAZIONE attivita (in corso) Comitato per la Pratica Clinica
istituito con delibera N. 842 del 23/10/2020

- 2020: 4 riunioni plenarie

- 2021: 2 riunioni plenarie + 2 riunioni plenarie su questioni specifiche

- 2 riunioni ufficio di presidenza

- revisione 7 consensi informati nel 2021, 26 nel 2020

- parere su 13 tesi (2021)

- presentazione testo “Intelligenza Artificiale e Medicina Digitale” (webinar)

- 2 progetti nelle scuole con coinvolgimento di 5 classi (La salute tra diritto e scelta, Que-
stione etiche e di diritto alla fine della vita)

- Nota su Contenzione in merito a procedura aziendale su “Prevenzione e gestione della
contenzione del paziente nelle strutture aziendali”

- esame richiesta di suicidio medicalmente assistito

- webinar su medicina di genere, incontro formativo su medicina di genere,

- partecipazione a gruppo di lavoro aziendale su Suicidio Medicalmente Assistito

In corso di svolgimento-organizzazione (per mesi maggio-giugno):

- webinar su temi etici connessi alla pandemia,

- webinar su sanita digitale

- iniziative di informazione e sensibilizzazione su Disposizioni Anticipate di Trattamento

Relazione finale dell’attivita del Comitato Etico Locale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest (delibera 23/03/2017)

Il Comitato Etico Locale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest (di seguito per brevita
CEL), istituito con Delibera Aziendale n. 235 del 23/03/2017, ha svolto le seguenti attivita
dalla sua costituzione ad oggi:

e convocato e svolto n. 15 riunioni, ad 5 di queste sono stati convocati anche tutti 1
membri non titolari del CEL;

e valutato n. 102 proposte di tesi (n.101 progetti di tesi di laurea in Scienze
Infermieristiche e n. 1 progetto di tesi finalizzato al conseguimento della
specializzazione in Medicina Generale);

e Intervento al corso di formazione sulla nutrizione artificiale, Lucca (maggio 2017);

e Intervento al “Corso grandi insufficienze d’organo end stage: cure intensive o cure
palliative”, Lucca (novembre 2017);

e claborato il Regolamento del CEL;

e collaborato alla stesura delle Linee guida aziendali sul Consenso Informato.

e organizzato e partecipazione a n. 7 corsi di formazione sulla legge 219/2017 (sedi
LIVORNO, PIOMBINO, LUCCA (2 edizioni), VIAREGGIO, MASSA,
PONTEDERA);
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organizzato 1 seguenti incontri a Livorno:
- convegno con patrocinio regione Toscana in collaborazione con Istoreco Livorno
dal titolo: “Diritto alla salute e Costituzione- La salute a tutti i costi” svoltosi a
Livorno (novembre 2017);
- “Legge 219/2017” organizzato per Hospice e Cure Palliative Livorno, (gennaio
2018)

“Presentazione Libro Spinsanti e Legge 219/2017”, in collaborazione con
Associazione cure palliative Livorno, (febbraio 2018)
- “ Legge 219/2017” convegno in Tribunale in collaborazione tra Comitato Etico
Locale, Ordine degli Avvocati di Livorno ed Associazione Dare Protezione Livorno
(gtugno 2018);
partecipato al corso di formazione in Medicina Generale dell’Universita di Pisa: 4
ore di lezione su comitato etico locale e problemi etici in MMG (maggio 2018); 8 ore
2019.
organizzato progetti di formazione su temi bioetici nelle scuole; Questioni di etica e
diritto alla fine della vita, Fondamenti etici e metodologici della ricerca
valutato n. 406 consensi informati proposti dal Gruppo di Lavoro sul Consenso
Informato di concerto con 1 Medici referenti individuati dai Direttori di Dipartimento;
valutato ed approvato Procedura aziendale sulle linee di indirizzo per le decisioni di
fine vita presso la Terapia Intensiva di Livorno;
valutato procedura per Ricorso amministratore di sostegno provvisorio per paziente
ospedalizzato (incontri presso i Tribunali competenti alla presenza di clinici)
valutato procedura per Ricorso per la nomina dell' Amministratore di Sostegno da
parte dei Servizi Territoriali dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest
valutato e approvato consenso su Sedazione palliativa profonda continua
valutato n. 1 quesito proposto dagli infermiert UFSMA di Massa-Carrara in merito
alle cure volontarie ed al ricorso ad A.S.0./T.S.O.;
valutato n. 1 esposto in merito ad un evento di discriminazione sessuale avvenuto in
un reparto ospedaliero ATNO.
valutato n. 1 quesito posto da un anestesista dell’Ospedale di Cecina, per un caso di
rifiuto di tracheotomia
valutato 1 quesito posto da figlia di una paziente e dai clinici di Terapia Intensiva
Ospedale di Livorno, per richiesta interruzione trattamenti in assenza DAT, in
situazione di impossibilitd di nominare amministratore di sostegno provvisorio, € in
ottemperanza alla volonta della paziente.

2/2



