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DELIBERAZIONE 21 dicembre 2018, n. 1479

Individuazione ed assegnazione degli obiettivi alle
aziende e agli enti del sistema sanitario regionale ai
fini della valutazione dell’attivita svolta nel 2019.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217, e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40
“Disciplina del servizio sanitario regionale” e preso
atto delle modifiche apportate alla stessa a seguito del
generale intervento di riordino del sistema sanitario
regionale, avvenuto a seguito dell’approvazione della
legge regionale n. 28, 16 marzo 2015 e della successiva
legge regionale n.84, 29 dicembre 2015;

Dato atto che, secondo quanto stabilito dall’articolo
37 c.7bis della legge regionale n. 40/2005, annualmente
I’operato del direttore generale delle aziende sanitarie
viene valutato sulla base del grado di raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla Regione;

Dato atto che, secondo quanto stabilito dall’articolo
103, comma 3 bis, della stessa legge regionale n. 40/2005,
I’operato del direttore generale dell’ente di supporto
tecnico-amministrativo regionale (ESTAR) ¢ valutato
annualmente sulla base del grado di raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla Regione, con particolare
riferimento all’efficacia dei risultati, al livello di servizio
reso alle aziende sanitarie e agli enti del servizio sanitario
regionale e all’efficienza della struttura;

Viste inoltre le leggi regionali 29 dicembre 2009,
n. 85 ¢ 4 febbraio 2008, n. 3 con le quali si stabilisce,
rispettivamente, che la Fondazione Toscana Gabriele
Monasterio per la ricerca medica e di sanita pubblica
(Fondazione Monasterio) e 1’Istituto per la Prevenzione
Oncologica (ISPO) sono enti del servizio sanitario
regionale. Precisato che, per effetto di quanto disposto
dalla legge regionale 14 dicembre 2017, n. 74, a
decorrere dalla data del 1° gennaio 2018 I'ISPO, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano
tumori (ITT), ha assunto la denominazione di Istituto per
lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Considerato che, al fine di concorrere al
raggiungimento degli obiettivi generali propri dello
stesso servizio sanitario, ¢ opportuno che le attivita dei
due enti di cui al punto precedente siano sottoposte ad un

sistema idoneo a garantire efficacemente la misurazione
¢ la valutazione delle performance;

Visto il Piano Sanitario Regionale 2012-2015,
approvato con deliberazione di Consiglio regionale n.
91 del 5.11.2014, ed in particolare il punto 8.2.2 “La
valutazione dei processi e degli esiti” che tra [’altro,
richiamando I’importanza e le principali finalita del sopra
citato sistema di valutazione, precisa che la valutazione:

- rappresenta lo strumento su cui impostare un
processo di comunicazione trasparente con i cittadini e
tramite il quale il soggetto pubblico si assume le proprie
responsabilita sui risultati conseguiti;

- ¢ una fase necessaria per consentire la verifica dei
risultati conseguiti dal sistema, rispetto agli obiettivi
individuati nell’ambito della pianificazione strategica;

Richiamato [D’articolo 20 bis della stessa legge
regionale n. 40/2005, secondo il quale la Giunta
Regionale, al fine di definire gli strumenti e le procedure
per la valutazione della programmazione sanitaria e
sociale integrata e di individuare idonei strumenti di
osservazione dello stato di salute, dell’evoluzione dei
fenomeni sociali, dello stato dei servizi, determina i
rapporti di collaborazione, oltre che con I’Istituto per la
Prevenzione Oncologica (ISPO) e con I’ARS, con istituti
universitari con specifica esperienza negli ambiti del
management sanitario e sociale integrato, delle attivita
di formazione avanzata e della misurazione e valutazione
delle “performance” del sistema sanitario e sociale
integrato e dei soggetti che lo costituiscono;

Dato atto che, in virtt di quanto disposto dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 486 del
29.03.2005, ¢ stato avviato un percorso sperimentale
finalizzato alla creazione di un sistema di valutazione
delle performance delle aziende sanitarie toscane
realizzato nell’ambito del protocollo d’intesa stipulato
tra la Regione Toscana e la Scuola Superiore S.Anna di
Pisa, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n.
713 del 20.07.2004, attraverso il quale ¢ stato costituito il
Laboratorio Management & Sanita;

Considerata, pertanto, 1’opportunita di adottare
il sistema di valutazione elaborato in collaborazione
con il Laboratorio Management & Sanita ai fini della
valutazione sia delle performance delle aziende e degli
enti del sistema sanitario regionale sia dell’operato dei
direttori generali delle stesse aziende ed enti per I’anno
2019;

Considerata la nota del Ministero della Salute Prot. n.
10986-P del 22.11.2018 che sottolinea come 1’evoluzione
del Sistema informativo sanitario del Ministero della
Salute abbia consentito di definire progressivamente
a livello nazionale un insieme di indicatori sempre


mnuti
Evidenziato


9.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2 89

piu adatto a descrivere le performance ¢ le capacita di
risposta dei Servizi sanitari regionali ai bisogni di salute
della popolazione;

Considerato che la stessa nota ricorda che il Sistema
di Garanzia, quale set di circa 100 indicatori introdotto
con il D.Lgs.56/2000 istitutivo del “federalismo fiscale”
e divenuto operativo con decreto ministeriale del
2001, ¢ stato poi di fatto sostituito come strumento di
monitoraggio negli anni dalla “Griglia LEA”, nell’attesa
di rivedere ed adeguare il Sistema di garanzia attraverso
un aggiornamento del decreto ministeriale del 2001;

Considerato che I’evoluzione del Sistema di Garanzia
(cosiddetto Nuovo Sistema di Garanzia) ¢ stata realizzata
in piena collaborazione con i referenti istituzionali
e tecnici delle Regioni e con esperti epidemiologi e
statistici provenienti dal mondo universitario e della
ricerca e che rappresenta una svolta significativa nelle
metodologie di monitoraggio dei LEA, consentendo di
misurare secondo le dimensioni dell’equita, dell’efficacia
e dell’appropriatezza che tutti i cittadini italiani ricevano
le cure e le prestazioni rientranti nei Livelli essenziali di
assistenza;

Considerato che il monitoraggio del livello di
garanzia di erogazione dei Livelli essenziali di assistenza
rappresenta uno degli adempimenti cui sono tenute
le regioni per accedere alla quota integrativa prevista
dall’art. 2, comma 68 della Legge n. 191 del 23 dicembre
2009, ai sensi dell’art. 15,comma 24, del D.L. n. 95/2012
(L.135/2012);

Considerato inoltre che, pur non essendo ancora
concluso I’iter autorizzativo del decreto di introduzione
del Nuovo Sistema di Garanzia, si ¢ ritenuto importante
impostare un sistema di obiettivi a livello regionale
ed aziendale che sia il piu possibile aderente a quello
nazionale, affinché eventuali elementi di criticita che
emergono centralmente possano trovare evidenza a tutti i
livelli di governo e quindi possibilita di impostazione di
azioni correttive;

Ritenuto fondamentale che le aziende e gli enti del
Sistema Sanitario Regionale possano avere evidenza nei
tempi utili alla programmazione annuale delle attivita,
degli obiettivi rispetto ai quali sara valutata ’efficacia
delle loro azioni;

Ritenuto pertanto necessario costruire il sistema
di obiettivi da assegnare alle aziende ed agli enti del
Servizio Sanitario Regionale per il 2019 attingendo alle
seguenti fonti:

- Nuovo Sistema di Garanzia, per tutti gli indicatori di
nuova introduzione per i quali sono gia disponibili soglie
di riferimento o per i quali ¢ stato fatto a livello regionale

uno specifico approfondimento in quanto di interesse
strategico (PDTA);

- QGriglia Lea, per quegli indicatori che sono stati
fino ad oggi il riferimento nazionale per il monitoraggio
dei Lea e che, in ogni caso, dovranno accompagnare il
2019 come anno di passaggio verso il Nuovo Sistema di
Garanzia;

- Indicatori del sistema di valutazione della
performance del laboratorio Mes, per quegli indicatori
che consentono di monitorare efficacemente alcuni
ulteriori contesti strategici per 1’assistenza socio sanitaria;

- Indicatori esito (Prose, PNE) e di percorso elaborati
dall’ARS;

- Indicatori definiti dalla Direzione Regionale
competente, con riferimento al monitoraggio di
particolari azioni di governo impostate e rispetto alle
quali esiste una oggettiva possibilita di misurazione ed
un valore atteso;

Valutato, partendo dalle fonti sopra citate, di
classificare i singoli obiettivi ed indicatori 2019 in
relazione ai fenomeni osservati, secondo le seguenti
categorie omogenee:

- Indicatori di sistema;

- Cronicita;

- Oncologia;

- Tempi di attesa;

- Salute mentale;

- Farmaceutica;

- Esiti;

- Ricerca;

- Fine vita;

Ritenuto inoltre di definire il nuovo quadro completo
di obiettivi ed indicatori, attraverso due allegati:

- Allegato A, con I’evidenza dei pesi complessivi per
categoria ed azienda/ente;

- Allegato B, con I’evidenza dei singoli obiettivi/
indicatori per azienda/ente;

Ritenuto opportuno dare evidenza nell’allegato B,
per ciascun indicatore, del valore soglia stabilito a livello
nazionale o, in assenza di quest’ultimo, del valore di
riferimento a livello regionale perché possano essere di
orientamento per le aziende e gli enti del SSR;

Ritenuto comunque necessario, in considerazione
delle analisi e delle verifiche che potranno essere effettuate
soltanto nel corso dei primi mesi del 2019, procedere con
successivo decreto della Direzione Diritti Cittadinanza e
Coesione Sociale ad una eventuale differenziazione dei
valori attesi per le singole aziende/enti in ragione dei
rispettivi raggiungimenti storici o di periodo;

Considerato che le schede tecniche che definiscono
nel dettaglio le modalita di calcolo e gli ambiti di
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applicazione di ciascun indicatore di nuova introduzione
saranno puntualizzate nel corso del lavoro di analisi
di cui sopra svolto in collaborazione con le aziende, il
Laboratorio Mes ed Ars;

Ritenuto opportuno riservare una quota del punteggio
complessivo al valore di sintesi ottenuto con il bersaglio
del sistema di valutazione delle performance del
Laboratorio Mes;

Ritenuto opportuno, in sede di valutazione finale e
di attribuzione del punteggio, valorizzare altresi per le
AUSL 1 risultati di miglioramento accompagnati da
riduzione della variabilita geografica, quale misura
dell’equita orizzontale. In particolare, riconoscendo per
ciascun indicatore un bonus del 5% del raggiungimento,
qualora D’indicatore migliori e riduca la variabilita
ed applicando invece una penalita del 10%, qualora
I’indicatore migliori con un aumento della variabilita;

Ritenuto, infine:

- di affidare alla direzione “Diritti di cittadinanza e
coesione sociale”, in collaborazione con il Laboratorio
Management e Sanita e con ARS, il compito di effettuare
la verifica del raggiungimento degli obiettivi e la relativa
istruttoria per ’adozione degli atti conseguenti;

- di precisare che, qualora in sede di valutazione
emergesse 1’impossibilita di effettuare la verifica in
ordine al raggiungimento di un obiettivo assegnato in
conseguenza di elementi o fatti oggettivamente non
ascrivibili alla responsabilita del soggetto sottoposto
alla valutazione, al fine di non arrecare alcun indebito
pregiudizio allo stesso, 1’obiettivo non valutato potra
essere escluso dalla base di calcolo per la valutazione
complessiva;

A voti unanimi
DELIBERA

1. Di costruire il sistema di obiettivi da assegnare alle
aziende ed agli enti del Servizio Sanitario Regionale per
il 2019 attingendo alle seguenti fonti:

- Nuovo Sistema di Garanzia, per tutti gli indicatori di
nuova introduzione per i quali sono gia disponibili soglie
di riferimento o per i quali ¢ stato fatto a livello regionale
uno specifico approfondimento in quanto di interesse
strategico (PDTA);

- Griglia Lea, per quegli indicatori che sono stati
fino ad oggi il riferimento nazionale per il monitoraggio
dei Lea e che, in ogni caso, dovranno accompagnare il
2019 come anno di passaggio verso il Nuovo Sistema di
Garanzia;

- Indicatori del sistema di valutazione della
performance del laboratorio Mes, per quegli indicatori
che consentono di monitorare efficacemente alcuni
ulteriori contesti strategici per 1’assistenza socio sanitaria;

- Indicatori esito (Prose, PNE) e di percorso elaborati
dall’ARS;

- Indicatori definiti dalla Direzione Regionale
competente, con riferimento al monitoraggio di particolari
azioni di governo impostate rispetto ai quali esiste una
oggettiva possibilita di misurazione ed un valore atteso.

2. Di classificare, partendo dalle fonti sopra citate,
i singoli obiettivi ed indicatori 2019, in relazione ai
fenomeni osservati, secondo le seguenti categorie
omogenee:

- Indicatori di sistema;

- Cronicita;

- Oncologia;

- Tempi di attesa;

- Salute mentale;

- Farmaceutica;

- Esiti;

- Ricerca;

- Fine vita;

3. Di definire il nuovo quadro completo di obiettivi ed
indicatori, attraverso due allegati:

- Allegato A, con I’evidenza dei pesi complessivi per
categoria ed azienda/ente;

- Allegato B, con I’evidenza dei singoli obiettivi/
indicatori per azienda/ente;

4. Di dare evidenza nell’allegato B, per ciascun
indicatore, del valore soglia stabilito a livello nazionale
o, in assenza di quest’ultimo, del valore di riferimento a
livello regionale perché possano essere di orientamento
per le aziende e gli enti del SSR;

5. Di procedere, in considerazione delle analisi e delle
verifiche che potranno essere effettuate soltanto nel corso
dei primi mesi del 2019, con successivo decreto della
Direzione Diritti Cittadinanza e Coesione Sociale ad una
eventuale differenziazione dei valori attesi per le singole
aziende/enti in ragione dei rispettivi raggiungimenti
storici o di periodo;

6. Di precisare che le schede tecniche che definiscono
nel dettaglio le modalita di calcolo e gli ambiti di
applicazione di ciascun indicatore di nuova introduzione
saranno puntualizzate nel corso del lavoro di analisi
di cui sopra svolto in collaborazione con le aziende, il
Laboratorio Mes ed Ars;

7. Di riservare una quota del punteggio complessivo
al valore di sintesi ottenuto con il bersaglio del sistema
di valutazione delle performance del Laboratorio Mes;

8. Di valorizzare altresi per le AUSL, in sede di
valutazione finale e di attribuzione del punteggio, i
risultati di miglioramento accompagnati da riduzione



9.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2 91

della variabilita geografica, quale misura dell’equita
orizzontale. In particolare, riconoscendo per ciascun
indicatore un bonus del 5% del raggiungimento, qualora
I’indicatore migliori e riduca la variabilita ed applicando
invece una penalita del 10%, qualora I’indicatore migliori
con un aumento della variabilita;

9. Di stabilire che il compito di effettuare la verifica
del raggiungimento degli obiettivi e la relativa istruttoria
per l’adozione degli atti conseguenti ¢ affidato alla
direzione “Diritti di cittadinanza e coesione sociale”, in
collaborazione con il Laboratorio Management ¢ Sanita
e con Ars;

10. Di precisare infine che, qualora in sede di
valutazione emergesse 1’impossibilita di effettuare la
verifica in ordine al raggiungimento di un obiettivo

assegnato in conseguenza di elementi o fatti
oggettivamente non ascrivibili alla responsabilita del
soggetto sottoposto alla valutazione, al fine di non
arrecare alcun indebito pregiudizio allo stesso, I’obiettivo
non valutato potra essere escluso dalla base di calcolo per
la valutazione complessiva.

11 presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT
ai sensi degli articoli 4, 5 e Sbis della L.R. 23/2007 e sulla
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale
ai sensi dell’art. 18 della medesima L.R. 23/2007.

Segreteria della Giunta
1l Direttore Generale
Antonio Davide Barretta

SEGUONO ALLEGATI
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Allegato A

Articolazione pesi per categoria di obiettivi ed

azienda/ente
ast | aou | AU | |spro |FONDAZIONE| .o p
Meyer MONASTERIO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BERSAGLIO 15 15 25 15 15
INDICATORI DI SISTEMA 20 20 25 20 0] 20
TEMPI DI ATTESA 10 7 15
RICERCA 2 10 15 15 15
ESITI 5 10 5 10
FARMACEUTICA 15 15 15 10 15| 80
CRONICITA' 13 8 20
ONCOLOGIA 10 10 25
FINE VITA 5 5 5 10 5
SALUTE MENTALE 5
1000 100 100 100 100] 100




93

.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2

%GL X OURIZUE [[oU J[EZUAN[JUNUE duOIZBUIOdLA Jod ofeurodes exmiado) 090d DSN a M_HMM%WMZ_
%56 X D B2100000FUIUSW-NuUE S[euIddRA BInIado) Ov0d DSN a HMH\MM“WWHWDZ_
%S6 X ©2192000wNAud-NUE d[eUIdILA eimiado) 2¢0d DSN a Wﬁwﬁwamﬂz_
o B 4 VINALSIS
%56 X (AdIN) e1[0s01 “am01ed “O[[IqIOW 0NUOD OUIIIEA Tp S0P | B[ Jad ISaW 4,7 © TUIquIeq 10U a[eurodeA einado) oz0d DSN 1A OLYIANT
o . B B B 4 VINALSIS
%S6 X (qiy *assouad ‘g ameda ‘ouria) ‘auayip ‘orjod) aseq 0[ord 1ad 1SAW g B UIquIeq [U A[RUddRA BIndo) o10d DSN 1 OLYIANT
SL X X X e[[pwwew e[jap ousiew a1own) 1od nusAIUI [[39p 3[e101 [ns Furreds unys 3 3[ddIu 0 IANPAIISUOD NUIAINUL IP S[EMUDIN 17010 SAN VIDOTOONO
e[fowIwRW .
Ls X X X ®[[e d10wn) 19d 0IIA0L [€ NUIW[ENISAIUOD B[[AUNUIS OPOUOJUI] [P AUOIZRIIOdSE, [ 0UONSISa AYD AUUOP Ip A[BMUIIId] teon SHN VIDOIOONO
s¢€ X X X BOIUOID BIIS0[0IU0NSET I ep 0 ear5oy 150] ©p 19JJ8 uou N195T0S Ul [[LIOWN) LIOEIIBWOI] [9P 0Z: 01D SHIN VIDOTOONO
830¢< X X X varSo[oouQ wISnayo esane 1p 1w, 2010 SEN VIDOTOONO
. (on21 [2p 2 uo[0d [ap nerado Lown ], v L.Ad) AN[ES B[[2p OINSIUIA [P V.LAd 2[enuew [ep eisiaaid eonsiduro)
BISSLL X X X e[ 0puosas 0ordoosopus dn-mofjoj e nsodonos onai [ap atowny 13d eijoa ewid ey 12d nesado nuaized 1p S[EMUDIG oroviad OSN VISOI0ONO
(opa1 [op
%8S TLL X X X 2 u0[0d [op Nerado wown [, V' L(d) IN[eS B[[op 0IASIUI [P V.LAd 2[enuew [ep eisiaaid eonsiduid) e 0puodas oymsasa 60V.LAd DSN VIDOTOONO
01e)s Q 0Nl [op 20wy Ip 1souSerp odop 02ISINIYI 0 0dIPaW OyudWENEs) owLid nb 1 1ad nuaized 1p ofemuadtog
) (ona1 [ap 2 uoj0d [ap nesado Lown ], v L,Ad) AN[ES B[[2P OINSIUIA [9p V.L(d d[enueu [ep eisiaaxd eonsiduwa)
%9919< X X X & 0pu02as 0ordossopua dn-mo[[oj & nsodonos uojod [ap arown) 1ad eyjoa ewid e[ 1od nerado nuaized 1p semuadidg 80v.Ldd OSN VIDOTOONO
(o121 [2p 2 Uo[0d [ap Nerado Lown, ¥ L(d) AN[ES B[[2p OINSIUIA [2p VLA d[enuew [ep eisiaaid eonsidua) e[ opuodas
B¥8< X X X 0)In3asa 01L1s Q U0[0d [ap a1own) 1p 1souerp odop odr3inuyd oAzl owid 1 ijenb 1 1ad nuaized 1p sfEMuUAdIA] Loviad OSN VIDOI0ONO
(eUUOP B[[AU BDWWERW BI[AP O1eiado dtown], VIdd) odsmiyd
ohab X X X USAISIUL 4 19D BIDOW ojuaataut owtid |1 odop ooye dn-mofjoy ‘erds 1 e[[op orziur ‘edrpaw erderd) efop orziur ‘souserp
%8Y'99< i WY 19P EIp ®[[ep 013INIIYD 01udAIUL owkid :dINes BI[AP OIASIUIA [9P V.LAd denuew [ep visiadid eiansadwa ef opuodas ningasa 90V.Lad 95N VIOGIOONO
0UOs NUAAIAUI  Nuan3as 1 1enb oy 1ad efrawwrew efap 10w 1ad vijoa ewiid ef 1ad Aesado nuaized 1p spemudIg
X X X ‘INUUE UIAIAU (PZUBIS[O)
06< 9%01) 0§ © 21o11adns BANIE Ip dwn[oA uod niedar ur NINSasa e[jowwew g[jop ousijew atown) 1od NuaAIAUI Ip BIONY) Zt0H OSN VIDOI0ONO
¢€< auoizemnea X X X X X eoMI duorzeuduiadg serdg LM/SHN VOuIO
g< auorzemnyea X X X X 1Amnpoid 1o1paw HUIBLIP 1p 9% rosid LA/SHN VO¥HEd
€< duorzenpea X X X X nuasip 1od (IDMA) Wedwr uoneyo paysom platg rrsid LI/SHN VOO
6S X "eF ©OISA0JU [op ®[[Ep DUOPISAI [UUdIOIZFeW NUAIN ISP NS [} U0d 55 £ onud onejuo) [4Yte] SHN HIVINGWN ALNTVS
9671 X nuapisar 000 4od s[euaw anfes 1p puawmEd(] 1 0ss21d NNSISSE OIOWNN [ 4! SMMMMO HTVINAN 4LNTVS
SIS X “eLeiyolsd ur IWIOLS O 9 § B} OAOOLI-O1 Ip J[enIUadIg oLza OSN ATVINGW HLOTVS
(810T/0SL 113p 1orzeisaid 0dualg)
%56 X X X X ‘1 assed 1p worzeysaxd 1p o[e1o) e ovodder ur () wyuoud 1p assed efap ‘Idwa) 1 onud anuees ‘Tworzeisaid 1p AT HNOIOHY | VSHLLY Id1IdWEL
(8102/0$ L W3p worzeisaid 0dudlg
%06 X X X X asse[d 1p worzeysaxd 1p apero) e onodder ur  eitowd 1p asserd efjep ‘idwal 1 onuo Anueres ‘worzeisaxd ip seMuUdIG zia OSN VSELLY Id IdWHL
(8102/0S L 1Sp rorzeysaxd oouapg
%56 X X X X g assepo 1p worzeysaxd 1p a[e101 [e oproddes ur g eyrorid 1p assepo efap ‘idwa) 1 onua Anueres ‘Tuorzeisard Ip AEMUIING za OSN VSELLY I IdWHL
VALLVDIANI ORMALSVNOI vIgdraa
0ddsI NOV | N0V | 1SNV 110Je21pul0)30s HIAOLVIIANI 401d0D HINOA
VI'TO0S HUNOIZVANOA ddd VISODHLVD

9jua/epuaize Jad 110JEIIPUI P3 IAINIBIGO SUOIZE|0IIY

g 01e3d||y




.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2

94

10130[0INAU AL UOD *(QUOIZBWITURLI U BINOE QUOISA[01GaIdd Jad 155209p e ouodder ur ayorjeyeoua VINALSIS
auorpur 1ad 08 X X o s ‘ > 103 210w 12008 ¢ : : ot Z60H oSN
Q110U [P NUAWELIAIE (q TIOW ‘DIF0[0INAU LIAJLID 0D 2110 1P NUAWELIAIIE “BIIEJAIUS SLIOW U] TUESIO IP LIOJEUO(]) TURSIO Ip JUOIZBUO( 1A RIOLYIANT
suorw 1ad gy X X U0 uoIZeUop olowny (2 *(QuorZeWIULLI Ul BINOR [01q; 12d 1559093p 1e opodder ur aydrjeieoud Z60H oSN VINALSIS
i TIOW ‘DIF0[0INAU LIAJLID UOD 210U 1P NUSWELIAIIE “BII[RJAOUS J)IOW Ul IUESIO IP LI0JEUO(]) TURSIO Ip UOIZBUO( 1A RIOLYJIANIT
09> X -yuapisar suoizejodod efje oyrodder ur (219 1ad oyezziprepuess) odrpaw odn 1p [endsoy Kep LISAOJLI Ul [SSI0R IP 0SSE ], ZLOH DSN VINALSIS
: ) : : : CU : S : Id RIOLYDIANI
Tod VINALSIS
= X X *9)UQpISAI Ze| e[[e opodder ur p-021paw odn Ip OUINIP 0IGA0ILI IP OSSE,
= P! i il T 1 P nip p up L Z90H DSN 1A TIOLVOIANT
%06< X X “Tu1013 ¢ ® a10oudul vriojeIado-1sod ezuaZap uos aydrdoosoredey 2101991199100 1p duoiziodoig 7ZSOH DSN VINELSIS
T S : ) ) ) . 1d TIOLVDIANI
‘oLreutpio swiar ut ezzayeudoiddeut 1p o1yosLI € UOU DY B NINQLIIE LIDAOILL VINALSIS
BST> X X 2 (Z102-0107 Anfes e[ 1od oned g ‘Soyre) ezzajerrdorddeut 1p omyastt o)fe pe DY & NINGLINE LIA0L ex) optoddey Zv0H OSN 1d TMOLVDIANI
STI> X -oyuapisar auoizejodod efje oyodder ur ojezziprepuels (ouIip 3 OLEUIPIO) duoizezziepadso Ip osse], Z10H DSN VINLSIS
) ) ) ) o : : 1d TIOLVOIANI
¢ 1 - Va1 VINALSIS
X X X NUIPISAT 1ad BW PZUBUOSLI IP I[eL worzeysaxd oxounN'¢
LLs FUIPISAL 001 ) Hp T N'EL el VI'IORD 1d TIOLVOIANI
0001 2d ¢'¢ X ‘uue g9 1p nid uod werzue nuarzed ur LR[OONILONSO Y 1P 1worzesaxd 1p andes-oxd ownsuoy oc1a DSN VINALSIS
1d TIOLVOIANI
VINALSIS
X 05102208 TP 1ZZAUI 19P 12318 [ -OULIE[[Y O[[EAII
14! pr op L 1V ofr 1 Z60a DSN 1A THOLYOIANT
VINALSIS
X X Quoyuaonses o vwse tod (luue >) eawnerpad ©19 ul ojezzZIpIepue)s duoizezzI[epadso Ip 0sse,
(U4 I (luue g1 >) wILHEIp: T 1paep 1zezzZ][epadso Ip osse], orod OSN 1d MOLVAIANI
, Va1 VINALSIS
9 X QIR[[ONUOD BP S[RI0) [NS JIR[[ONUOD [EIO] RIUN [P [EMUDI] "
%T68 I P ! It e2el por dv v VI'IORD 1d TIOLVOIANI
90/50S1
%001 X gD owowe[osay [ep oisiadld 9¢ (e onadsu euridesiao ajesSeur 1ad aje[jonuos sutidediao apudlze 1p Aemuddiad €c V1 VINELSIS
‘BURWN P2 d[eWIUE dIn[es [[op duoizudrdid e 1od rewiue woizejodod afjap 1oNUOD - [TVININY LIVIOVNY €S VIIORID I0 HIOLYOIANT
(2101I3)UT
AuowreIRIpaw duorZeyn[eA 1p o133aund [1 BUSASSE 1S ‘TISO[0IAIS [[ONUOD 13P 208> NYNVS Ul NLISSUT OUB)[NSLI 3S
%001 X :Z BION - TUUAPUI UAW[EIOYYN uou ] Jad Ns1AaId LIAILID T U0 AeIN[EA OUOSUIA OLIONLId) s vl VINELSIS
0 a19ads 1ad ‘0UOWO UOU OLIZ)IUES SNILIS UOD TUOISAI 3] 1| BION TAIRULIOJUI TWAISIS [9p AUOIZBIUAWIE d ezud[eAdld VITORID 10 HOLVIIANT
B[[op puon 01)UOD NUAUWEBAJ Sremuadiad) - g1z o183ew gz NO Bul[eing 3 vuIA0q ‘eutidediro [SOTTION YL
e[[e 01sENUO0D |1 10d [[BIOLN [[0NUOD 9P BLEIPH - OWON TTV IIIISSINSVIL ITVININY HILLVIVIN T°§
(Tuuapur duaweIdLN uou I 1od NSIAdId LIAILID 1 U0O AILIN[EA OUOSUIA ‘OLI0NLLIA) 19d 0auaSowo Uou oLIEIUES SNIR)S
%001 X 10 tuor3ar of tezuareaaid effap puan 2 euraoq HE L Jod NE[ONU0d NUAWEAI[TE Ip Aemuadiad) - euraog [SOTODYALN.L s SMWWO a W_HMMWWMMZ_
E[[E 01SENU0D 1 Jad [[EoyN 009 2P BIOBIIE - OINONTTV ITIEISSINSVIL ITYININY HILLVIVIN 'S
UO0J09 9,()L ‘BJ[OWWIRWL 01121 UO[0D “B[[WIWRW ‘BULIAIN VINALSIS
. X ‘ . 3 . : . oS1d DSN
95()8 $QIIAID 9%()9 2014190 12d ‘orezzIuesio ewweSoxd un ur ‘ool owid 1p SuIUEIdS 1p 1591 OJeNNAA ouury Yo duosiad 1p suorziodoig 1A TIOLVDIANI
VINALSIS
Quoizein[ea X ©)IA 1p 7[0S 1[3ns oysodwod 210jedIpuy] N
€< ! I A TP I[OS 1] i puf orlid DSN 1A TMOLYOIANI
EIUEREIN
%001 X 3 9ewIuE QUISLIO Ip HUAWIE [33U IARIPPE 1P  IDBWLIRJOY 1P ‘IDRULIE) IP ‘BUBUIWEIUOD [P IMPISAI IP “QI[I SZUBISOS Ip Z21d DSN VIHLSIS
©OI2OLI B[[E 0JUSWILISJLI d1ejoonted uod ‘nuawe 1[3ap suorzeurweiuod el 12d ofjonuod 1p eiame redourd a[jap eimiado) Id HOLVOIANI
ourpenid [1 1ad arejudWI[E BZZAINDIS 1P AZUBILS J[[OP IUL] [¢ IDLWLIR] [P QUOIZEISIUIUWOS B[[op VINALSIS
%001 X S0 3 . P 3 diound d Z01d OSN
PPl BP IEWIUE [[SIP QUOIZBIUSWI[E B[[OP ‘[EWIUE [eiSeur J[[op O[[0Nu0d e LayLs eitame iediourid afjop emiado) 1A RIOLVDIANI
VALLVDIANI ORMALSVNOI vagdraa
VLSH | OddSI nov| 1snv 110Je21pul0)30s HIAOLVIIAN 401d0D HINOA
VI'TO0S HUNOIZVANOA ddd VISODHLVD

9jua/epuaize Jad 110JEIIPUI P IAINIBIGO SUOIZE|0IIIY

g 01e3d||y




95

.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2

1SoW 7] runpn 13ns oje[od[ed Iesy ourzzeSew

%0 0> X 19d nNpUdA [[RUIDIPAW 19p A[R10) dI0[eA [2 ojerodder tvisy ourzzeSew 19d QIONUIO) © IS IRUIDIPAW [P JIO[RA [ ANOIOTY VOLLOFOVINAVA
P X 1s3W 7| runjn 13ns ojejoo[ed ‘reisy ourzzegew 19d 0)npusA 1RUIdIPIW
%10°0> 19p 9[©10) a10[eA [e ojeniodder (suorznnsip e[jap v1ednddo IS dYd BIAIO0S B[[Ep OJRINLI) NH[EWS [RUIDIPAW 19 IO[eA ] HNOIOEY VOLLNEOVINE VA
Ge=> X 1anisodsip 1 1ad vinyiadod 1p 1o Ip S[enuUE OIPIW oIIWnNU ANOIOTY VOILLNADVINI VA
0=> X 1oewirey 1 10d €IMI12dos 1p IUIOIS 1P A[ENUUE OIpAW OIWNU ANOIDHY VOLLOADVINI YA
SI=< X AV.LSH ep ourzzeSew e nnsaS onnaseutiey mopoid 19p o1pawr AUOIZEI01 Ip A0IPUL ANOIDTA VOLLNADVINIVA
€< duorzenyea X X X X eonnodeuLe) esadg SHN VIOILLNADVINI VI
%G8 < X X X X LHd [e nuauarredde ovwirey 1op (31 MUy 150 — (A Ut 05$21dsa) onuue ownsuod [9p AEMUII T T fa SMW_AMO VOLLOAD VNIV
°Ip hueliqe X X X X X noIqnuuy 1oewey 1p and d owrnsuo) orla DSN VOILLNADVINI VA
0001 3od PP 591 1onoiqr uer 11 L pon
€< duorzemnfea X X X X 38¢ => 901dso Ut 01940011 3 duOIZR[RUSDS B1) BSANE Ip owissew odwa) uod 991dsoy LIGAOILL IP A[BNMUIId] 7820 SHN VLIA ANIH
80°T X X X X (001 1od) a1own) 1od NNPaoap 1ap a[e10) [ns 2o1dsoy ur 1AL 0NS] NSOq | | 11 Vel V.LIA NI
i ) i - ) VITORD
“ea130j0ouo eidojojed uod nefew 1p
BST> X X X X 201dSOH UI LISAODLI Ip O1aWNU [ns 1101 / & a[en3n 0 dIoLIdJul Q A01dSOH ur 01940011 1p opowtad [t ienb 1ou omsisse NON Zeed DSN VLIA ANId
oIIonuop ep 0 oldrepadso 0124001 ep NuatuaAoid ‘eor3ojoouo eiSojored uod Nefew 1p 291dSOH Ul LIDAOJL I oJdWnN
IS X Q1owm) 1p esned 19d NNPaoap oxownu [ns daneifed 21D Ip 1Y B[[EP NNSISSE 2I0WN) 1P BSned 1ad NNPdAP oJAWNN 70ed DSN V.LIA ANIZ
< €l 0reD1'TTS VINALSIS
X vIno 1p ensudul 12d nuenqe 13d I[eIZUSPISAI NNSISSE 1P o1oWN)
or'I< P 112d nueiqe )OO 1od [EIZUAPISAT NOSISSE 1P N Va1 Va1 1 RIO.LVOIANT
. aca b0 1'TTS VINALSIS
X ©Inod 1p wysudul 1ad nuenqe 10d UAPISAI 1) Ip ozowN,
€C°0< pwn ! nueiqe 0001 PISaI T p N Va1 val 1A TMOLVOIANI
‘ o (P01e:D1°TTS VINHLSIS
X eanod 1p gysudur 1od nuenqe 13d I[RIZUSPISAI NNSISSE IP olown
[438 pen 1 1ad nueiqe )OO 1od I[EIZUapISaI NOSISSE [P N Vil Va1 1A THOLVIANT
B ™ 0D 1TTS VINALSIS
X ©INO 1p wysudul Jad nuenqe 13d 1[eIZUAPISAI NNSISSE 1P o1oWN)
1o P 1 12d nueiqe )OO 1od IEIZUIPISAT NSISSE 1P N vat val 1A THOLVOIANT
VINALSIS
auorzenea X X X X b QUOISIPE P AUOISU)S! S
€< ! [ INHAd 1SOpe P & q SHN 1A TMOLYOIANI
7= X X X X X X (vd1 oureuonsanb ajou ep 110119 00US[3) ABIAUT APAYIS J[I0) [NS NeNuodsL Lowd redioutid eiesad eipaj va1 VINELSIS
- ) S ) s T ) Id RIOLYJIANI
eArsso[duwos VINTLLSIS
y X NUASIS? 1AIYoIR [3ap amued e ieuordar ipuadns eArssa[dwod nep aseq uoIZeal;
nep aseq wpquuodsiq I 1S9 TATYOTE [[59P o T[euolsa1 Tpuadr. 18S9 nep aseq i D ANOIDT 1A THOLVOIANT
VINILSIS
X X X X X QUOIZBWIOJ AUOIZBWWERITOJ,
€< Wod i ) i d LI/SHN 1 IO LV OIANT
VINHLSIS
9 X X X ©ZUd3ap e[[op duL LIRUIPIO nuaized uod 1INy 1p 9 -
HOE P B[[2p duy e[ (LEwpIo) [ hual i 1p 9, v'Ted SHN 1d MOLVAIINI
%ST> X X NLLQ ®Zuds enoseu nund ur NNUIAAR (QUOIZRISIT Ip auewMas | ¢-7g) durunia)-a1d guswonio) nred 1p 9[enuddIng S61H DSN VINELSIS
1d TIOLVOIANI
VINALSIS
X X ‘nied "[=< U0d anbunwod o of[aAlf IT 1p BIUIAEW Ul Lewid 11esad nred o[EMUAIID,
0> T 0007 1=< MPAI T 1P ©1 1 Lewnd ! L d O81H DSN 1A THOLVOIANT
VINALSIS
X X nied "> 102 anbunwod o offaAl] [ 1p wuIalew ul Lewid 1218520 nued ofEMuUAdID,
SI> v 0001 TOAII T 1P BT 1 Lewnd 1 ! T d OLTH DSN 1d RIOLVOIANT
VINALSIS
QI0[eA X X X a3 mayo-sod worzajut 1p vzuanbar,
810T 210[eA > UOIZINI2-150d OpZoJuL 1 d SO OSN 10 RIOLVOIANI
2%09< X X “owreuIpIo dwidax ut 1ol ¢ onua nerado a1owaj [ap O[[0d [2p BINYILIY IP 1SOUSLIP U0d (+¢9 ©12) Nudized Ip d[eMUdId] DEIH DSN VINELSIS
o : o : T : o Id RIOLYDIANI
QuOIZBWITUELY
Ul BINde JUOISI[0IQI[D K 1 ur enoe [01q; 13d 155309p 1e oprodder ur aydrfeieoUl
%59=< X X X it inow ouer 101931 ) (suorzeunueys up ¥ 155909p 1 1ayprey Z60H oSN VINALSIS
I p e optodder 1JOW ‘19130[0INAU LIAILID U0 dLI0W 1P NUIWERLIAIOR ‘BI[RJIOU 21I0W Ul [UeI0 Ip LI0jeuo(]) uedio Ip auolzeuo(y 1d TIOLVDIANIT
ur QyOI[EJRUS NIOW (D
VALLVOIANI OIIALSVNOIN vagdirtaa
AVLSA | OddSI NAOV [NOV| 1SNV L10jes1puroyyos HIOLVIIANI 421dOoD HINOA
VITOO0S HUNOIZVANOA ddd VIIODHLVD

3jua/epuaize 4ad 1101€21pUl P3 IA11131GO SUOIZE|0IIUY

g 01e39||y




.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2

96

“(eand 1p ysuaur) ojuawenen 1p eidojodn 1ad ‘ayuapisal auorzejodod

sl X o e[[e o)10dder ur A[RIZUAPISAIIUIAS/A[RIZUAPISAI OLIENULS-0I00S OJUSWIEIIE) Ul HUSIDLJNSOINE UOU [UBIZUE [P OIOWNN zted SN VIDINO®O
. X “(eand 1p vsualur) oyudwenesn 1p eiSojodn sod ‘auapisar suoizejodod .
Lo i e[[e ouodder ur o[RIZUOPISIIIWAS/A[RIZUIPISII OLIBIIUES-0I00S OJUSWENEI) Ul NUSIOLINSOINE UOU IURIZUE 1P OIOWNN zeed OSN WVLIDINOYO
T X eVID (€ VID “TVIO ‘T VID) IQV U henen nuaized ip osse, zia DSN VLIDINOYD
ST X WD (€ VIO ‘TVID *1 VIO) IAV ut henen nuaized 1p osseL, Za DSN WVLIDINOID
14 X VD (€ VID “TVID ‘1 VID) IQV ut nenen nuaized ip osse], zZica DSN VILIDINOYD
ojudureIor S X X X a a g J
erdoosoredey ur nuoAzaut Ip apeMURd1ad ‘U0[0d [& 210wy Jad OJUAAIN
oluowUAE T ury UL Ip demt 1091t J g 4s0dd SqvV Lsa
ojudureIor S X X X R "
TUWIOIS ()¢ & 91IOW IP OIYISLI “UO[0D [& d10wn) Jod OJUIAIN
oluowIAE TWIOLS O © 9)- 1P OISt 10911 n ) g gsodd SqvV 1LISq
ojudwreIor S X X s .
TuIor; £ QUOISSIUWIWELI TP OIYISLI ‘00IAYIST SN
oluowuAIEW ot 0 ISST L1 TP OISt TWAYOST STOT gasodd S¥vV LLISH
ojudwreIor S < < 5
1UI0I3 ()€ © 9MIOW IP OIYISLI “0TWAYIST SN S
olowuAEW IUIOLS (g € ). 1p OIyosL. TWI3YOST SO gS0dd SV ILISH
owowIoNFIM X X X TWIOIF ()¢ © SUOISSIWIWELI IP OIYISLI ‘0JNOY OJIPIBIOI OMEU|
oI IEW TWOL3 Of B SUOLSST LI TP OISt 'V 0JIPIEIOIA OMreju] gs0dd SYV Lsa
owowrTIoNFM X X X TUIOIS ()€ B 3MOW IP OIYISH ‘0INIY OIIPILIOIA] OLIBJU]
oeUIUAIIEL Tu10ts Og 1p o1yost 'V 021p. TN Jup gs0dd Sav 1LISH
SS01> X X ©1RZZNNoRL (QDJg) BAINNSO Bo1UoId enedownsudoouolq 1od 019400 [Bp TUIOIS ()¢ & BI[EHOIN O¥CH DSN 1LISH
SG'g> X X *001waydst snot 19d 0194001 owtid [ep WIOIF ()¢ © RIRUOIN DETH DSN LLISH
61> X X {(QVd€) 0911BU0100-01I0E ssedq Ip 0JuSAIUL [[BP IWIOIS ()¢ B RIeLON OTTH DSN LLISH
. ooerpes osuadwods 2 (0DdE) eAmNISO eorwox enedownaudosuoiq
ere X X “a1aqerp J1ad (aunwia) o3uny 3 aaa1q v) dzueddwod :1ad (1uue § <) BINPE BI2 UL 01RZZIPIEPUR)S JUOIZezZI[epadso Ip osse], og0d OSN Luisd
0OIWAYISI ML 1P 01posidd un Bp 1SoW 7| 0Nud (FIJVIA - A
[44 X X X IR[NISLAOIGAIA)) PUE JRIPIE)) ISIOAPY JO[RJA)) ISSI09P O LIL[OISEAOIGRIAD ‘LIZ[OISBAOIPIE) LI0ISSew NuaAd 1p auorziodoid owa OSN Lisg
(VIAI) 0INDY OJIPIEIOIA] OLIBJU] Ip OIPOsIdd Un P ISaW 7| 01U (FODVIA - JU2Ad
[44 X X X IR[NISLAOIQAIR)) PUB DRIPIE)) ISIOAPY JIOfBIA) I 1352w NUIAS 1p suorziodolg oloa SN 1Lisd
LAueouqqe [op onopoid
%001 91pOD, 3 ,J[BIDIIWWOY) AWON,, *,AULILIGQE] AUOIZBUIWIOUS(], ", A[IQIUOASIP O[[AT OWH[N (ND UOIZEOYISSTID, *, 121100 HNOIDTY VOLLNHDVINAIVA
oLouaday Ip o1awny + 0ANIsodsip odiy, :uod (/A PWASIS [& LS NON) I0Ipaw tanisodsi( 1 10d ezuasalg
o oipenb 0p1029e 0> eIed
sL=> TP 0SED Ur 210)[UI0f B durpIo owitid o ojedIAW [NS(AIR[IWISOI] O OfedLaudT) onopoxd eiiqruodsip en (DD) orpaw odwiay, HNOIOHH VOLLNEO VIR VA
_ oipenb opIoooe ezuas vied
sT=> Ip 0SEO UI J10JIUIO] [© dUIPI0 owlid 3 01edISW [ns(IR[IWISOIQ O 0)eoLIUSE) opnopold eiiquodsip en (Do) orpaw odway, ENOIOHY VOLLNEDVINE VA
*2)N[ES B[[OP OIAISIUIAL [P T(T BOURE [P
%001 INQII/QI PWRISTS [2U BOYIPOD 2 YV LSH dydyeiseue d[ou (orroaday 1p orowny + oanrsodsip odiy) en ezuapuodsiuio) HNOIOHA VOLLNED VNI VA
%001 “ToRWIR) 35 DLV 3 DIV 1MA1109 101p0d 1p najdwiod eoyesSeur ut mopoid auorziodoid ANOIDHA VOLLNADVINIVA
%001 109s € NNs$a3 DIV 1p Nistasoid wrurey 1p duoiziodog ANOIDTY |  VOLLNADVINUV:
o nnpuaA mopoid 19p 9[L10) I0[EA
%S 0> 9 (AIUAPAIYOLE 0NUID [E OuIZZESeW [Ep J[ELIALW [OP dUOIZNGLISIP 3 BUSASU0D) BANNQLISIP BINSISO] B[P Ns0d Bif onoddey ANOIOHY VOLLNEDVINE VA
N “RIDAWI BZUDILIS B[[OP AIO[EA I P2 (OUUE dUIJ Ip dyoymI 9] asaidwod
B1> 1S3 [ [WN[N) OUUE [[aU AJeNNAYJd 2ANESAU 3 2ANIsod ayoymIIax [P OIN[OSSE AIO[EA [9p BWIWOS Bf e1f ortoddey HNOIoEA VOLLNED VIRV
VAILVDIANI OIIHLSVNOIN vagdrtaa
0ddsI nov | 1snv Lojed1puloyjos HIOLVIIANI 421dOD HINOA
VITO0S ANOIZVANOA Ydd VIIODILVD

ajua/epuaize 13d 1101€31PUI P3 IAINBIGO SUOIZR|OIIUY

g o1e83||y




97

.1.2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 2

UOIZEPUBIIIOIIT

(a1qeI V.LAd) N[ES B[[ap OIASIUTA [9p VL d[enuew [ep a1siadid awod 21e[noo opuoy

%yLYT< X X colro o “RUIUNEAIO IOUSILS[O O BUIUNEAIO B[[9P O dIR[NISWO[S ojen[y [9p oi3Felojuow ‘eLnurungeordiw ‘odipidif ojgoid ‘ereon3 Sov.Lad DOSN V.LIDINOYD
§ oliep eipatt 1QO]: nuod 1p P 1 ¢ nuangas 9[[op  oudwe ouonJas ayd HAqeIp Nuatzed 1p A[eENUIDY
. (0deIpied 0suadwods V. L(1d) AN[eS B[[9P OINSIUI [9P VLA d[enuew [ep .
BEGTES X X X a151421d aU03 IWIIEIFOIPIEI09 [P QIO OJEFIPE UN U3 0EIPIED 0suaAWODS 1p 1S0UFeIp 0D Huarzed 1p apenuoosag | TOVAAd oSN VLIDINO¥
. (0deIpIed Osuadwods VI d) ANes B[P OIASIUIA [P VLA [ENULIA [ep
BSToE< X X X BHE30I9:1%q 0151A01d 9w 001F0[0IBULIEY OJUIWENED) [ OUOISLIAPE YD 0JLIPILd osuadwioos 1p rsouSerp uod nuarzed 1p opemuadIdg £0v.Lad OSN 'VIDINGHD
. (0deIpIed 0suadwods W I(d) N[es B[[op 0IASIUI [P VLA S[enuey [ep
BTY'LE< X X X JUELES O HOTqQHH 208 0151A01d AW 0JIFO[OIBULIEY OJUSWENLI) [ OUOISLIDPE YD 09BIPIEd osuadurods 1p 1souserp uod nuarzed 1p AEMUdI] €0v.Lad OSN VIDINGED
(QDd € 2AMNNS0-01U0Id
%HTI'8P< X X anedownaudosuorg v1Ad) M[ES B[P 0101 19P V.LAd P[enuew [ep esiaad eonst B[ OPU0ISS BJ] coviad OSN VLIDINOYD
BISIA E[[E N50donos ouos ayd (QDdg) eAmnnso oomor enedownaudosuoiq 1p 1souSerp uod nuaized 1p o[emuadIdg
(00dd
%61 SE< X X QAINNIISO-0DIUOID € V.LAd) IN[es B[[9p OINSIUIA [9p ¥ LAd d[enuew [ep oisiaaid awods od13ojooeuLie) ov.irad DSN V.LIDINOYD
0JUSWEYIR) [B OUODSLIIPE YD (0D €) PANINNSO 0o1uo1d ernedownaudosuolq 1p 1souderp uod nuaized 1p s[emuasiog
19°0 X DUBPISAI ())(' | TUSO IQESIP Ik BZUAISISSE OULSOIA YD I[EIZUIPISAIWAS In)ns ur nsod 1p o1ownN 7701 701 VAT VITORIg VLIDINOYD
960 X DUBPISAI ()00 [ TUSO IGESIP Ie LZUASISSE OULSOId AU I[RIZUAPIST In)nNs ur nsod Ip orownN] 701 1701 VAT VITONID V.LIDINOYD
870 X DUAPISAI 00" [ TUSO I[IQESIP e BZUIISISSE OUBFOId YD INNNNS U I[RIZUIPISAITAs nuafeamba nsod 1p oxownN 7' 1°01 101 VAT VITORIS V.LIDINOYD
170 X NUAPISAI (0(" | T30 I[IQESIP I8 BZUIASISSE OUBTOII AU 2INNNIS UL [[BIZUpIsal nudfeainba nsod 1p ozownN 171701 1'1°01 VAT VITORID VILIDINOYD
8ECI< X NUIPISAI tuerzue (0" [ Jod [RIZUSPISAI AINNNNS Ul uue 69 2 Tuerzue [3e ezuasisse 1ad nsod 1p orownyN 7' 6 VAT VITOnIo VLIDINOYD
P 6< X nuaptsal werzue (0 | 1od [eIZUSPISL IS Ul ue ¢9 < werzue 13k ezudysisse 1od nuseamba nsod 1p oowny ['6 I'e VAT VIO V.LIDINO¥YD
%BITE< X 1AV ut Benen uue ¢9 < UBIZUE [P d[EMUId] '8 8 VAT VITORY VLIDINOYD
et X *(eand 1p gysuajul) oyuawenen 1p eidojodn 1ad ‘ayuaprsar suorzejodod
sl 2! e[[e oodder ur a[erzuaprsair [PIZUSPISAT OLIEN 1) Ul HUSIOLJNSOINE UOU [UBIZUE 1P OISWNN zeed OSN VIDINGED
VALLVDIANI OIMALSVNOI viadraa
0ddsI N0V | N0V | 1SNV 110jed1pulo) 08 HIAOLVIIAN HI1dOD HINOA
VI'TDO0S HANOIZVANOA ddd VISODHALVD

9jua/epuaize Jad 110JLIIPUI P3 IAIIBIGO SUOIZE|0IIIY

q ojedd||y




