CCIA settembre 2022 USL Toscana Nord Ovest – Personale del comparto

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ANNO 2022
Le parti si sono riunite il giorno 2 novembre 2022 per la definizione dell’ipotesi di contratto integrativo  riguardante la distribuzione delle risorse di cui all’art. 80-81 del CCNL 2016/2018 anno 2022 e seguenti e per la trattazione delle materie oggetto di contrattazione integrativa.
ART 1. 
 Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) e 81 (Fondo premialità e fasce) del  CCNL.
Le parti danno atto che la spesa corrente esprime e rappresenta le destinazioni storicamente effettuate con i precedenti accordi Aziendali ASLTNO e di ex ASL, destinazioni che si intendono confermate fino a nuova disciplina degli istituti di riferimento salvo quanto diversamente stabilito all’interno del presente contratto integrativo.
Le parti danno atto altresì  che le destinazioni già concordate in occasione del contratto integrativo del dicembre 2021 che viene integralmente richiamato, come di seguito riportate con i dovuti adattamenti evidenziati, si intendono confermate a regime anche per l’anno 2022:
1. sono destinate alla premialità le risorse che residuano sul fondo al netto di quanto destinato alle progressioni orizzontali e di cui ai successivi capoversi;
2. la ripartizione delle risorse residue disponibili sul fondo produttività per gli anni 2022 e successivi a conguaglio avverrà con criterio inversamente proporzionale agli acconti percepiti, almeno per il 70% delle risorse da distribuire con le modalità stabilite dall’accordo del 31/10/2018;
3. si conferma la destinazione del fondo supporto indiretto LP ad incremento del fondo produttività collettiva con le specifiche di cui agli accordi di destinazione (progetto assenze improvvise che prosegue anche per l’anno 2022);
4. è confermato per  il 2022  la costituzione di un sub fondo  per il sostegno di iniziative progettuali aziendali in essere e ricorrenti (cave – front office – internet festival etc) e di nuova previsione, con destinazione complessiva di euro 50.000 € . L’utilizzo di queste risorse sono previamente anticipate dal confronto sindacale;
5. è confermato per il 2022 la costituzione di un fondo per le eccellenze art. 82 CCNL 2018 pari a 50 mila euro annuali, rivolto al 1% dei dipendenti cui riconoscere una quota aggiuntiva pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti. A tal proposito le risorse anno 2021 e anno 2022 destinate a tale istituto e non ancora distribuite, saranno oggetto di un protocollo operativo specifico che verrà inviato alle Organizzazioni sindacali  entro il mese di novembre 2022.
ART. 2 
Determinazione risorse anno 2022
Le parti danno atto che il monitoraggio e le proiezioni di spesa dei fondi contrattuali 2022 che, al netto delle risorse aggiuntive , attestano le  disponibilità residue  per l’anno 2022 indicate nell’allegato 1.
Le parti danno atto che  il risparmio sulla spesa fasce retributive 2021 derivante da cessazioni è stimabile come di seguito indicato:
	ANNO
	MESE
	SPESA MENSILE FASCE voce 129
	RISPARMIO MENSILE VS GENNAIO

	2021
	GENNAIO
	2.183.449,29
	

	2021
	FEBBRAIO
	2.176.507,27
	6.942,02 

	2021
	MARZO
	2.167.243,28
	16.206,01 

	2021
	APRILE
	2.159.526,36
	23.922,93 

	2021
	MAGGIO
	2.151.419,31
	32.029,98 

	2021
	GIUGNO
	2.139.027,90
	44.421,39 

	2021
	LUGLIO
	2.123.009,37
	60.439,92 

	2021
	AGOSTO
	2.112.121,45
	71.327,84 

	2021
	SETTEMBRE
	2.096.018,38
	87.430,91 

	2021
	OTTOBRE
	2.083.275,52
	100.173,77 

	2021
	NOVEMBRE
	2.063.308,82
	120.140,47 

	2021
	DICEMBRE
	2.043.257,28
	140.192,01 

	2022
	GENNAIO
	2.025.913,78
	157.535,51 

	
	
	tot risparmio 12 m
	860.762,76 

	
	
	tot risparmio 13 m
	932.492,99 


Tenendo conto degli investimenti degli ultimi anni relativi alle progressioni economiche orizzontali e considerando che la destinazione per l’anno 2022 deve tener di conto delle prossime e future destinazioni previste nell’ipotesi di CCNL 2019/2021, in ottica cautelare e di tenuta dei Fondi nei limiti delle risorse previste, le parti concordano di attivare le progressioni economiche per l’anno 2022 nei limiti economici previsti dal successivo art. 3.
ART. 3 
Destinazione risorse
a) FONDO ART 80 CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHI
a1) Per l’anno 2022 si confermano le destinazioni già pattuite;
a2) Per l’anno 2023 si confermano i 45.000 euro per il completamento del processo di riorganizzazione della micro articolazione organizzativa relativa all’attivazione degli incarichi funzionali;
b) FONDO ART 81 PREMIALITA’ E FASCE
b1) sono destinate per le progressioni orizzontali anno 2022 € 900.000;
Le graduatorie del personale beneficiario dovranno essere pubblicate entro il mese di dicembre 2022.
b2) le risorse che residuano, anche al netto delle destinazioni già concordate con il contratto integrativo del dicembre 2021, sono destinate per i conguagli della premialità 2022 in correlazione alle valutazioni delle performances.
Le destinazioni  degli art. 80 e 81 sono indicate nell’allegato 2 del presente contratto integrativo.
b3) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
Le parti confermano le regole a regime di cui ai contratti integrativi   2020 e 2021;
b4) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;
Le parti confermano le regole a regime di cui all’art. 7 del contratto integrativo del 15 dicembre 2020  unitamente al documento Tavolo Tecnico  aggiornato al 2021.
Le parti, preso atto delle risorse economiche previste nei Fondi anno 2022, concordano sulla necessità di confermare di anno in anno la destinazione delle risorse per gli istituti oggetto di contrattazione, nei limiti di capienza dei Fondi contrattuali.
ART. 4
Elevazione dell’indennità di pronta disponibilità con onere a carico del Fondo di cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) 
Le parti  presa visione della programmazione PD presentata dall’Azienda che entrerà in vigore il 1 gennaio 2023, a seguito di confronto, stabiliscono  l’elevazione delle indennità di turno PD a euro 23 euro a decorrere dal 01/01/2023 nei limiti di compatibilità del Fondo ai fini di garantire un trattamento economico omogeneo dell’istituto per i dipendenti di USL Toscana Nord Ovest. 
Le parti si incontreranno entro aprile 2023 per definire un eventuale innalzamento della indennità PD e della indennità di lavoro notturno nei limiti di compatibilità dei nuovi Fondi.
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