L s $ Lo ’ i & Borens .

[T 3L CA VAT TR N OO ANV T AP ( >

Y e 1 ] \4 - g - — _\, ,/.., 1-.'
e “~if ™\ . ey - —~ 113 . -

o S b e g APV NY- A O ¢ L < - e Yol

Fe .l AL ’ g {AY P WO KDY N 2 LA IOLO & ROG u.L NRY = s =

- 5 i w o g o 5 2 4 1 5 .

) " . % \ o~ © 3 i 1 - ,\ ;
(,)\,L,L.'.. _\;“;‘, Ut Qv all 2040 4 )A-'w.‘_,_f‘ ) (?.. )CJ).A . \V A a0

A

ACCORDO DEL 04/03/2020 Azienda USL TOSCANA NORD OVEST ~ 00. S5 COMPARTO E RSU L

Le parti nella riunione odierna, concordano in relazione alle necessarie iniziative da intraprendere a seguito
ed in considerazione della emergenza Coronavirus, su quanto segue:

- Per le attivitd collegate al Coronavirus, il trattamento per gli Oss a partire dal 21.02.2020 sara
determinato come attivita straordinaria incentivata fino a raggiungere la quota oraria di euro 21,
composta in quota parte dallo straordinario spettante e in quota parte dall'incentivo derivante dai
residui del supporto indiretto (anni 2017/2019) non ancora distribuiti, per una spesa complesswa
relativa al supporto indiretto di euro 150.000. Nel caso, in cui la Regione dovesse riconoscere
risorse aggiuntive per 'emergenza Coronavirus, da destinare anche al personale Oss, le risorse
dello straordinaric e del supporto indiretto utilizzate per lo straordinario incentivato saranno
reintegrate nei rispettivi fondi, cosi come richiesta da parte sindacale; ‘

- . le parti confermano che I'attivita aggiuntiva per la categoria D /DS é pari a 30 euro l'ora €, nel caso
in cui se ne ravvisasse la necessita, sara estesa oltre al personale del Dip. Infermieristico ed
ostetrico anche al personale del Dip. Tecnico Sanitario e della Prevenzmm'e :a'dte‘l!?kffl\agt\ll‘tez}one

- per le malattie infettive, la reperibilitd attivata verrd remunerata con euro 30 T'6ra, mantenendo
ferma l'indennita di reperibilita contrattuale;

- L'attivita aggiuntiva verra liquidata entro due mesi dall’effettuazione, anche in caso di debito orario
che potra essere recuperato nell'ambito dei 6 mesi, finita 'emergenza; :

- UAzienda si impegna a comunicare alle 00.S5/RSU giornalménte l'ingresso degli interinali (100) gia
previsti, verranno autorizzati sin da subito n. 30 oss in anticipo del turn over, e si procedera
all’autorizzazione dell'anticipo dei turn over per gli oss per il primo semestre 2020;

- UAzienda entro la prossima settimana comunichera alle 00.55 / RSU il nr. delle ‘assunzioni previste
per tutti i ruoli del comparto anno 2020.

A< 5
Delle iniziative sopra indicate , si terranno specifici monitoraggi periodici.
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