RELAZIONE ILLUSTRATIVA
IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELLE FUNZIONI LOCALI RUOLI PROFESSIONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL 19 DICEMBRE 2022
Facendo seguito alla ipotesi di accordo in epigrafe, ipotesi concordata dalla Direzione Aziendale con le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza Funzioni Locali TPA, in occasione dell’incontro tenutosi in data 19 dicembre 2022, come da documentazione allegata, si produce di seguito una relazione illustrativa, unitamente alla relazione tecnico finanziaria di riferimento.
Si premette che sulla ipotesi di accordo, come da allegata documentazione, si sono registrate le adesioni di CGIL, UIL, FEDIR.
ART. 3 DETERMINAZIONE DEI FONDI AZIENDALI
All’art 3 le parti hanno provveduto al riepilogo delle dotazioni fondi contrattuali relative al biennio 2021 2022 che sono state oggetto delle deliberazioni nr 650/2021 e nr 949/2022, rinviando alla documentazione allegata per il dettaglio delle risorse a disposizione.
I fondi sono confermati nelle dotazioni storiche, non trovando applicazione l’ art 11 DL 35 2019 (cd decreto calabria) per quando relativo al personale della dirigenza PTA non registrandosi incremento medio del personale in servizio nell’ anno 2021 rispetto a quello in servizio al 31.12.2018. 
ART. 4 CRITERI PER LA DETERMINAZIONE E ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO e DIFFERENZIAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ART. 5 DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Con gli artt. 4 - 5, le parti hanno provveduto alla regolamentazione della retribuzione di risultato.
In larga misura si è trattato di confermare il dettato degli accordi già assunti in materia per la dirigenza dei ruoli SPTA (non medica) sottoscritti in via definitiva nellanno 2018, con alcuni adattamenti legati alla attuazione del CCNL del 17 dicembre 2020.
Dagli accordi pregressi è stato recuperato l’impianto di correlazione calibrata dei premi alle valutazioni di performance organizzativa ed individuale diversificate in base ai ruoli ed incarichi dei dirigenti.
E’ stato fissato il limite minimo di destinazione delle risorse dei fondi risultato alla valutazione della performance organizzativa ed individuale nei limite del 70% come previsto dal CCNL di categoria.
Sono state precisate le condizioni minime e massime di correlazione tra valutazione e premialità e sono state introdotte specifiche regolamentazioni sul sistema degli acconti (destinatari, condizioni di erogazione, gestione assenze etc). 
ART. 6 CRITERI PER INTEGRAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
Con l’ articolo in questione le parti hanno inteso destinare una quota delle risorse del fondo di risultato per la valorizzazione dei contributi resi sia nell’ ambito di speciali progettazioni aziendali sia per la valorizzazione dello svolgimento di particolari funzioni o incarichi aggiuntivi individuali, recuperando previsioni già esistenti nel previgente accordo della dirigenza SPTA.
ART. 7 DIFFERENZIAZIONE E VARIABILITA’ DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( art. 30 CCNL 2016/2019)
 Le parti danno attuazione alle nuove previsioni del CCNL relative alla destinazione di quote premiali integrative per valorizzare le eccellenze individuali registrate attraverso il sistema di valutazione aziendale, individuando la quota di risorse da destinare all’interno del fondo di risultato e la regolamentazione per l’individuazione dei beneficiari.
Si prevede altresì di collegare la premialità alla valutazione di risultato aziendale attraverso la programmazione di budget delle unità organizzative.
ART. 8 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI PROFESSIONALI DEGLI AVVOCATI (Art. 66, lett. h CCNL) 
Le parti fanno rinvio alla regolamentazione aziendale gia adottata per l istituto in questione.
ART. 9 INTEGRAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( art. 66, comma 1 lett. i)).
Con l’articolo in questione le parti hanno regolamentato la fattispecie degli incarichi di sostituzione a vario titolo fissando gli importi della premialità correlata.
ART. 10 DESTINAZIONE RISORSE FONDI CONTRATTUALI ( art. 66  comma 1 lett.a))
Art. 11 DEFINIZIONE DEL CRITERIO DI RIPARTO TRA LE VOCI DI UTILIZZO DELLE RISORSE Dei FONDI ART. 90 E ART 91.
Con gli articoli richiamati le parti hanno provveduto alla ricognizione delle risorse dei fondi contrattuali a disposizione provvedendo alla relativa destinazione agli istituti.
In particolare, l’ accordo prevede di destinare maggiori risorse per lo sviluppo degli incarichi, sia per garantire la necessaria copertura alla messa a regime della nuova articolazione organizzativa funzionale (strutture complesse e semplici) sia per l adeguamento della graduazione delle funzioni, anche in funzione dello sviluppo delle carriere professionali.
Inoltre le parti hanno definito la quota da riservare e rendere indisponibile per garantire, in via cautelare, la copertura degli incarichi conservati e non retribuiti al personale con incarichi direzionali extracontrattuali. 
Le coperture sopra richiamate comportano una spesa aggiuntiva rispetto alla dotazione del fondo di posizione come di seguito indicata:  
· per € 70.407,38 a decorrere dal 1.1.2022 per l’ applicazione della nuova graduazione delle funzioni degli incarichi professionali;
· per € 166.575,38 a decorrere dal 1.1.2023 per l’applicazione della nuova graduazione delle funzioni delle strutture complesse e semplici e per l affidamento dei relativi incarichi vacanti previsti dalla nuova articolazione aziendale.
Dalle premesse come sopra concordate, discende l’accordo per lo spostamento delle corrispondenti quote dal fondo art 91 “retribuzione di risultato ed altre retribuzioni accessorie” al fondo art 90 “retribuzione di posizione”, secondo gli importi e le decorrenze sopraindicate, il tutto in applicazione dell’ art 91, comma 10 del CCNL 2020.
ART. 11 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA ECONOMICA (art. 66 comma 1 lett. g)).
Con il presente articolo le parti hanno concordato una norma di generale  di salvaguardia retributiva in caso di affidamento di incarico di graduazione e valorizzazione inferiore non determinato da valutazione negativa.
ART. 12 CONTINGENTI DI PERSONALE - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN OCCASIONE DI SCIOPERO (Art. 66, lett. f CCNL) 
Con il presente articolo le parti hanno concordato i contingenti di Dirigenti PTA esonerati dallo sciopero per garantire la continuità delle relative prestazioni indispensabili nei servizi interessati.
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Rispetto alla rappresentazione tecnico finanziaria dell’accordo, si riportano di seguito le relative schede, compilate secondo gli schemi ministeriali, che si riferiscono ai fondi art 90 “Retribuzione di Posizione” ed art 91 “Retribuzione di Risultato ed altre retribuzioni accessorie”, anni 2022 e 2023, specificando che gli importi relativi alle quote di fondo impegnate/spese ed a quelle ancora disponibili/inutilizzate, sono calcolate assumendo a riferimento le destinazioni teoriche previste dagli accordi, ed in particolare per il fondo art 90 tenendo conto della spesa accertata per l’anno 2022.
FONDI ANNO 2022
Fondo art 90 Retribuzione di Posizione
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

E' riportato il fondo per “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa” di cui all'art. 8 del CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell’Area I1l, destinate alla dirigenza di cui alla presente sezione e
quindi al netto di quelle che, ad invarianza complessiva di spesa, sono state destinate alla dirigenza appartenente all’ex Area il ed attualmente

ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019 - al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. ), (art. 90,
comma 2, C.C.N.L. 17/12/2020)

consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA € 1.628.904,23

consolidato fondo risorse 2020 TOTALE DIRIGENZA PTA € 1.628.904,23

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Importo, su base annua, pari a € 338,00 per le unita di personale destinatarie del C.C.N.L. 17/12/2020 in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 1/1/2018 (art. 90, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 17/12/2020

incremento CCNL dec 1.1.2018 Dirigenza PTA 35.490,00

incremento CCNL dec 1.1.2018 TOTALE DIRIGENZA PTA 35.490,00

Alt

incrementi con carattere di certezza e stal

Retribuzione Individuale di Anzianité non pils corrisposta al personale cessato dal servizio e non computata tra le risorse consolidate di cui al comma 2
(importo che confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno) (art. 90, comma 3,
lett. b}, C.C.N.L. 17/12/2020) 5) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilitd (art. 90, comma 3, lett. c), d) ed e}, C.C.N.L. 17/12/2020)

RIA non conteggiata in entrata (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

eventuali risorse trasferite al presente Fondo ai sensi dell'art. 91, comma 10 € 70.407,38

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (art. 90, comma 4, C.C.N.L. 17/12/2020)

€ -

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 (art. 90, comma 7, C.C.N.L. 17/12/2020)

RIA non conteggiata in uscita (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione, determinato dal totale della sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 € 1.734.801,61

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione l11.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione I11.1.3 € -
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci
precedenti. € 1.734.801,61

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pit: i un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa
disposizione, peraltro confermata dallart. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo: Ia
prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate alfesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto; la seconda
modalita & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse. Questa sezione & specificamente pensata per la contabilita del
Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso e deve essere dedicata alla esposizione delle relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel caso di contabilité: del Fondo al “lordo” la sezione deve essere owiamente lasciata in bianco e indicata

come non pertinente.

sezione non pertinente [€ -





Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa già regolate dal CCNL o da precedenti accordi
	€ 1.632.269,79



Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
	contratto integrativo ASLTNO in corso di definizione
	€ 102.531,82


Sezione III – Destinazioni ancora da regolare
	totale risorse residue fondo 2022
	€     0,00


Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
	Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal CI, determinato dalla sezione III.2.1
	€ 1.632.269,79


	Totale destinazioni specificamente regolate dal CI, determinato dalla sezione III.2.2
	€ 102.531,82

	Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III.2.3
	€   0,00

	Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV modulo I (Costituzione del fondo)
	€ 1.734.801,61


Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo
	Voce non presente
	0


Fondo art 91 Retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori 
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ANNO 2022

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

In questa parte va presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo, riferita ad un preciso momento contrattuale definito usualmente in

sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o Contratto collettivo regionale/provinciale di lavoro).

consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA fondo risultato (scorporo da SPTA) € 489.707,18
consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA fondo condizioni lav (scorporo da SPTA) € 98.912,19
consolidato fondo risorse 2020 TOTALE DIRIGENZA PTA € 588.619,37

Incrementi esplicitamente quan in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl

a decorrere dal 1/1/2018, di un importo, su base annua, pari a Euro 312,00 per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data
del 31/12/2015; a decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno successivo il predetto importo é rideterminato in Euro 559,00 (art. 95, comma 3,
lett. a), C.C.N.L. 17/12/2020)

incremento CCNL dec 1.1.2019 Dirigenza PTA € 58.695,00

incremento CCNL dec 1.1.2019 TOTALE DIRIGENZA PTA € 58.695,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita (art. 91, comma 3, lett. b) e ¢), C.C.N.L. 17/12/2020)

€ -

Sezione Il - Risorse variabili

Ratei R.I.A. del personale cessato dal servizio calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione € non computati tra le risorse
consolidate di cui al comma 2 - Altre risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (art. 91, comma 4, lett. b}, ¢} d) e) ed f), C.C.N.L. 17/12/2020)

RATEO RIA non conteggiata in entrata (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 (art. 91, comma 7, C.C.N.L. 17/12/2020)

RATEO RIA non conteggiata in uscita (rispetto Limite art 23 L Madia) € -
eventuali risorse trasferite al presente Fondo ai sensi dell'art. 91, comma 10 € 70.407,38
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione, determinato dal totale della sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le

relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 € 576.906,99
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della

sezione l11.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione I11.1.3 € -
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci

precedenti. € 576.906,99

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pit: i un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa
disposizione, peraltro confermata dallart. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo: Ia
prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate alfesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto; la seconda
modalita & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse. Questa sezione & specificamente pensata per la contabilita del
Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso e deve essere dedicata alla esposizione delle relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel caso di contabilité: del Fondo al “lordo” la sezione deve essere owiamente lasciata in bianco e indicata

come non pertinente.

sezione non pertinente [€ -





Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa già regolate dal CCNL o da precedenti accordi
	€ 576.906,99



Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
	contratto integrativo ASLTNO in corso di definizione
	€ 0,00


Sezione III – Destinazioni ancora da regolare
	totale risorse residue fondo 2022
	€     0,00


Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
	Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal CI, determinato dalla sezione III.2.1
	€ 576.906,99


	Totale destinazioni specificamente regolate dal CI, determinato dalla sezione III.2.2
	€   0,00

	Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III.2.3
	€   0,00

	Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV modulo I (Costituzione del fondo)
	€ 576.906,99



Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo
	Voce non presente
	0


FONDI ANNO 2023
Fondo art 90 Retribuzione di Posizione
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

E' riportato il fondo per “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa” di cui all'art. 8 del CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell’Area I1l, destinate alla dirigenza di cui alla presente sezione e
quindi al netto di quelle che, ad invarianza complessiva di spesa, sono state destinate alla dirigenza appartenente all’ex Area il ed attualmente

ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019 - al netto degli incrementi di cui al comma 3, lett. ), (art. 90,
comma 2, C.C.N.L. 17/12/2020)

consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA € 1.628.904,23

consolidato fondo risorse 2020 TOTALE DIRIGENZA PTA € 1.628.904,23

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Importo, su base annua, pari a € 338,00 per le unita di personale destinatarie del C.C.N.L. 17/12/2020 in servizio alla data del 31/12/2015, a
decorrere dal 1/1/2018 (art. 90, comma 3, lett. a), C.C.N.L. 17/12/2020

incremento CCNL dec 1.1.2018 Dirigenza PTA 35.490,00

incremento CCNL dec 1.1.2018 TOTALE DIRIGENZA PTA 35.490,00

Alt

incrementi con carattere di certezza e stal

Retribuzione Individuale di Anzianité non pils corrisposta al personale cessato dal servizio e non computata tra le risorse consolidate di cui al comma 2
(importo che confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno) (art. 90, comma 3,
lett. b}, C.C.N.L. 17/12/2020) 5) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilitd (art. 90, comma 3, lett. c), d) ed e}, C.C.N.L. 17/12/2020)

RIA non conteggiata in entrata (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

eventuali risorse trasferite al presente Fondo ai sensi dell'art. 91, comma 10 € 166.575,38

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (art. 90, comma 4, C.C.N.L. 17/12/2020)

€ -

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 (art. 90, comma 7, C.C.N.L. 17/12/2020)

RIA non conteggiata in uscita (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione, determinato dal totale della sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 € 1.830.969,61

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della
sezione l11.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione I11.1.3 € -
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci
precedenti. € 1.830.969,61

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pit: i un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa
disposizione, peraltro confermata dallart. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo: Ia
prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate alfesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto; la seconda
modalita & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse. Questa sezione & specificamente pensata per la contabilita del
Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso e deve essere dedicata alla esposizione delle relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel caso di contabilité: del Fondo al “lordo” la sezione deve essere owiamente lasciata in bianco e indicata

come non pertinente.

sezione non pertinente [€ -





Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa già regolate dal CCNL o da precedenti accordi
	€ 1.632.269,79



Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
	contratto integrativo ASLTNO in corso di definizione
	€ 198.699,82


Sezione III – Destinazioni ancora da regolare
	totale risorse residue fondo 2022
	€     0,00


Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
	Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal CI, determinato dalla sezione III.2.1
	€ 1.632.269,79


	Totale destinazioni specificamente regolate dal CI, determinato dalla sezione III.2.2
	€ 198.699,82

	Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III.2.3
	€   0,00

	Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV modulo I (Costituzione del fondo)
	€ 1.830.969,61


Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo
	Voce non presente
	0


Fondo art 91 Retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

In questa parte va presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo, riferita ad un preciso momento contrattuale definito usualmente in

sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o Contratto collettivo regionale/provinciale di lavoro).

consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA fondo risultato (scorporo da SPTA) € 489.707,18
consolidato fondo risorse 2020 Dirigenza PTA fondo condizioni lav (scorporo da SPTA) € 98.912,19
consolidato fondo risorse 2020 TOTALE DIRIGENZA PTA € 588.619,37

Incrementi esplicitamente quan in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl

a decorrere dal 1/1/2018, di un importo, su base annua, pari a Euro 312,00 per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data
del 31/12/2015; a decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno successivo il predetto importo é rideterminato in Euro 559,00 (art. 95, comma 3,
lett. a), C.C.N.L. 17/12/2020)

incremento CCNL dec 1.1.2019 Dirigenza PTA € 58.695,00

incremento CCNL dec 1.1.2019 TOTALE DIRIGENZA PTA € 58.695,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita (art. 91, comma 3, lett. b) e ¢), C.C.N.L. 17/12/2020)

€ -

Sezione Il - Risorse variabili

Ratei R.I.A. del personale cessato dal servizio calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione € non computati tra le risorse
consolidate di cui al comma 2 - Altre risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (art. 91, comma 4, lett. b}, ¢} d) e) ed f), C.C.N.L. 17/12/2020)

RATEO RIA non conteggiata in entrata (rispetto Limite art 23 L Madia) € -

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e dell'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12 (art. 91, comma 7, C.C.N.L. 17/12/2020)

RATEO RIA non conteggiata in uscita (rispetto Limite art 23 L Madia) € -
eventuali risorse trasferite al presente Fondo ai sensi dell'art. 91, comma 10 € 166.575,38
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione, determinato dal totale della sezione I11.1.1 eventualmente ridotta per le

relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111.1.3 € 480.738,99
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale della

sezione l11.1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate

nella sezione I11.1.3 € -
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci

precedenti. € 480.738,99

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pit: i un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa
disposizione, peraltro confermata dallart. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo: Ia
prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate alfesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla
certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-tempore (dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto; la seconda
modalita & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse. Questa sezione & specificamente pensata per la contabilita del
Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso e deve essere dedicata alla esposizione delle relative poste da
sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel caso di contabilité: del Fondo al “lordo” la sezione deve essere owiamente lasciata in bianco e indicata

come non pertinente.

sezione non pertinente [€ -





Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
	Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa già regolate dal CCNL o da precedenti accordi
	€ 480.738,99



Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
	contratto integrativo ASLTNO in corso di definizione
	€ 0,00


Sezione III – Destinazioni ancora da regolare
	totale risorse residue fondo 2022
	€     0,00


Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
	Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal CI, determinato dalla sezione III.2.1
	€ 480.738,99


	Totale destinazioni specificamente regolate dal CI, determinato dalla sezione III.2.2
	€   0,00

	Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III.2.3
	€   0,00

	Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV modulo I (Costituzione del fondo)
	€ 480.738,99



Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo
	Voce non presente
	0


GENERALE TUTTI I FONDI
Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale
	Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	I costi legati alla graduazione delle funzioni, aventi natura stabile e continuativa, sono coperti attraverso le risorse fisse e stabili del fondo posizione e sono state predisposte riserve cautelari per ogni occorrenza 

	Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
	Gli incentivi economici sono corrisposti in correlazione al sistema di valutazione delle performances, sia collettiva che individuale, che ne assicurano l'impostazione selettiva

	Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
	Le Progressioni di carriera nel sistema degli incarichi (graduazione funzioni) sono attuate in correlazione al sistema di valutazione delle performances individuali, che ne assicurano l'impostazione selettiva


Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente
[image: image5.png]anno 2021 anno 2022 anno 2023 differenza risorse variabili
fondo art 90 1.664.394,23| 1.734.801,61 1.830.969,61 166.575,38 0
fondo art 91 647.314,37| 576.906,99 480.738,99 |- 166.575,38 0





Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
III.4.1 – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spese del fondo nella fase programmatica della gestione
	Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo II
	Gli strumenti utilizzati nella fase di elaborazione delle competenze stipendiali e nella successiva fase di contabilizzazione e quadratura fra i dati dell’ESTAR e quello della UOC Bilanci e Monitoraggio CE permettono di verificare mensilmente il rispetto dei limiti espressi dal fondo.


III.4.2. – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta rispettato
	Questa sezione deve dare contezza, attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato dall’amministrazione, che è stato rispettato il limite di spesa del fondo dell’anno precedente. In caso di disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui vengono proposte alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa
	La costituzione dei fondi 2022 e 2023 non genera maggiore spesa rispetto all anno precedente; i fondi anno 2022 e 2023 sono utilizzati nei limiti della capienza dei fondi stessi ; i residui che si generano per effetto di parziale utilizzo sul fondo posizione, sono accertati e destinati ad incremento del fondo di risultato come previsto dal CCNL.



III.4.3. – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo
	Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del fondo con riferimento alla struttura del bilancio dell’amministrazione.
	L’ammontare del fondo risulta interamente coperto con le disponibilità indicate nella contabilità aziendale.


Pisa, li _______________ 2022
Su delega del Direttore Dipartimento Risorse Umane
Dr.ssa Francesca Mignoni
_________________________
