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Documento di attestazione 

PREMESSA
· che l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’USL Toscana Nord Ovest è stato costituito con deliberazioni del Direttore Generale n. 973 del 13.11.2019 e n. 589 del 31.07.2020;

· che il Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’USL Toscana Usl Nord Ovest, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 634 del 13.8.2020, descrive all’art. 3 le funzioni dell’OIV medesimo;

· che tra le funzioni è previsto che l’OIV validi la Relazione annuale sulla Performance;

· che la bozza di Relazione relativa all’anno 2019 è stata esaminata dall’OIV nelle sedute del 30.11.2020 e del 23.12.2020, nel corso delle quali sono state richieste alcune integrazioni da apportare mediante revisione del testo 2019, e formulate alcune raccomandazioni da tenere in considerazione per la redazione del testo 202017.12.2020;

· che in data 28.12.2020 la Direzione Generale dell’USL Toscana Nord Ovest ha trasmesso il testo definitivo della Relazione con nota prot. n. 529221 ad oggetto “Relazione sulla Performance 2019”;

· che quanto riportato in tale Relazione risulta coerente con gli esiti riportati dalle schede di budget ricevute dall’OIV il 17.12.2020;

· che gli approfondimenti rilevati dalla Relazione e dalle schede di budget hanno avuto luogo con il supporto operativo ed informativo delle funzioni interne preposte al controllo di gestione che, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del sopra citato Regolamento, assolvono alle funzioni attribuite alla Struttura Tecnica Permanente prevista dall’art. 14 commi 9 e 10 del D.Lgs. 150/2009;

· che tali approfondimenti hanno preso a riferimento anche lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dal Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità;

· che la relazione trasmessa si presenta sufficientemente completa nei contenuti e coerente con il quadro normativo di riferimento, offrendo visione dell’azione condotta dall’Ente nel 2019 e dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assunti;

· che nel corso delle suesposte attività è stata rappresentata dall’OIV la necessità, per il futuro, di perseguire una ancor maggior chiarezza delle informazioni e dei risultati a beneficio degli stakeholder, superando definitivamente l’impostazione di reportistica aziendale e di esplicitare ulteriormente la comparazione tra gli obiettivi declinati all’interno del Piano della Performance e i risultati conseguiti, sia nella dimensione annuale che pluriennale;

· ritenuto, in forza di quanto precede, che il documento in esame sia meritevole di validazione, soprattutto nella prospettiva di miglioramento;
VALIDA

sui presupposti e nei termini di cui in premessa, la Relazione sulla Performance 2019 pervenuta in data 28.12.2020 ed agli atti dell’ufficio.
Firma dei Componenti OIV 

Dr. Mauro Porta (Presidente)
Dr.ssa Patrizia Orcamo
Dott. Manuele Bellonzi


