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2015Verifiche anno  PER MONITORAGGIO PIANO DELLA PERFORMANCE

Obiettivi Strategici del Piano della 

Performance 2014-2016 ASL 6 Livorno
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Obiettivo Strategico C1 - AUMENTARE LA 
PRODUTTIVITA' DEL LAVORO

100%613 0 100%613 100,0% 100% 100%

Obiettivo Strategico B2 - MIGLIORARE IL 
CLIMA INTERNO ALL'AZIENDA

85%777 0 90%777 100,0% 94% 85%

Obiettivo Strategico B3 - MIGLIORARE LA 
QUALITA' PERCEPITA DAL CITTADINO

96%203 0 95%203 100,0% 92% 96%

Obiettivo Strategico C2 - OTTIMIZZARE 
L'UTILIZZO  DELLE RISORSE 
ECONOMICHE E FINANZIARIE

84%379 0 90%379 100,0% 85% 87%

Obiettivo Strategico A2 - RAZIONALIZZARE 
LA DOMANDA

84%23 0 86%23 100,0% 84% 84%

Obiettivo Strategico A1 - OTTIMIZZARE LA 
PRODUZIONE E L'APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI EROGATE

84%445 0 85%445 100,0% 84% 81%

Obiettivo Strategico B1 - INNOVARE 
L'ORGANIZZAZIONE

82%504 0 72%504 100,0% 77% 73%

88%2.944 0 88%

NOTA: l'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non è ancora 
monitorato, in questo report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con 
criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio. Il risultato consuntivo potrà essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti 
gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06 dell'anno successivo.
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