Verifiche anno

2015 _PER MONITORAGGIO PIANO DELLA PERFORMANCE

Obiettivi Strategici ed Operativi del Piano della Performance 2014-2016 ASL 6 Livorno
Obiettivo Strategico A1 - OTTIMIZZARE LA PRODUZIONE E L'APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI EROGATE

Obleti Obletti  ObietviDa % | pUCLl Digenza  Comparto Comparo
p1 p2 p3 p4

9 Appropriatezza prescrittiva farmaceutica 3 3 0 100,0% - - - -
C9a Appropriatezza prescrittiva farmaceutica 11 11 0 100,0%  [100% - 100% - 100%  100%
C5b Qualita di esito 26 26 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%
Cl Capacita di governo della domanda 1 1 0 100,0% - - - -
Ala Ottimizzare l'attivita 3 3 0 100,0% [ 100% = 100% - 100%  100%
C5a Qualita di processo 20 20 0 100,0%  © 99% - 98% C99%  99%
C8a Efficienza attivita territoriali 9 9 0 100,0% | 95% | 96% 94% | 95%
Cle6 Pronto Soccorso 11 11 0 100,0% - - - -
C7a Materno-Infantile 10 10 0 100,0% 93% 93% 94% 93%
Ala Capacita di governo dell'offerta 203 203 0 100,0% 93% 91% 91% 94%
Clla Efficacia assistenziale delle patologie cro 5 5 0 100,0% 91% 91%
C4 Appropriatezza chirurgica 24 24 0 100,0%
Cl15 Salute Mentale 19 19 0 100,0%
Cl4 Appropriatezza medica 100 100 0 100,0%
445 445 0 100,0% 91% 91% 91% 92%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06
dell'anno successivo.
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Obiettivo Strategico A2 - RAZIONALIZZARE LA DOMANDA

A T T % % ragg.to % ragg.to % ragg.to % ragg.to
f b'ettrll‘"t. Sbr'.?t'vt'. O\t; ":F:."" :Ja COI‘:IpI Dirigenza  Dirigenza Comparto Comparto
ssegnati Verificati erificare p1 p2 p3 p4
Clib Governo assistenziale delle patologie cro 12 12 0 100,0%
C13 Tasso di prestazioni ambulatoriale e diag 11 11 0 100,0%  96%

23 23 0 100,0% 83% 91%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06
dell'anno successivo.
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Obiettivo Strategico B1 - INNOVARE L'ORGANIZZAZIONE

Obletii Obiettiv_ ObietiiDa % | pCl Dienza  Comparto Comparo
p1 p2 p3 p4
Bl2a Mobilita 4 4 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%
B17 Strategie attivita chirurgica 1 1 0 100,0% - - - -
Bl17a Strategie attivita medica 1 1 0 100,0% [100% - 100% - 100%  100%
Bl7a Tempi di attesa 1 1 0 100,0% - - - -
Bld Qualita di processo tecnico amministrativ 35 35 0 100,0% - - - -
B20a Tempi di attesa per visite specialistiche e 9 9 0 100,0% - - - -
B20 Parto analgesia 3 3 0 100,0% [100% - 100% - 100%  100%
B23 Accreditamento 18 18 0 100,0% - - - -
B6 Donazioni 4 4 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%
Blc Informatizzazione 95 95 0 100,0% - - - -
B18 Progetti di Razionalizzazione e Sviluppo 31 31 0 100,0% 94% - -
B22 Sanita d'iniziativa 8 8 0 100,0% 92% 92% 92% 93%
B7 Copertura vaccinale 2 2 0 100,0%
BI2AZ  Mobilita 1 1 0 100,0%
Bib Qualita e Rischio clinico 291 291 0 100,0%
504 504 0 100,0% 94% 94% 95% 95%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06
dell'anno successivo.
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Obiettivo Strategico B2 - MIGLIORARE IL CLIMA INTERNO ALL'AZIENDA

Obiettivi Obiettivi ObiettiviDa % I;".’.agg'm é’ radg.to é" ragg-to
Asseanati Verificati  Verifi compl irigenza omparto Comparto
gnati Verificati erificare
p1 p3 p4
E9 Attivita area tecnica 8 8 0 100,0% - - -
B2a Governo delle risorse umane 769 769 0 100,0%

77 777 0 100,0% 92%

93% 95%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06

dell'anno successivo.
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Obiettivo Strategico B3 - MIGLIORARE LA QUALITA' PERCEPITA DAL CITTADINO

Obleti Obletti  ObietviDa % | pUCLl Dienza  Comparto Comparo
p1 p2 p3 p4
B3a Trasparenza - Anticorruzione - Comunica 15 15 0 100,0% | 100% ~ 100% - 100%  100%
B3d Reclami dei cittadini 4 4 0 100,0% [ 100% = 100% - 100%  100%
B3b Tempi di attesa 34 34 0 100,0% | 98% | 98% . 98%  97%
B3c Soddisfazione del cittadino 150 150 0 100,0% 94% 95% 93%
203 203 0 100,0% | 98% | 96%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06

dell'anno successivo.
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Obiettivo Strategico C1 - AUMENTARE LA PRODUTTIVITA' DEL LAVORO

Obletii Obiettiv_ ObietiiDa % | pCl Dienza  Comparto Comparo

p1 p2 p3 p4
Clc Indice di Efficienza 74 74 0 100,0% [ 100% = 100% - 100%  100%
Cla Indice di Produttivita 239 239 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%
Clb Gestione dati e Qualita della documentazi 177 177 0 100,0% - - - -
El Efficienza operativa 123 123 0 100,0% - - - -
613 613 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06
dell'anno successivo.

Aggiornato a:  venerdi 31 marzo 2017
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Obiettivo Strategico C2 - OTTIMIZZARE L'UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Obletii Obiettiv_ ObietiiDa % | pCl Dienza  Comparto Comparo
p1 p2 p3 p4

F3 Equilibrio Patrimoniale - Finanziario 4 4 0 100,0% - - - -
B2c Formazione 21 21 0 100,0% [ 100% | 100% - 100%  100%
C2a Governo delle 28 28 0 100,0% [ 100% = 100% - 100%  100%
C2c Governo delle risorse patrimoniali e finan 5 5 0 100,0% - - - -
F12 Appropriatezza farmaceutica 7 7 0 100,0% - - - -
Fl2a Appropriatezza farmaceutica territoriale 12 12 0 100,0% [100% - 100% - 100%  100%
F16 Efficienza ed efficacia nella sicurezza ali 7 7 0 100,0% [100% - 100% - 100%  100%
F20 Efficienza prescrittiva farmaceutica ospe 3 3 0 100,0% - - - -
F22 Medicina legale e dello sport 1 1 0 100,0% - - - -
C2b Efficienza prescrittiva farmaceutica 20 20 0 100,0% 1 98% - 98% - 100%  100%
F15 Efficienza ed Efficacia dei servizi di prev 4 4 0 100,0% 1 96% . 96% 9%  96%
C2a Governo delle risorse economiche 267 267 0 100,0%
379 379 0 100,0% | 98% | 98% - 9%8%  98%

NOTA: I'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non e ancora monitorato, in questo
report si considera al 100%, confidando nel suo pieno raggiungimento, oppure viene fatta una stima a fine anno con criteri esplicitati nelle note delle schede di dettaglio.
Il risultato consuntivo potra essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06
dell'anno successivo.
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2.944 2.944 0 100,0% 95% 94% 95% -
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