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DECRETO N. 2472 del 16/07 /2019

OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento in convenzione a Cooperativa di tipo B del
servizio di Traslochi. Servizio finalizzato all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
zona Massa e Carrara. CIG 71496058AF. Scorrimento graduatoria e affidamento secondo

classificato.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCO BENSA
DIRETTORE UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari: FRANCO BENSA (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

101 Zona Distretto Apuane

101 Zona Distretto Lunigiana

Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTORE SERVIZI SOCIALI

Dipartimento Economico

UOC Contabilita Analitica e Coordinamento Gestori

UOC Contabilita Generale, Clienti e Fiscale

UOC Programmazione Contrattuale e Rapporti con Estar

UOS Contabilita Fornitori

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0







OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento in convenzione a Cooperativa di tipo B del servizio di
Traslochi. Servizio finalizzato all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate zona Massa e Carrara.
CIG 71496058AF. Scorrimento graduatoria e affidamento secondo classificato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C. Acquisizione Servizi Socio- Sanitari

Nell’esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Iocale Toscana Nord Ovest con la deliberazione n. 1109 del 19/10/2016,

Visti:
- la normativa nazionale e regionale vigente in materia sanitaria;
- il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Visti:

-1 D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- 11 D. Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

- La Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

- La Legge Regionale n. 28 del 16/3/2015, recante “Disposizioni wurgenti per il riordino dell'assetto
istituzionale e - organizzativo del servizio sanitario regionale”, abrogata dalla legge regionale n. 84 del 28/12/2015;

- La Legge Regionale n.84 del 28/12/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/20057;

- La Determinazione n. 1109 del 19/10/2016 avente ad oggetto la definizione del nuovo assetto
amministrativo dell’Azienda USL Nord Ovest, all'interno della quale ¢ prevista la costituzione della
UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari, con decorrenza dal 01.11.2016 e I'assegnazione allo scrivente
citato nel provvedimento unitamente alla titolare della PO interna della direzione della struttura;

- II decreto del Ditettore del Dipartimento Economico n. 01 del 02/01/2017 avente ad oggetto
I'assegnazione degli operatori alle UU.OO interne al Dipartimento;

- La Delibera del Direttore Generale n. 241 del 22/03/18 con cui vengono ridefiniti gli assetti
organizzativi aziendali relativamente al Dipartimento Legale, Amministrativo e Staff DS e con cui
viene ricollocata la struttura UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari nell'ambito del Dipartimento
Servizi Generali - Area Affari Generali Rapporti Istituzionali;

Premesso che:

- con decreto dirigenziale n. 2430 del 12/07/2019 ¢ stato provveduto alla revoca dell’aggiudicazione
definitiva alla "Cristoforo societa cooperativa sociale ONLUS” con sede legale in Pontassieve - Via
Lisbona n°® 23 - C.F. e PIVA 05206930488 del servizio di traslochi nell’area Massa e Carrara per le
ragioni espresse nello stesso provvedimento;

- che tra le finalita del provvedimento sono da considerare tanto la necessita di garanzia delle
prestazioni quanto la salvaguardia dei livelli occupazionali anche in relazione alla circostanza che la
procedura di gara ¢ riservata alle cooperative sociali ex art. 5 della L n. 381/1991 per l'inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati;

Ritenuto quindi di:

- disporre I'affidamento del servizio al soggetto collocato al secondo posto in graduatoria considerato
che per le ragioni riconducibili alle indicazioni di cui al comma 17 dell’art. 48 del D.Lgs n. 50/2016, il
rapporto viene ad instaurarsi con la sola mandante la “Coop Soc. La Foglia del Te S.c.a.r.l” in luogo del
costituendo RTT formato dalla stessa e, in qualita di mandataria, dalla soc coop LINTRECCIO;

- conservare I'assegnazione del codice CIG originario 71496058 AF da riportare su tutti i movimenti
finanziari inerenti il servizio in oggetto;

- disporre la decorrenza dell’affidamento dal 01/08/2019 e per la durata residua del rapporto
originariamente previsto e quindi sino al 31/12/2020 alle condizioni di cui all'offerta tecnica ed
economica presentate in sede di gara;



- procedere alla stipula della convenzione negli stessi termini di cui alla bozza trasmessa al precedente
aggiudicatario e dallo stesso mai restituita sottoscritta;

Dato atto:

~che il Responsabile del Procedimento (ex Legge n° 241/90) anche in presenza della costituzione a
decorrere dal 01/11/2016 dell’UOC Acquisizione Servizi Socio-Sanitati ¢ il Responsabile della stessa
struttura, sottoscrittore del presente atto, Dr. Franco Bensa;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

Dato atto che il presente Decreto viene trasmesso alle strutture interessate a cura della struttura
Decretante;

Dectreta

1) I'affidamento alla “Coop Soc. La Foglia del Te S.c.a.r.1” con sede legale in via Stabbio 1 ter — Carrara
(Massa) PIva 00615520459 del servizio di traslochi nell’ambito dell’area territoriale di Massa alle
condizioni indicate in narrativa per il periodo dal 01/08/2019 e sino al 31/12/2020 e per 'importo
complessivo nella misura massima di € 116.708,61 risultante dal ribasso del 2,10% offerto in sede di
gara , oltre ad IVA al 22% per € 25.675,89 per un totale massimo di € 142.384.50;

2)ascrizione della spesa complessiva di € 142.384,50 al c/e 31025143 “SERVIZI DI LOGISTICA E
SICUREZZA — PRI” del bilancio di esercizio 2019, dando atto che esiste la corrispondente e
necessaria disponibilita nel Bilancio Preventivo annuale 2019 adottato con deliberazione aziendale 21
dicembre 2018 n. 1107, nel rispetto dei limiti di spesa assegnati con deliberazione aziendale 29 marzo
2019 n. 280 suddiviso negli anni di riferimento come di seguito:

C/E 31025143 - SERVIZI DI LOGISTICA E SICUREZZA - PRLE;NO

Esercizio 2019 €  41.87792

HEsercizio 2020 € 100.506,58
Tot [ € 142.384,50

3) di dare atto che il Responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto Dirigente e di dare atto
che con la firma del presente Decreto si attesta altresi l'assenza di conflitto d'interessi come previsto
dall'art. 6 bis della L. n. 241/90 ed introdotto dalla I.. 190/12 art. 1 co. 41;

4) di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line
dell’Azienda;

5) di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento;

0) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi dell’art. 42 comma 2 della
LR 40/2005.

Il Responsabile del Procedimento
Drt. Franco Bensa

IL DIRETTORE U.O.C.
ACQUISIZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI
Drt. Franco Bensa
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