OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento della gestione di percorsi di assistenza domiciliare socio
assistenziale e socio sanitatia, servizio di assistenza scolastica educauva - Zona Distretto/SDS Lunigiana.
[ndizione gara n. 9401109, Lotto unico Cig A024441807.

VERBALE N. 3 - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:

- con Decreto Dirigenziale n. 3463 del 31/10/2023 ¢ stato disposto avvio del procedimento di scelta del
contraente per l'affidamento della gestione di percorsi di assistenza domiciliare socio assistenziale e socio
sanitaria, servizio di assistenza scolastica educativa - Zona Distretto/SDS Lunigiana. Indizione gara n. 9401 109.
Lotto unico Cig A024441807;

- con Decreto Dirigenziale n. 149 del 10/01/2024 venivano approvati i verbali n. 1 ¢ 1A relatvi alle fasi di
apertura e verifica della documentazione amministrativa;

Ptemesso inoltre che:

- con Decreto dirigenziale n. 337 del 25/01/2024 il Direttore ULO.C. “Acquisizione servizi socio-sanitari”
nominava, ai sensi dell’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, la seguente Commissione Giudicatrice delle offerte relative al
procedimento di gara in oggetto, composta dai seguenti membri:

- Lorenzo Salvucci Assistente Sociale Presidente
- Crstina Bellora  ICQO Salute Mentale e Dipendenze Lucca  Componente
- Edi Marni Educatore Professionale Componente

- in attuazione dell’art. 22 del Disciplinare di gara ed in base al suddetto Decreto, veniva affidata la funzione di
segreteria alla Dr.ssa Mascia Marchett, Responsabile Ufficio Acquisizione Servizi Socio Sanitari;

. successivamente dall’apertura dellofferta, i componenti della Commissione hanno preso visione della
documentazione tecnica dalle proprie postazioni anche mediante collegamento telematico al Sistema Start,
effettuando un preliminare lavoro istruttorio finalizzato alla condivisione in seduta collegiale;

- la Commissione ha effettuato sedute collegiali in presenza ed in modalita conference call finalizzate alla fase
istruttoria preliminare all'espressione det g'mdizi, salvaguardando la riscrvatezza delle comunicazioni;

Tutto cid premesso -
L'anno 2024 il giorno 8 del mese di Aprile alle ore 10.00 la Commissione si riunisce in modalita conference
call per la conclusione dei lavori inerenti I'attribuzione dei giudizi e dei punteggi riferiti alle offerte tecniche
presentate dagli operatori economici concorrentl.
In base a quanto stabilito dagli artr. 18.1, 18.2 ¢ 18.4 del Disciplinare di gara: per / critert qualitativi, cut é assegnato un
puntaggto discrexionale nella colonna “D” della tabella inserita nella Scheda di Valutazione, in aliegato afla presente, ¢ atiribuite un
coefficiente sulla base della seguente modalita:
- ogni singolo commissario attribuird per ognung del sotlocriteri di valutazione un coefficiente variabile da 0.4 a 1,00. La
commiissione caleola la media aritmetica dei coelficienti attribuiti dai singols commissant all offerta in relasione al sub-criterio in
esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applcare al medesimo.
- nel caso in cui i coefficienti siano attribuiti sensa differenziasion, e guindi all'unanimita, t gindizio trascritto a verbale
rappresenta il gindigio espresso da ogni commissario.
- el caso in cui § gindizi non siame espressi all unanimita ogni commissarto ba diritto a vedere riportato a verbale il proprio gindisio
autonomo ¢ i punteggio espresso. In tale caso si caliola la media aritmelica dei coefficients attribuiti discregionalmente dai singolt
commissari e la stessa sard moltiplicata per il punteggio massimo a disposigione per ciascun §ottocriterio.
. 57 procederd alla somma dei puntegg: attribusti ai diversi sottocritert al fine di ottenere la valutazione complessiva del singolo
concorrente prima della riparamelrazione;
Con riferimento all'offerta qualitativa ogni sottocrilerio di valutasione sard velutato secondo i seguentt cogfjtcients:

0,4 Insufficiente (l'sfferta tecnica ha superato il gindisio di idonerta rispetio agl standard previsii dalle norma

tive ma il sotfocriterio consideraty non  raggiunge il gindizio di sufficienza)
0,6 Sufficiente
0,7 Discreto




0,8 Buono
0,9 Otumo
1,0 Eccellents

Le rsultanze della valutazione e delPaciribuzione dei giudizi e dei punteggi, incluso il punteggio mbellare sono
rportate nelle schede allegate al presente verbale per costituitne pacte integrante ¢ sostanzinle,

Sulla base delle risultanze sopra citate gsultano amthessi alla fase di apertura dell offe'zm economica, i seguent
opetatori economici che hanno ottenuro { seguenti pusitegel (ecnici totali'¢ rparameteats

LOTTO UNICO - CIG A(24441807

* Operaton economici: . Punteggio Punteggio Punteggio Punreggio tecnico
! - qualitativo (D) | Tabelare (T) D+T t riparametrato

i i - 2
—~ i " " 5 ¥ ' H
ﬁ;, Di Vittorio Coopertativa ) i ” S mih : .
. UL PdS410 | P00 P.d 58,10 P 71,08

i i B 5
Nuove Futuro Cooperativa

Saciale

Pt 61,30 | P 7300
Terminate le operazioni sopra descriue il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta dlle ore 11:00 del
8/04/2024.

Pt 56,30 P 5,00

1i preseate verbale consea di n. 8 pagine di cuin. § diallegat (schede di valutazione).

Leito, confermato e settoscrito
Prosidenic Commissione Lorvenzo Salvacel __
Couponeriic Comiutissione  Cristina Bellora
Componente Commissione  BEdi Marini

Segreiaria Commiissione  Mascia MNarchetd
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Procedura aperta per 'affidamento della gestione di percorsi assistenziali, prevalentemente di tipo domiciliare, nel’Azienda Usl Toscana Nor
Ovest, Zona Disirctto $dS Lunigiana cig A024441807 (Gara n. 201)

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NUOVO FUTURO COOPERATIVA SOCIALE

PUNTIT

puntéggio inax
Max

attribuibile Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione PUNTI D Max| PUNTI Q Max

CRITERIOI
PUNTI
MAX 65
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

1) Progetto di Gestione dei servizi socio ganitari, socio assistenziali

Quadro genesale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini di
pescorsi assistenziali richiest. Modalita di gestione delle fasi di sviluppo dei
servizi. Proposta progettuale  delle prestazioni 2 progetto. Proposta
progetiuale in termini generali delle prestazioni opzienali, in base
ail’oggetto indicato nefla documentazione del singolo percorso assistenziale.
- Qudlizd
deiforganizzuzione det servizd ¢ dille proposit progetiuali. Chiaregza  nellegposiziont
/ organizgosione dez periorsl assistenzialt.
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO
MOTIVAZIONE: Ii quadro generale espone in maniera chiara i contenuti
dei vari percorsi assistenziali, delle prestaziond a progetto € in linea generale,
delle prestazioni opzionali. La commissionc rileva un inquadramento
generale completo cen approfondimento di dettaglio in alcuni parti. La
proposta teenico-organizzativa & nel complesso di livello discreto

Max punti 20 A

070 14,00

Organizzazionc e gestione del personale impiegato, mansioni attribuzioni,
compiti responsabilita, figure di coordinamento, orario di lavore, tumi di
attiviti, modalitd di selezione del personale, incluso il progetto di
assorbimento atto ad illusirare Te concrete modalith di applicazione defla
clansola sociale, strategie per evitare/contenere il furn-over. 11 concorrente
dovea dichiarare che wtio il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligatori indicati nella documentazione di gara,

Maxpunti 20 | B |Qualita del pisno di erganizzagsone delle risorse wmaie, orgamizgazione dells st
garangia di coplinvili nell'attivits, Chiarea espositiva € Stntest IUDIZIO
SINTETICQ: DISCRETO ‘
MOTIVAZIONE: L'organizzazione delle dsorse umane ¢ gli aspetd relativi
alla gestione iatemna, ruoli, attribuzione di competenze, responsabilita,
strategie di gestioneé del personale a vantaggio delPefficienza del servizio,
risultzno essere ben esposti, completi ed adeguati rispetto in relazione
alPerogazione e dei servizi richiesti, Attuazione della clausola sociale 0.80 16.00

s Modalitid di-trasferimento degli operaton. Indicazione modalitd e mezzi di .
trasferimento per il raggiungimento da paste degli operatori del luogo di
erogazione della prcstaziom:.

\Owalir della proposta ¢ dei smeszd wtilizat, Chinresza espositiva ¢ sinesi  GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO MOTIVAZIONE:
La proposta presenta un servizio ben organizzato e Strutturato per i
seguenti aspetti: qualitd e quantid dei mezzi messi a disposizione, supporto
tecnologico ed informatico che conferisce efficienza al servizio; modalita di
strutturazione del servizio incentrato sulla territorialith; attenzione alla
sostenibilith ambientale dei mezzi messi a disposizione

Max punti 5 c

0,90 4,50

Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna
unitd di personale. Piano di formazione articolato in annualitd. Tipolgia ¢
gualité della forurazione ¢ delia supervisione, superanento della formagione winine obbligataria.
Chiaresgya esposifivd ¢ séntest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta formativa presentata risulta esserc ampia e
detiagliata ¢ fornisce un’analisi attenta € rispondente ai fabbisogni formativi
del personale impiegaio. Buoso il percorso di sipervisione presentdio

Max punii 4 D

0,80 3,20




Max puni 3

Messa a disposiziene di automezzi idonei per rasporto < accompagnamento
deghi urenti. Owaliti det meizi viess a
disposizgane. Chiareysa espositiva 2 sinkest

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO |
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente sisulta di otfime livello in!
selazione alla quanitd e qualita dei mezzi messi a disposizione e alla
chiarezza nellesposizione della dotazione stramentale di ogni mezzo

090

210

Max punti 3

Fornitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenti di
lavoro e support tecnologici ed informatici necessari alPespletamento delle
atgvitd,
\Osialitd dei beii & conswnio, DPI g meteriahi utilizzalt per le gitiritd riabuitative

GIUDIZIO SINTETICO:
OTTIMO MOTIVAZTONE: Guima
proposta relativa alla dotazione di materiali utilizzati nello svolgimento delle
atdvitd selative a tatti i percorsi, coerente con i bisogni e rispoadente afla
normativa vigente in materia. Otdma la dotazione informatica messa a
disposizione che facilita e migliora il caccordo con la rete formale ed
informale.

090

Max punti 2

Modalith di faccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia ¢
waliti dei sistemi adottati, Chiaresy expositiva e sdnfest GIUDIZIO

SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: Ottime modalith di tenuta ¢ conservazione delia

documentazione in linea con la normativa di protezione dei dati personali;

apprezzata la modalitd di trasmissione dei dati sensibili alPATNO/SdS

Lunigiana

0,90

Max punti 2

MOTIVAZIONE: La propasta risulta di ottimo kvello in gelazione

Rilevazione datl ¢ gestione reladva del sistema informativo per rispeito
adémpimenti previsti da disposizioni regionali e ministeriali.

Qelitd detle deserigions del trattaments eifetinate

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO

AlPutilizzo dei sistemi informativi e del gestionale utilizzato

0.90

1,80

Max punti 3

Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socic-
sanitari, socio-assistenziali e relazioni formalizzate con le red sociali del
territonio. Qralitd ¢ livello
dell'integrazione ¢ deile relazion? wit fe el Sodial del territorie. Chiaresza espasitiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Buona la progettazione degli intervend in steetta sinergia
con i servizi presenti nel’ambito territoriale della §4S Lunigiana. Apprezzaia
{a valorizzazione delie risorse territoriali per la ruscita di un lavoro di
comunit} in linea con i bisogni dell'utenza

0,50

2,40

Max punii 3

Eventuale proposte migliorative e/o innovative. Si tratta di ulteriori migliorie
sdspetio a quelle cventualmente offerce e riportate nella documentazione €,
riferite ai precedenti sofiocriterl Pertivensa rigpetto al progeifo
consplessive ¢ volte a! yughoramenty della grtalita complessiva del servizio ¢ la soddisfusione
dellfutenza. Cirorezgo espostitva ¢ sintesi

GIUDIZIC SINTETICO: OTTIMO

MOTIVAZIONE: Le proposte migliorative, apalizzate sotto il profilo
qualitative, quandeativo e di pertinenza rispetto  al servizi oggetio
delitappalto, inclusi i riflessi nell'erogazione dei servizi, sono di livello ouimo
anche per Fampia gamma offerta.

0,90

CRITERIO I

PUNTI MAX 5 |

Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

IT) Gestioue e controlio defla qualith della prestazione

Max punti 5

M

Sisterna di géstione ¢ controllo della qualita delia prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per Perogazione delle piestazioni righilitative.
Tipolagia e quakiti del sistema adotialo 2 wlilizzo & Strwments di verifica della qualitd del servizio
reso. Chidtreszia espositive € sintest

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente, in riferimento al sistema di

gestione ¢ controlio della qualita della prestazione, risulta nel complesseo di

oftimo livello rispetto alia tipologia di prestaziont oggetto dell'appalto.

0,90

4,50




PRSPV S S S SO T S SR S - 5 e e e

CRITERIO III i
iPUNTI MAX 3

i Suddiviso nei T} Crited premiaud ‘
v seguend | |
. sottocriteriy |
i % i ) 5 -
t Adozienc di politiche tese al raggiungimento-della parita di genere

comprovata-dal possesse delia certificazione della parith di genere di cui
all'aey 46-bis del codice delle pasi opporauniti tra uomo & donna di cui al

¥
' Digs 198/2006.

i ™ |1a gaso di RTI o in generale di concorrenic plurisa grerivo, ai fim 1
k dellattribuzione del prateggio, Ia certificazione deve cssere posscdutx da
: tucti i componeati. Passesso | 1
Aefla eertificagiane !
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazione P10
Kl s cphectisis o IR L. ™
T ¢
Posecsso di certificazione di qualitd conforme-alic norme curopes della serie ; ! :
ENT CEI'ISO. Per Pausibuzione del punteggio & richiesto it possesso di i
almeno una cerificazione di qualich. In cuso di RTI o in gencrale di
O |concorrente plirisoggertive, ui fini dell'atribuzione del punteggio, la
certificazione deve essere possedura da tutti i componend.
Passesso della certiffongione
MOTIVAZIONE: Passesso dells certificaziong i
. : H ! 1,00
s I - i i
: :
i i i Possesso di certifi cazione di ambientale conforme alle norme curepes deila |
‘ ; }sz‘:r?r:— UNT CEI 150, Per Patwibuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso
1 i 'di almena una certificazions di qualird.
i P ETn caso di RTT o in generale di concorrente plursoggettivo, at fini B ;
i delfardbuzione del punteggio; I centificazione deve s3sers posseduta da
\ tutd i componenti, . 1
Pogiesta defla certifivagion: - !
MOTIVAZIONE: Possesso della certificazionz {
L 2 -
i : Posseséo di cestificazione “Sistema di gestione pér la salute ¢ sicurezza sul
| lavoro™ conforme alle Aormie europee della serie UNT CEI ISQ In caso di 1(
: Q RTI a in generale di concorrente phirisoggettivo, at fini deBrauribuzione del i h
: punteggio, Ia cerdficazione deve cssere possedura da tutti i componenti, ! ;
Poiseseo debla « ortsficazion: ;
i MOTIVAZIONE: Posscsso della cectificazionc

|
|

[Possesso di certificozione sociale ed ctica SA 8000 o equivalente. In caso di
{RTT o ip genemle di cancorrente plusisoggauiva, ai find delltandbuzione del |
R |punteggio, la cestificazione deve esserc posseduta da tunti § componeat. i s
e - i
i Posiesss d-fla certficagione i i
i MOTIVAZIONE: Possesso della ceatificazione
. ) . . 4 - 2 LI | N N %
| 1,00
! ' l
! Punieggio , ‘
| ateribuite al : ;
' concocente (P | 61,30 TOTALE i 61,30
Pum‘-’ff-,é?i‘l‘ Punreggio
migliore ('m) | 61,30 ripardnietrate 75,00
Punfeggio .
rassimo (Pax} | 75,00

La Commissione Ghudicatrice
Prosidenw della Commissione Loteneo Silvuce
Membro dulla Cammissione Maria Crisrinz Blioia

Meémbeo delia Commissione Tidi Manm
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Ovest. Zona Distretto S5 Lunigiana cig A024441807 (Gara n. 201)
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

punteggio max
attnibuibile

Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissioné

PUNTID

Max

PUNTIQ
Max

PUNTLY
Max

CRITERIO I
PUNTI
MAX 65
Suddiviss nei
seguénti
sottacriteri:

I) Progetto di Gestionc dei servizi socio sanitazi, socio assistenziali

Max pund 20

Quadro generale delle prestazioni. Organizzazione dei servizi in termini. di
percorsi assistenziali sichiest. Modalita di gestione delie fasi di sviluppo dei
servizi. Proposta progetuale  delle prestazioni 4 Pprogetto. Proposta
progetwaale in termini generali delle prestazioni opzionali, in base
ail’oggerto indicato neila documentazione del singolo percorso assistenziale.
Qualitd
dellorsamzzmzione dei servizd v delle propaste progetuali. Chiarexza  nellesposiziont
detForganizzazione dei percorsi assisionzeal.
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO
MOTIVAZIONE: Il quadro generale espoae in maniera chiara i contenud
dei vari percorsi assisrenziali, delle prestazioni a progetto ¢ in linea generale
delle prestazioni opzionall. La commissione rileva un quadro compléto e
particolarmente  esaustivo.  in quanic dettagliato  rspetto  allo
spacchettamento delle singoli prestazioni in azioni e fasi. La proposta
tecnica-organizzativa € nel complesso di huon livello.

0.80

16,00

Max punti 20

Organizzazione ¢ gestione del personale impiegato, ransioni ateribuzioni,
compiti responsabilitd, figure di coordinamento, oratio di lavoro, turni di
attivitd, modalich di selezione del personale, incluso il progetio di
assorhimento atto ad illustrare le conceete modalith di applicazione della
clausola sociale, strategie per evitare/contenere il tum-over. Il concosrente
doved dichiarare che tutto il personale impiegato nel servizio possiede i
requisiti obbligator indicati nella documentazione di gara.

Oualits del piane di erganizagione delle risorse #irane, orgamizzazion: della trrnistia,
garongia di contiunitd nell'aiiioitd. Chitrezza espositivg ¢ Sintesi GIUDIZ1O
SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: L'organizzazione delle nisorse umane € gli aspeuti relativi
alla gestione intema, ruoli, attribuzione di competenze, responsabilied,
strategie di gesgone del personale 2 vantaggio dellefficienza del servizio,
rsultano essece ben esposti, completi ed adeguati sispetio in relazione
alPerogazione & dei servizi richiesti. Atuazione della clausola sociale

080

16,00

Max punti 5

Modalita di tragferimento degli operatori. Indicazione modalita ¢ mezzi di
teasfesimento per il raggiungimento da pare degli operatori del luogo di
erogazione della prestazione. Osrlita defia
bropasie ¢ dei mesze mtiliati, Chiarezza esposiiiva & siniesi GIUDIZIO
SINTETICO: DISCRETO

MOTIVAZIONE: La proposta presenta un servizio adeguato rispetto al
seguenti aspetti: qualith ¢ quantita dei mezzi messi a disposizione, modalitd
di strutturazione del servizio incentrato sulla territorialitd; auenzione alla
sostenibilith ambientale dei mezzi messi a disposizione

0,70

3,50

Max puni 4

Fommazione dél personale con specifica del monse ore innuale per ciascuna
unitd di personale. Piano di formazione articolato in annvalith, Tipolgia ¢
gualita della formeaione ¢ delfa supervisions, supércments dellis formazione mintyra obbligateria.
Chiaregza espssitiva ¢ stntest

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta formativa presentata risulta essére ampia e
detiagliata e fornisce un’analisi attenta ¢ rispondente ai fabbisogni formarivi
del personale impicgato. Buono il percorso di supervisione preseniato

0,80

3,20

Max punti 3

Messa a disposizione di automezzi idoneéi per trasporto e accompagnamento
degli utenti, Cualita dei presi messi a
disposizione. Chiresa espositiva ¢ sinesi

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO

'MOTIVAZIONE: La proposta del concorrente risulta di livello discreto in

relazione alla quantitd e qualitd dei mezzi messi 2 disposizione.

2,10




Max punt{ 3

Fosnitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, fornitura di indumenii &i
lavoro e supporti tecnologici ed informatici necessari all’espletamento delle
atrivitd.
| Dualita dei bew di consinio, DPI ¢ meetartali wpiliszati per le attivit riabilifotive
GIUDIZIO SINTETICO:

DISCRETO MOTIVAZIONE: Adeguata
proposia relativa alla dotazione di matedali utilizzag nelio svolgimento delle

attivit) relative ai percarsi, rispondente alla normativa vigente in materia,
Adeguata dotazione informatica messa a disposizione che garantisce un
adeguato raccordo con la rete formale ed informale.

0,70

2,10

Max punti 2

Modalitd di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipolgia ¢
gualitd dei sistemi adofigi. Chiaregge espositiva ¢ Sintest GIUDIZIO
SINTETICO: BUONQ

MOTIVAZIONE: Buona modalita di tenuta ¢ conservaxione della
ldocumentazione in linea con la notmativa di protezione dei dati personali

0,80

1,60

Max punti 2

Rilevazione dati e gestione relativa del sistema informative per rispetto
adempimeniti previsti da disposizioni regionali e ministeriaki.

\Qualita dalla descrizione def trattamesto effetiuaio

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: La proposta risulta di buon livello in relazione alPutilizzo
dei sistemi informativi ¢ del gestionale utilizzato

0,30

1,60

Max punti 3

Modalitd di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-
|samitasi, socio-assistenziali ¢ selazioni formalizzate con le reti sociali del
territorio.

Oualitd ¢ livelle dellintegrazione ¢ delle relazioni con le raii soctalk del territorio. Chiorezse
espositiva 8 sintest '

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

MOTIVAZIONE: Buona la progettazione degli intervend in stretia sinesgia
con i servizi presenti nelPambito territoriale della 548 Lunigiana, Apprezzata
la valorzzazione defle risorse territoriali per la ruscita di un lavore di

0,80

240

Max punt 3

comunita in linea con i bisogni dell'utenza

Eventuale proposte migliorative e/ g innovative, Si tratta di ulteriori miglioric
tispetto 2 quelle eventualmente offerte e riportate nella documentazione ¢
siferite ai precedenti sottocriter. Pertinenga risperia al progetto
corgplssivo ¢ wlte ol mighoranento delta qualitd complessiva del servigio ¢ ko soddisfazione
dellutensy. Chiaresge espesitiva ¢ sintest

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO

MOTIVAZIONE: Le proposte migliorative, analizzate sotte il profilo
qualitativo, quanttativo e di  pertinenza rispetto ai servizi oggetto
dell'appalto, inclusi i riftessi nell'erogazione dei servizi, sono adeguati

9,70

2,10

CRITERIOII |
PUNTI MAX 5

Suddiviso nei
seguenti
sottocritert:

I1) Gestione ¢ controllo della qualita della prestazione

. x

Max punti 5

Sigtema di gestione e controlle delia gualith della prestazione comprensivo
anche di protocolli operativi per U'erogazione defle prestazioni riabilitative.
Tipologia ¢ qualitd del sisterma adotiate e wéliszo d: siruveitt di verifica della qualitd del serwizgo
rese. Chiareszo espositivg e sinfest

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO

MOTIVAZIONE: La praposia del concorrente, in riferimento al sistema di
gestione & controilo della qualita della prestazione, risulta adeguata e
coerente rispetio alla tpologia di prestazioni oggetto dell'appalto.

0,70

350

CRITERIO LIT

PUNTIMAX 5
Suddivigo nei
seguent
sottocriteri;

ILI} Criteri premianti




‘ 1 | Adozione di politiche tese al raggiungimento delt parta di genere
| i comproveta dal possesso delia cenificazione deliz parick di genere dicui
{ { all’art 4G-bis del codice delle pari opportunith ira womo ¢ donna di cui al
{ ; Digs 198/2006. ) {
i : N |Ineaso di RTT oia gencrale di concorrenic plucsoggetsvo, ai fini ;
delVauribuzione del punteggio, Ia certificazione deve essere possedutada !
Passesra |

z ! tutit { coniponent, :
I delly rertiffeagions . !
[MOTIVAZIONE: Certificazione fron dichiatata ] 0,00

; i i

: S SRR, B

i

Possesso di certificazione di qualird conforme alle norme curopee della seric |
UNI CET 1S0. Per Mawribuzione del punteggio ¢ richiesto il possesso di

~ jalmeno una certificazione di qualitd. In case di KTT o in gencrale di

(8} |concorrente pludsoggettvo, i fini dellfarcribuzione del punteggio; In :
cestificazione deve etsere posseduta da it i componentl. ]

Passsre della verfii.azjone: MOTIVAZIONE: -
Possesso della certficazione

BT T —

; TPossesso di certificazione di ambientale conferme afle norme europec della
seric UNT CEI ISO. Per Pausibuzione del minteggio ¢ dichiesto il passesso
: di almeno una certiflicazione di qualied. i
Int caso di RTI o in geaerale di concorrente plurisoggettivo, ai fini ;
delPattribuzione del punicggie, la certificazione deve essere posseduta da ¢
totln C()mponcnt'.. s
; Lossesso delly cectiffcazians

H MOTIVAZIONE: Pussesso della certificazionc ;

.60

1

1
: Possesso di certificazione “Sistemn di gestione per la saluce e sicurezza sul ?
javora” conforme alle nérme europee della serie UNI CET1IS0 In caso di !

Q RTI o in geneeale di concorreate plurisoggetdivo, ai fini dellPatribuzione del i
punteggioc, la certificazione deve cgsare posseduta da ot § componcnti. i
Pojsesse defly e2idyfieagione ; E
MOTIVAZIONE: Possesso defla certificazione ;

{ 1,00
)

]

£ Possesso di certificazione sociale ed etica SA 8000 o equivalenic. In caso di I
; RTI o in generale di concotrente plusisoggetive, ai fini dellPastribuzione del | i
R. [puntegaio, la certificazione deve essere posseduta da i i componenti. : |
Possesso deflr certificaions . |
1

MOTIVAZIONE: Posscsso della certificazione

i
|
l 1,00
e o ety i . g B | s 3 g S %
Punteggio }
¢ aoribnro al

; concorrente (P | 58, TOTALE . 3810

Pubtpso D N 3 % 'Pm!:cgg,in
61,30 Gparanegato 71,08

mighore (Pmy

Punteggio
massimo (Pmax}} 75,00

L Commissione Giadicatrice

+: - - ~ i~ .
Presidente della Commissone Lorenzo Salvueci

Mlembro dalls Commisstone Mads Costing Bellur

Membro dolle Commisdione fdi Manm




