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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
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Verbale n° 3 - seduta 25 maggio 2026
Il giorno 25 maggio c.a. alle ore 13:30, in modalità web conference, si è riunito l'Organismo Indipendente di Valutazione, incaricato con deliberazioni del Direttore Generale n° 973 del 13/11/2019 e n° 589 del 31/07/2020, rinnovato con deliberazione n° 1132 del 30/11/2022 e prorogato con deliberazione n° 803 del 25/07/2025.

Sono presenti i sottoscritti:

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo.
Gli argomenti all’ordine del giorno sono:

1. Stato dei cicli della Performance organizzativa (annualità 2025 e 2026);
2. Analisi preliminare sugli obblighi di pubblicazione per l’attestazione OIV (delibera ANAC 168/2026);
3. Varie.
Partecipano alla seduta il dr Alessandro Benedetti, Responsabile della AO Programmazione e Controllo, la dr.ssa Linda Marcacci Responsabile della S.S. Valutazione Performance e supporto alla programmazione aziendale, la dr.ssa Maria Bartolozzi, Responsabile Aziendale Trasparenza, il dr Pasqualino Scaramozzino, Responsabile Aziendale Prevenzione Corruzione, e la dr.ssa Giulia Piaggesi titolare dell’I.F. "Supporto alle funzioni del dipartimento e consulenza e supporto in materia di trasparenza".
1. Performance organizzativa.
Il dr Benedetti illustra la situazione dei due cicli della Performance organizzativa avviati:
Annualità 2026
· Il processo di attribuzione degli obiettivi è concluso.

· È già iniziata, con le strutture aziendali, la prima verifica infrannuale, che si concluderà nel mese di luglio.

· Viene segnalata una criticità: la mancata adozione ufficiale, da parte della Regione in collaborazione laboratorio MeS, della delibera relativa all’individuazione e assegnazione degli obiettivi alle Aziende e agli Enti del SSR.

Annualità 2025
· Sono presentate alcune slide sullo stato di attuazione della verifica finale, articolate per area e fonte informativa degli obiettivi.

· La situazione è in evoluzione: alcune fonti dati esterne all’Azienda non risultano ancora consolidate.

I due dirigenti della Performance (Benedetti/Marcacci) confermano l’impegno a mantenere la tendenza di miglioramento dei tempi di conclusione del processo, ponendosi come obiettivo i primi giorni di ottobre p.v.

L’OIV ringrazia per la presentazione e per l’impegno assunto.

2. Delibera ANAC 168/2026 – Obblighi di pubblicazione

La nuova delibera ANAC, adottata il 15 aprile, definisce gli ambiti e gli obblighi di pubblicazione che l’OIV deve attestare per l’anno 2025.

La principale novità consiste in una ulteriore verifica conoscitiva sugli adempimenti previsti dalla delibera ANAC 495/2024. Tale verifica è finalizzata a garantire una transizione lineare verso la digitalizzazione della Trasparenza, attraverso l’adozione progressiva dei nuovi schemi di pubblicazione a partire dal 2025.

Si apre un’ampia discussione tra i membri dell’OIV e i dirigenti della Trasparenza (Bartolozzi/Scaramozzino/Piaggesi). 
L’OIV esprime apprezzamento per l’ottimo rapporto di lavoro instaurato con l’Azienda negli anni precedenti su questo rilevante compito istituzionale.

Nel rispetto delle scadenze previste da ANAC — rilevazione al 15 giugno e attestazione al 31 luglio — l’OIV interagirà, direttamente o tramite la propria Segreteria, con i dirigenti competenti, in un’ottica di piena e fattiva collaborazione.

3. Varie

· L’OIV prende atto e ringrazia per la trasmissione, avvenuta il 28 aprile, della Relazione del CUG aziendale riferita all’anno 2025.

· Rispetto ai tempi di pagamento del saldo dell’incentivazione legate al ciclo della performance l’OIV rappresenta come questa fase finale del processo offra ulteriori opportunità alla riduzione complessiva dei tempi.

· L’Organismo definisce il proprio calendario di attività futura:

· giovedì 9 e 23 luglio: due riunioni via web;
· mercoledì 23 settembre: riunione in presenza presso la sede aziendale.
La seduta termina alle ore 15:30.
L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo.


