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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
USL Toscana Nord Ovest
Verbale n° 5 - seduta 7 luglio 2026
Il giorno 7 luglio c.a. alle ore 13:30, in modalità web conference, si è riunito l'Organismo Indipendente di Valutazione, incaricato con deliberazioni del Direttore Generale n° 973 del 13/11/2019 e n° 589 del 31/07/2020, rinnovato con deliberazione n° 1132 del 30/11/2022 e prorogato con deliberazione n° 803 del 25/07/2025.

Sono presenti i sottoscritti:

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo. 
Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
1. Rilevazione e rettifica di errore materiale presente nel verbale n° 4 del 16 giugno 2026.
In occasione della riunione del 16 giugno u.s., l’OIV redigeva il verbale della adunanza che provvedeva ad approvare seduta stante.

Alla successiva rilettura dello stesso è emersa la presenza di un errore materiale nell’indicazione dell’anno [erroneamente riportato in 2024 anziché 2025] con all’interno della frase

“All’esito del confronto interno, l’OIV riconosce l’inutilità di ogni sforzo conciliativo e dell’oggettiva impossibilità di pervenire ad una piattaforma di mediazione sulla valutazione degli obiettivi 2024”.

Sebbene l’errore sia agevolmente riconoscibile e comprensibile, vertendosi in tema di valutazione 2025, nonché irrilevante ai fini dele conclusioni cui è pervenuto l’OIV, si ritiene comunque doveroso provvederne all’emendamento e, conseguentemente, rettificare la frase sopra riportata come segue:

All’esito del confronto interno, l’OIV riconosce l’inutilità di ogni sforzo conciliativo e dell’oggettiva impossibilità di pervenire ad una piattaforma di mediazione sulla valutazione degli obiettivi 2025”.
Per ragioni poi di certezza amministrativa, il verbale viene riprodotto, senza finalità novative, nel testo che si allega alla presente quale parte integrale e sostanziale.

La seduta termina alle ore 14:00.
L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo.
ALLEGATO A

Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

USL Toscana Nord Ovest

Verbale n° 4 - seduta 16 giugno 2026

Il giorno 16 giugno c.a. alle ore 13:30, in modalità web conference, si è riunito l'Organismo Indipendente di Valutazione, incaricato con deliberazioni del Direttore Generale n° 973 del 13/11/2019 e n° 589 del 31/07/2020, rinnovato con deliberazione n° 1132 del 30/11/2022 e prorogato con deliberazione n° 803 del 25/07/2025.

Sono presenti i sottoscritti:

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
2. richiesta di conciliazione, sulla valutazione della performance individuale 2025, del dipendente Dott. Manuel Alfredo Scacciati;

3. richiesta di conciliazione, sulla valutazione della performance individuale 2025, del dipendente Dott. Enio Puca.
Sono presenti alla riunione, oltre ai ricorrenti accompagnati dal loro rappresentante sindacale, Sig. Donato Gentile, il Dott. Alessandro Barsotti, Direttore della UOC Professioni Sanitarie della Diagnostica per Immagini B, in qualità di valutatore di prima istanza e il Dott. Emilio Bertolini, Direttore del Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie, in qualità di valutatore di seconda istanza.

In data 26 maggio u.s., la Segreteria dell’Organismo ha ricevuto da parte dei due ricorrenti, secondo quanto previsto dai regolamenti aziendali, formale richiesta di conciliazione in merito alle valutazioni negative ricevute e riferite all’anno 2025.

In data 10 giugno u.s., la Direzione Aziendale ha trasmesso alla Segreteria la documentazione inerente al processo di assegnazione e di valutazione degli obiettivi individuali dei due dipendenti e, nello specifico:
· la scheda obiettivi,
· la scheda di valutazione di prima istanza,

· la scheda di valutazione di seconda istanza,
· il verbale del contraddittorio intercorso.

L’esame preliminare del verbale del contraddittorio in precedenza intercorso ha dato evidenza del fatto che il confronto tra i livelli gerarchici interessati travalichi la relazione tra gli obiettivi specifici attribuiti e la conseguente valutazione sul raggiungimento degli stessi.
Per tale ragione, in apertura di seduta l’OIV ha sottolineato l’importanza a che le parti provvedano ad orientare e a limitare la discussione esclusivamente all’ambito circoscritto dagli obiettivi e dagli indicatori previsti nella scheda di assegnazione.
Prima di dare avvio alle audizioni, l’OIV definisce l’organizzazione dei lavori così come segue:

· audizione individuale dei singoli ricorrenti, alla presenza del rappresentante sindacale e dei valutatori;

· durata dell’audizione fissata in venti minuti complessivi per ciascun caso;

· suddivisione del tempo in parti uguali, da articolarsi in due fasi: la prima dedicata all'esposizione delle proprie ragioni e la seconda per le controdeduzioni rispetto a quanto espresso dalla controparte.

I ricorrenti e i valutatori vengono quindi separatamente auditi secondo le modalità stabilite.

In entrambi i confronti sono emersi elementi di criticità riguardanti la gestione del personale e degli istituti ad essa connessi quali ferie, attività aggiuntive e formazione.
Nonostante gli inviti espressi in apertura dall’OIV, i suddetti elementi sono stati trattati al di fuori del perimetro del sopra citato rapporto tra obiettivi e indicatori, traducendosi in reciproche contestazioni di carente gestione da un lato e di mancato controllo dall’altro.
La dinamica di entrambe le discussioni ha cioè riprodotto il medesimo livello di conflittualità già emerso nel precedente contraddittorio aziendale, a nulla soccorrendo il ruolo ed il contributo dell’OIV che ha anche più volte vanamente ribadito ai ricorrenti e ai valutatori la natura prettamente conciliativa – e non surrogatoria della valutazione – della presente sede di confronto.

Ultimata la lunga audizione, l’OIV congeda i presenti.
All’esito del confronto interno, l’OIV riconosce l’inutilità di ogni sforzo conciliativo e dell’oggettiva impossibilità di pervenire ad una piattaforma di mediazione sulla valutazione degli obiettivi 2025, risultando peraltro la stessa non favorita in ragione di una non sempre pienamente oggettiva misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi.

Per quanto sopra l’OIV ritiene quindi che nel caso di specie non ricorrano i presupposti e le condizioni per la formulazione di una proposta conciliativa essendo inequivocabilmente emersa dal confronto l’incolmabile distanza tra le posizioni dei ricorrenti e dei valutatori.

La seduta termina alle ore 15:45.
L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dr. Mauro Porta (Presidente);

Dr.ssa Patrizia Orcamo


