REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, riservata a laureati in Medicina e Chirurgia, per l’assegnazione di una borsa di studio per il progetto “BrAID – Brugada syndrome (BrS) and Artificial Intelligence applications to Diagnosis”, codice avviso BSBRAID2021.
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.             del                     , in corso di esecutività, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di una borsa di studio della durata massima di venti mesi con scadenza non oltre il 14/09/2023, eventualmente prorogabile per un massimo di dodici mesi, per il progetto “BrAID – Brugada syndrome (BrS) and Artificial Intelligence applications to Diagnosis”.
L’attività del borsista si svolgerà presso l’U.O. C. Cardiologia dell’Ospedale Versilia. L’obiettivo del progetto è lo sviluppo di un sistema innovativo per la diagnosi accurata della BrS di tipo 1 basata sul riconoscimento automatico tramite Machine Learning (ML) di pattern ECG specifici e sull’analisi di markers biologici scoperti tramite tecniche omiche, integrato in una piattaforma cloud di Registro Sanitario Elettronico. L’impegno richiesto è di trenta ore settimanali; il compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a 2.056,50 euro.


REQUISITI DI AMMISSIONE
1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti;

2) laurea in Medicina e Chirurgia;
3) iscrizione all’ordine.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione, all’indirizzo direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Nell’oggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso: BSBRAID2021. L’Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e non si terrà conto delle domande o dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con precisa individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;
3) copia non autenticata di un valido documento d’identità.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra (formato europeo del curriculum vitae, data e firma su domanda e curriculum) costituisce motivo di esclusione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E SVOLGIMENTO DELLA PROVA
La selezione è per titoli e colloquio. L’Azienda provvederà all’ammissione dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto. Il decreto dirigenziale con l’elenco degli ammessi e degli eventuali esclusi sarà pubblicato sul sito web aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, almeno dieci giorni prima della data del colloquio. Nessuna comunicazione individuale verrà inviata agli interessati, che potranno comunque contestare l’esclusione entro cinque giorni dalla pubblicazione del decreto di cui sopra. Nella stessa pagina sarà pubblicato, almeno cinque giorni prima della prova, l’elenco dei candidati convocati e saranno indicati giorno, ora e sede del colloquio. La graduatoria finale sarà pubblicata nella stessa pagina e rimarrà consultabile fino alla scadenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale; l’esame consisterà in un colloquio sui titoli presentati e sugli argomenti oggetto della borsa di studio e precisamente:

1) medicina generale;
2) biologia e genetica.

La commissione giudicatrice, ai sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 421 del 08/05/2017, valuterà gli aspiranti secondo i seguenti criteri:

· voto del diploma di laurea;

· eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere l’attività oggetto della borsa di studio;

· eventuale esperienza professionale attinente all’attività oggetto della borsa di studio;

· voto del colloquio.

La commissione, al termine dei lavori, redigerà una tabella dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente e compilerà la graduatoria generale di merito.

ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

Il vincitore riceverà comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della borsa di studio. Entro il termine di cinque giorni dalla data di ricezione della comunicazione, egli dovrà far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione e copia di polizza di assicurazione per la responsabilità civile e per il caso di infortunio o malattia ed eventi di qualsiasi altra natura che possano accadere al contraente durante l'attività relativa alla borsa di studio. La polizza, ad intero carico del borsista, dovrà coprire l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potrà essere revocata nel caso in cui l'assegnatario, senza giustificato motivo, non eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attività iniziata o si rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

La borsa di studio è incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro dipendente. L’Azienda USL Toscana Nord Ovest si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumulabilità della stessa con altre borse di studio, nonché la sua compatibilità con rapporti di lavoro di natura libero professionale o convenzionale.
Le borse di studio non danno luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni giuridiche ed economiche ai fini di carriera, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Il compenso sarà erogato in rate mensili posticipate, previa presentazione di dichiarazione di regolare svolgimento dell'attività a firma del responsabile del progetto. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

Il vincitore avrà diritto alla rata mensile prevista soltanto se avrà svolto almeno un mese di attività. In caso contrario la borsa sarà assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere, annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 050/954304, e-mail sabrina.cacci@uslnordovest.toscana.it.
IL DIRETTORE

U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia
IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.U.R.T. N. 47 del 24 NOVEMBRE 2021. IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL GIORNO 14 DICEMBRE 2021. 

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA                       

FAC SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE 

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9 

56021 – OSPEDALETTO - PISA
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ chiede di partecipare alla selezione per l’assegnazione di una borsa di studio per il progetto “BrAID – Brugada syndrome (BrS) and Artificial Intelligence applications to Diagnosis”, codice avviso BSBRAID2021.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità:

- di essere nato/a a _____________________________________________ il _________________;
- di essere residente a ___________________________________ in via _______________________
______________________________ C.A.P. _________________
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero dei requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________________
oppure

 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ____________________________
_______________________________________________________________________________;
 di non aver subito condanne penali

oppure

 di aver riportato le seguenti condanne penali: ___________________________________________
_______________________________________________________________________________;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Università di  ____________________________ in data _______________ con votazione _____________________________;
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _______________________________________________;
di non avere rapporti di lavoro dipendente di alcun tipo e di non trovarsi in conflitto d’interesse con l’incarico oggetto del presente avviso

oppure

di avere attualmente i seguenti rapporti di lavoro: ________________________________________
_______________________________________________________________________________.

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità, 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- altro: _________________________________________________________________________
Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail _________________________________________________

PEC ___________________________________________________

telefono _________________________________________________

eventuale domicilio (se diverso da residenza) _____________________________________

____________________________________________________________________________

Data _______________

_________________________________________

firma

