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Nome DONATELLA  PAGLIACCI 
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Nazionalità italiana

Data di nascita XXXXXXXX
ESPERIENZA LAVORATIVA

• Principali mansioni e 
responsabilità

DAL Luglio 1995 ad oggi: incarico a tempo indeterminato presso la Usl 6 di 
Livorno come Dirigente medico Oganizzazione Servizi Sanitari di Base 
(precedentemente: Coadiutore Medico Organizzazione Servizi Sanitari di Base 
e il 31/7/1999 trasformato, per effetto delle nuove norme contrattuali in 
Dirigente Medico 1° livello Organizzazione Servizi Sanitari di Base) ; Det DG 
3026 del 27/7/1995
Dal 10 ottobre 1994 al 9 Giugno 1995: incarico a tempo determinato presso la 
Usl 26 Arcipelago Toscano, come Coadiutore Medico Organizzazione Servizi 
Sanitari di Base); Delibera Commissario Straordinario USL 26 Arcipelago 
Toscano n.171/del 13.10.1994
Dal  1987 al 1994: incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso il
Centro Sperimentale per l’Educazione Sanitaria dell’Università degli Studi di 
Perugia
Dal 1985 al 1988: incarichi di sostituzione Servizio Guardia Medica nella 
regione Umbria

Dal 1/7/2018 ad oggi Direttore Società della Salute “Valli  Etrusche” (Decreto
Presidente SDS n.1/2018)
Dal 9/2/2017 Direttore Società della Salute”Val di Cornia”  (Del Giunta n.1 del
9/1/2017 e Decreto Presidente SDS n.1 del 9/2/2017)
Dal 1.1.2017 al 30/6/2018: f.f.Direttore ad interim Società della Salute Bassa
Val  di  Cecina  (Delibera  Assemblea  SDs  Bassa  Val  Di  Cecina  n.19  del
20/12/2016)
Dal 25/9/2012 al 8/2/2017: Direttore f.f.  Zona Distretto e Società della Salute
Val di Cornia (Det DG 516/2012 e 170/2015 e Del.DG 3 del 2/1/2016 )
Dal Giugno 2004 al 31.Dicembre 2016 : incarico di Coordinatore delle Attività
Sanitarie della SDS Val di Cornia 
Dal 2012 Coordinatore Sanitario Zona Val di Cornia (Det DG 534/2012 e note
Prot. 95960/2013 e Prot.4594/2014)
Dal 24.9.2010 ad oggi: Coordinatore Sanitario Territoriale Zona Distretto Val di
Cornia ed Elba - ASL 6 Livorno (Det. DG 578/2010) 
Dal 2000 ad oggi: incarico presso la USL 6 Zona Val di Cornia di Responsabile
di Unità Funzionale Distrettuale 2 Val di Cornia Nord (Decreto del Responsabile
di Zona Val di Cornia n.409/2000); 
Dal 2000 al 2006: incarico presso la USL 6, Zona Val di Cornia di Responsabile
di Distretto (Decreto del Responsabile Zona Val di Cornia n.228/2000)
Dal 1997 al 1999:incarico di f.f.  UO Attività  Sanitarie di  Comunità presso le
Zone Val di Cornia ed Elba dell’USL 6 di Livorno 
Dal  settembre  1995  al  1996:  incarico  presso  la  USL6,  Zona  Elba  di
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Responsabile di Sezione Attività Sanitarie di Comunità 
Nell’ambito  delle  mansioni  svolte,  in  particolare,  sono  state  svolte  attività  di
direzione  tecnico  sanitaria  con  autonomia gestionale  e  diretta  responsabilità
delle risorse assegnate.
Nelle  funzioni  di  Direttore  di  SDS Val  di  Cornia  svolte  ininterrottamente  dal
Luglio 2012 ad oggi gestione di risorse che ammontano:

1. Per il bilancio sociale (costi totali da consuntivo 2017):  E 3.823.823, 71
2. Per il budget della Zona Distretto: budget economico (servizi, escluso

personale): Anno 2017, E. 3.300.000
3. Nelle  funzioni  di  Direttore  di  SDS  Bassa  Val  di  Cecina  svolte  dal

1.Gennaio 2017 ad oggi gestione di risorse che ammontano:
1. Per il bilancio sociale (costi totali da consuntivo 2017):  E 5.112034, 5
2. Per il budget della Zona Distretto: budget economico (servizi, escluso

personale): Anno 2017, E 4.400.000 
3.

4.
5. Nelle funzioni di Responsabile di Unità Funzionale Distrettuale , svolte

ininterrottamente dal 2000 ad oggi attività di direzione tecnico sanitaria
con  autonomia  gestionale  e  diretta  responsabilità  delle  risorse
assegnate (nell’organizzazione negoziate direttamente con il direttore
di Macrostruttura Zona Distretto). Risorse gestite nell’anno 2015:

1. budget di Unità Funzionale preventivo 2015 : Euro 14.135.468,0
2. personale  assegnato  al  Centro  di  Costo  al  dicembre  2105:  95,4

(personale dipendente in operatori equivalenti) 
3.
4.

• Principali mansioni e 
responsabilità (segue)

In particolare, responsabilità nei seguenti settori:
a) Costruzione Profilo di salute e Piani Integrati di Salute
b) In qualità di Coordinatore Sanitario della Zona/SDS Val di Cornia ha

partecipato alla redazione delle due edizioni del Profilo di Salute della
SDS  Val  Cornia  (edizione  2005  :  deliberazione  SdS  n.20  del
23.06.2005; edizione 2009 : deliberazione SdS  n. 7 del 23.03.2009 )
Immagine  di  Salute  (edizioni  2005:  deliberazione  SdS  n.  28  del
6.10.2005;  edizione 2009 : deliberazione SdS n. 33 del 12.11.2009)
Piano  Integrato  di  Salute  2006-  2008  :  delibere  SdS  n.  13  del
19.06.2006 e n. 12 del 18.11.2010

c) L’impegno ha riguardato in particolare l’analisi dello stato di salute, dei
determinanti di salute (stili di vita e condizioni socio-economiche), e di
descrizione del livello di attività dei servizi territoriali. Ha partecipato alle
attività  di  presentazione  degli  stessi  ai  Consigli  Comunali,  Comitato
Partecipazione, Consulta del Terzo Settore e della Medicina generale. 

d) In  qualità  di  Direttore  SDS Val  di  Cornia e Bassa Val  di  Cecina ha
presentato  l’aggiornamento  del  Profilo  di  Salute  approvato
rispettivamente per la Val di Cornia con Delibera di Assemblea SDS
n.20  del  27/11/2017  e  per  la  Bassa  Val  di  Cecina  con  Delibera  di
Assemblea SDS n.8 del 27/11/2017

e) Inoltre  ha  presentato  il  Programma  Operativo  Annuale  per  le  due
Società della Salute approvato rispettivamente per la Val di Cornia con
Delibera di Assemblea SDS n.21 del 27/11/2017 e per la Bassa Val di
Cecina con Delibera di Assemblea SDS n.9 del 27/11/2017

f) Attuazione della normativa regionale sull’Accreditamento delle strutture
sanitarie

g) Gestione della documentazione per l’accreditamento del Percorso Cure
Primarie e del Percorso Riabilitazione a livello di Zona Distretto, come
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Responsabile  delle  Strutture  Operative  Funzionali  negli  anni  2014 e
2015;

h) Organizzazione di percorsi di Continuità Ospedale Territorio
i) In qualità di Coordinatore Sanitario della Zona/SDS Val di Cornia ha

provveduto  alla  definizione  della  procedura  di  continuità  ospedale-
territorio  ed  alle  sue  revisioni  (operative  dal  2004  nella  Zona):  Ha
successivamente  partecipato  al  Gruppo  di  lavoro  che  ha  definito  il
Regolamento  dell’Agenzia  Ospedale-Territorio  (allegato  alla  Det.
DG.246 del 24/5/2011) ed al monitoraggio delle funzioni e dell’attività
dell’Agenzia nella Zona

j) In qualità di Direttore di Società della Salute Val di Cornia ha approvato
il  Decreto  di  revisione  dell’Agenzia  Continuità  Ospedale  Territorio  in
data 23/12/2016 (Decreto 5071)

k) Implementazione e gestione attività di cure domiciliari e cure intermedie
l) In qualità di Coordinatore Sanitario della SDS/Zona implementazione

dell’erogazione dell’Assistenza Domiciliare Integrata.
m) Inoltre, partecipazione al Gruppo di Lavoro Aziendale per la definizione

del  Regolamento  degli  Ospedali  di  Comunità  dell’Azienda  6;  dal
febbraio 2011 attivazione dell’Ospedale di Comunità  a Piombino.

n) Medicina Generale e Pediatria 
o) In  qualità  di  Coordinatore  Sanitario  della  Zona/SDS  Val  di  Cornia

partecipazione ai Comitati Consultivi Aziendali della Medicina Generale
e  della  Pediatra,  come  componente  di  parte  pubblica.  Inoltre,
svolgimento  di  tutte  le  attività  di  competenza  dell’UF  Distrettuale
relativamente alla gestione del personale convenzionato nella Zona.

p) Presidente della Commissione Aziendale per la Prescrizione Farmaci
(ex DGR 425/1996) dal 2009 (Det DG 666/2009 e 758/2010) 

q) Screenings oncologici 
r) Funzione di Referente CORAT (Centro Oncologico di Riferimento per

l’Assistenza Territoriale) per la Zona Val di Cornia dal 2004 e referente
Zonale del Centro Aziendale Screening per la Val di Cornia dal 2012
Determinazione DG n.  246 del  04.05.2012. 

In  questa  veste,  cura della funzione di  segreteria  degli  screening oncologici
nella Zona (gestione inviti, comunicazione esito test di primo livello, inserimento
dati  nell’applicativo)  oltre  che  l’organizzazione  della  distribuzione  del  kit  per
FOBT nei Centri Socio-sanitari, e la relazione con le strutture eroganti i test di
primo e secondo livello.

G)IMPLEMENTAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI PER LA NON AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITÀ 

IN QUALITÀ DI COORDINATORE SANITARIO DELLA SDS/ZONA GESTIONE DEI
PERCORSI PER GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI E PER I DISABILI RELATIVAMENTE
ALLA COMPONENTE SANITARIA. 
INOLTRE, IMPLEMENTAZIONE DELLA RETE DEI PUNTI DI ACCESSO (PUNTO INSIEME),
DELLE PROCEDURE VALUTATIVE E DELLA PREDISPOSIZIONE DEI PAP SECONDO LA
LR 68/2008. DAL 2009  COMPONENTE DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO (PUA)  DI
ZONA. 
IN QUALITÀ DI DIRETTORE DI SOCIETÀ DELLA SALUTE DAL GIUGNO 2012 IN VAL DI
CORNIA E DAL 2017 ANCHE PER LA BASSA VAL DI CECINA GOVERNO DELLA RETE
COMPLESSIVA DELLE STRUTTURE E ATTIVITÀ PER LA NON AUTOSUFFICIENZA E
GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE SUL BILANCIO SANITARIO, BILANCIO SOCIALE
E FONDO NON AUTOSUFFICIENZA REGIONALE.
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO (FLUSSO AD/RSA)  A LIVELLO

AZIENDALE.
PARTECIPAZIONE (2014/2015) AL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE CHE HA DEFINITO
IL PROGETTO REGIONALE ASSISTENZA DOMICILIARE (PRAD)  OGGETTO DELLA
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DGR 660/2015
NEL 2014 ELABORAZIONE DEL PROGETTO PER LA CANDIDATURA DELLA SDS VAL
DI CORNIA COME AMBITO DI SPERIMENTAZIONE DEL PROGETTO HOME CARE
PREMIUM DELL’INPS; DAL NOVEMBRE 2014 GESTIONE DEL PROGETTO. 

H)IMPLEMENTAZIONE PROGETTO SANITÀ INIZIATIVA 
DAL 2009 AL 2014 IN QUALITÀ DI REFERENTE AZIENDALE PER LE CURE PRIMARIE,
HA PARTECIPATO AL GRUPPO REGIONALE CHE HA CURATO L’IMPLEMENTAZIONE DEL
PROGETTO SANITÀ D’INIZIATIVA. INSIEME AI COLLEGHI COORDINATORI DELLE ALTRE
ZONE,  NE HA INOLTRE GESTITO L’AVVIO E LO SVOLGIMENTO A LIVELLO
DELL’AZIENDA 6 E DELLA ZONA.

I)RIABILITAZIONE

ATTIVAZIONE DEL CENTRO DI RIABILITAZIONE DI CAMPIGLIA MARITTIMA NEL 2000 E
GESTIONE IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DELLO STESSO FINO AL 2005  E POI DAL
2009  A GIUGNO 2012,  E COME TALE IMPEGNATA NEL PROCESSO DI
ACCREDITAMENTO DELLA STRUTTURA (2004 E 2012)
PARTECIPAZIONE A GRUPPO DI LAVORO SULLA RIABILITAZIONE TERRITORIALE
ISTITUITO DAL COORDINATORE DI AREA VASTA NORD-OVEST NEL 2012. 
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO DELL’AREA VASTA NORD-OVEST PER LA
STESURA DEI CAPITOLATI DI GARA NEL SETTORE PROTESI ED AUSILI (2013)
INCARICO DI REFERENTE AZIENDALE PER L’ASSISTENZA PROTESICA,  PER LA
REDAZIONE DI LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI (ANNI 2012/13/14)
INCARICO DI REFERENTE AZIENDALE ATTIVITÀ FISICA ADATTATA (2007-2013) 

INOLTRE: 
A. REFERENTE PER LA PARTE TERRITORIALE DEL GRUPPO DI LAVORO ISTITUITO

DALL’AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST PER IL PDTA DEMENZE (DET DG
AZIENDA TOSCANA NORDOVEST 734/2018)

B. PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
REGIONALE PER LA SCLEROSI MULTIPLA (PARERE DEL CSR N.102/2013)

C. INCARICO DI CONSULENZA SCIENTIFICA PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA
S.ORSOLA MALPIGHI PER GLI ANNI 2014 E 2015 NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA “L’EDUCAZIONE TERAPEUTICA NEL
PERCORSO RIABILITATIVO DEL PAZIENTE CON ICTUS:  MIGLIORARE IL SELF
MANAGEMENT A FAVORIRE IL PASSAGGIO DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO
(LAY: LOOK AFTER YOURSELF)” 

D. PARTECIPAZIONE AL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DEL PROGETTO “UN
INTERVENTO DI EDUCAZIONE STRUTTURATA E SISTEMATICA DI EDUCAZIONE
DELLA PERSONA DIABETICA”  FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE
(CCM)ANNO 2014 DI CUI LA REGIONE TOSCANA È STATA CAPOFILA.

E.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
F. FORMAZIONE UNIVERSITARIA E MANAGERIALE:

G.
O ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I RESPONSABILI DI ZONA DISTRETTO E DIRETTORI DELLA SOCIETÀ

DELLA SALUTE DELLA REGIONE TOSCANA I  EDIZIONE (DECRETO REG.N6310/2017)  ORGANIZZATO DAL LABORATORIO
MES DELL’ISTITUTO DI MANAGEMENT DELLA SCUOLA SUPERIORE S.ANNA DI PISA (168 ORE DAL 31 MAGGIO 2017 AL
6 MARZO 2018) PER UN TOTALE DI 8 CFU

O ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA (IX  EDIZIONE)  PRESSO

LABORATORIO MES DELL’ISTITUTO DI MANAGEMENT DELLA SCUOLA SUPERIORE S.ANNA DI PISA (2012)
O CORSO DI PERFEZIONAMENTO “GESTIONE DEL DISTRETTO E DELLA SOCIETÀ DELLA SALUTE”  PRESSO UNIVERSITÀ

DEGLI STUDI DI FIRENZE (2006)
O DOTTORATO DI RICERCA IN EDUCAZIONE SANITARIA (1993) 

O SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA,INDIRIZZO ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE,
UNIVERSITÀ DI PERUGIA (30.10.1989) CON 50/50 CON LODE

O LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITÀ DI PERUGIA (29.10.1984) CON 110/110 CON LODE

O

O INOLTRE  HA PARTECIPATO COME DISCENTE ALLE SEGUENTI ATTIVITÀ FORMATIVE DI RILIEVO PER TEMA E

DURATA:
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1. “CORSO DI EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DEI TUMORI” SVOLTOSI A VERONA, DAL 15 AL 19 DICEMBRE 1986, PER UNA

DURATA DI 40  ORE,  ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA E DALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI
EPIDEMIOLOGIA.

2. INTERNATIONAL RESEARCH COURSE IN PRIMARY HEALTH CARE DALL’8  AL 12 GIUGNO 1992,  PER UNA DURATA DI
40ORE, TENUTOSI A FOZ DO ARELHO, PORTOGALLO, E ORGANIZZATO DALL’EUROPEAN GENERAL PRATICE RESEARCH
WORKSHOP 

3. CORSO “PREVENZIONE SECONDARIA DI ALCUNE NEOPLASIE-GLI SCREENINGS” TENUTOSI A LIVORNO NEI GIORNI 30 E 31
MARZO 2000,PER UNA DURATA DI 10 ORE, ORGANIZZATO DALL’USL 6 DI LIVORNO

4. IL BUDGET IN MEDICINA DI BASE AVANZATO” L’8 E 9 MARZO 2001, PER UNA DURATA DI 16 ORE  PRESSO LA SCUOLA
DI DIREZIONE AZIENDALE DELL’UNIVERSITÀ BOCCONI DI MILANO

5. “COMUNICAZIONE FUNZIONALE IN ÈQUIPE”  TENUTOSI A CAMPIGLIA MARITTIMA NEI GIORNI 9,11,14  E15  DICEMBRE

2012, PER UNA DURATA DI 21 ORE, ORGANIZZATO DALLA USL 6 DI LIVORNO

6. CONSENSUS CONFERENCE “LE CURE PALLIATIVE NEL PERCORSO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE NEOPLASTICO”  A
LIVORNO IL 30 NOVEMBRE E 1 DICEMBRE 2006, PER UNA DURATA DI 16 ORE ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO TOSCANO
TUMORI

7. 2.PROCESSI DI NEGOZIAZIONE E CONTRATTAZIONE: METODI E TECNICHE PER L’EFFICACIA: 9 CREDITI FORMATIVI 
ORGANIZZATO DALL’ ASL 6 LIVORNO ANNO 2006

8. 3. STRUMENTI PER LA QUALITÀ   DI PROCESSI: AUDITING 14 CREDITI FORMATIVI ORGANIZZATO DALL’ ASL 6 LIVORNO 
2006

9. CORSO “GESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE” 18/19 APRILE 23/24MAGGIO 2007 PER UN TOTALE DI 27CREDITI 
FORMATIVI ORGANIZZATO DALL’ ASL 6 LIVORNO 

10. CORSO “L’UVM: CRONICITÀ, FRAGILITÀ, STRATEGIE D’INTERVENTO E IL PERCORSO ASSISTENZIALE PERSONALIZZATO” 
12 CREDITI FORMATIVI ORGANIZZATO DALL’ USL 6 LIVORNO, ANNO 2008

11. CORSO “L’UVM: IL PROGETTO RIABILITATIVO GLOBALE E IL PERCORSO ASSISTENZIALE PERSONALIZZATO” 12 CREDITI 
FORMATIVI, ORGANIZZATO DALL’USL 6 LIVORNO, ANNO 2008

12. CORSO “LA COSTRUZIONE DI RETI INFORMALI PER LA DE ISTITUZIONALIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA ALL’ANZIANO” 13 
CREDITI FORMATIVI ORGANIZZATO DALL’ USL 6 LIVORNO 2008

13. CORSO “MARKETING SANITARIO: SVILUPPO DI UN SISTEMA PER L’ANALISI DELLA DOMANDA, 50 CREDITI FORMATIVI  PER
L’ANNO 2008, ORGANIZZATO DALL’AZIENDA USL 6 DI LIVORNO

14. CORSO “IL RUOLO DEL MEDICO DI COMUNITÀ NELLA SANITÀ D’INIZIATIVA” 35 CF  PER L’ANNO 2009,  ORGANIZZATO
DALL’AZIENDA USL 1 DI MC

15. CORSO “THE CHRONIC DISEASE SELF MANAGEMENT PROGRAM- MASTER TRAINER” 30 NOV-4 DIC 2009 ORGANIZZATO
DALLO STANFORD PATIENT EDUCATION RESEARCH CENTER, UNIVERSITY OF STANFORD

16. CORSO “THE DIABETES SELF MANAGEMENT PROGRAM-  MASTER TRAINER”  4-5  DIC 2009  ORGANIZZATO DALLO
STANFORD PATIENT EDUCATION RESEARCH CENTER, UNIVERSITY OF STANFORD

17. CORSO “D.LGS 150/2009:  ASPETTI APPLICATIVI E FUNZIONI DIRIGENZIALI” ORGANIZZATO DA USL 6 LIVORNO, 4 NOV
2011  (6CF)

18. CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA PER DIRIGENTI E PREPOSTI” ORGANIZZATO DALL’ASL6 LIVORNO (2011) IN MODALITÀ
A DISTANZA (16 CF)

19. INOLTRE HA CONSEGUITO I SEGUENTI ATTESTATI DI FORMAZIONE A DISTANZA (PIATTAFORMA COURSERA):
20. A)“ISPIRING LEADERSHIP THROUGH EMOTIONAL INTELLIGENCE”  DELLA CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY,  (CORSO DI 6

SETTIMANE) VERIFIED CERTIFICATE WITH DISTINCTION OTTENUTO IL 12 GIUGNO 2013
21. B)  “SOCIAL PSYCHOLOGY”  DELLA WESLEYAN UNIVERSITY (CORSO DI 6  SETTIMANE)  CERTIFICATE WITH DISTINCTION

CONSEGUITO NEL SETTEMBRE 2013
22. C)  “CARE OF ELDERS WITH ALZHEIMER DISEASE AND OTHER MAJOR NEUROCOGNITIVE DISORDERS”  DELLA JOHNS HOPKINS

UNIVERSITY (CORSO DI 5 SETTIMANE) CERTIFICATE CONSEGUITO NELL’OTTOBRE 2015
23. D) “DIABETES: DIAGNOSIS, TREATMENT AND OPPORTUNITIES” DELLA UNIVERSITY OF CALIFORNIA SAN FRANCISCO (CORSO DI 6

SETTIMANE) VERIFIED CERTIFICATE WITH DISTINCTION OTTENUTO IL 2 DICEMBRE 2013
24. E) MAJOR DEPRESSION IN THE POPULATION. A  PUBLIC HEALTH APPROACH (CORSO DI 7  SETTIMANE) JOHNS HOPKINS

UNIVERSITY BLOOMBERG SCHOOL OF PUBLIC HEALTH- VERIFIED CERTIFICATE OTTENUTO IL 30 DICEMBRE 2013
25.

26.
27.
28.
29.
30. PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI RELATORE O DOCENTE  A CONVEGNI E CORSI NEGLI ULTIMI 6 ANNI:
31.  
32. 1.  CONVEGNO “MULTIMORBOSITÀ.  IMPLICAZIONI PER LA CURA,  L’ASSISTENZA E LA FORMAZIONE”  ORGANIZZATO

DALL’UNIVERSITÀ DI BOLOGNA NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA DEL MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN FUNZIONI
DIRETTIVE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI A.A. 2012/13 CON L’AZIENDA USL DI BOLOGNA IL 26 NOVEMBRE 2013

33. 2. CONGRESSO ““THE POWER OF PATIENTS 3.0- PATIENTS ARE CHANGING THE FACE OF HEALTH CARE” TENUTOSI A BASILEA
17  E 18  MARZO 2014  ED ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE CAREUM E DALL’EUROPEAN NETWORK FOR PATIENT
EMPOWERMENT. PRESENTAZIONE DEL POSTER DAL TITOLO: EXPERIENCE WITH THE CHRONIC DISEASE SELF MANAGEMENT
PROGRAM IN TUSCANY

34. 3.  CONVEGNO “ESPERIENZE DI CURE PRIMARIE L’INNOVAZIONE 2.0  NELL’ASSISTENZA TERRITORIALE ORGANIZZATO

DALL’AGENZIA SANITARIA REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA BOLOGNA, 31 MARZO - 1 APRILE 2014
35. 4 .THE CHRONIC DISEASE SELF MANAGEMENT PROGRAM PRESSO STANFORD UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE 21-25

LUGLIO 2014, CORSO DI FORMAZIONE PER MTTRAINER IN QUALITÀ DI T TRAINER TIROCINANTE (29 ORE DI FORMAZIONE)
36. 5.  CORSO PER FORMATORI DEL PROGRAMMA DI AUTOGESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE PER L’AZIENDA SANITARIA

FIRENZE, FIRENZE 29 GIUGNO- 2 LUGLIO 2015
37. 6. RELAZIONE AL CONGRESSO SOCIETÀ ITALIANA MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE (SIMFER) FERRARA 6 OTTOBRE 2015

“L’EDUCAZIONE TERAPEUTICA AL PAZIENTE”

38. 7. BARDELLI R., FUGAZZARO S., CALUGI S., CAVALLI E., PAGLIACCI D., ACCOGLI M., DENTI M., PICCININI M., ALTAVILLA A.,
RIGHI S., MASI C., GHERARDI P., SEMPRINI A., TEDESCHI C., CAVAZZA S., TARICCO M. “LAY - LOOK AFTER YOURSELF –
L’EDUCAZIONE TERAPEUTICA AL PAZIENTE NEL PERCORSO RIABILITATIVO DELLE PERSONE CON ICTUS:  MIGLIORARE IL SELF-
MANAGEMENT E FAVORIRE IL PASSAGGIO DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO”.  E-POSTER COMMUNICATION 43RD ITALIAN
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NATIONAL CONGRESS SIMFER, FERRARA, OCTOBER 4-7 2015
39. 8. BARDELLI R, FUGAZZARO S, CALUGI S, CAVALLI E, PAGLIACCI D, ACCOGLI M, DENTI M, PICCININI M, ALTAVILLA A, RIGHI

S,  MASI C,  GHERARDI P,  SEMPRINI A,  TEDESCHI C,  CAVAZZA S,  TARICCO M.  “LAY  -  LOOK AFTER YOURSELF -
THERAPEUTIC PATIENT EDUCATION IN EARLY POST-STROKE REHABILITATION:  IMPROVE SELF-MANAGEMENT AND FACILITATE
SOCIAL REINTEGRATION AFTER DISCHARGE”.  ORAL COMMUNICATION AT 3RD EUROPEAN CONGRESS OF NEURO
REHABILITATION, VIENNA, DECEMBER 1-4 2015

40. 9. BARDELLI R, FUGAZZARO S, CALUGI S, CAVALLI E, PAGLIACCI D, ACCOGLI M, DENTI M, PICCININI M, ALTAVILLA A, RIGHI
S, MASI C, GHERARDI P, SEMPRINI A, TEDESCHI C, CAVAZZA S, TARICCO M “LAY - LOOK AFTER YOURSELF - THERAPEUTIC
PATIENT EDUCATION IN EARLY POST-STROKE REHABILITATION:  DEFINING USUAL CARE AND PRELIMINARY DATA” ACCEPTED AS
AN ORAL COMMUNICATION AT 20TH EUROPEAN CONGRESS OF PHYSICAL MEDICINE AND REHABILITATION MEDICINE, ESTORIL,
APRIL 23-28 2016

41. 10. “PROMUOVERE IL SELF-MANAGEMENT NELLA PERSONA CON DIABETE” PISA 7 GIUGNO 2015 ORGANIZZATO DALLA 
SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

42. 11.  “IL SELF-MANAGEMENT PER LA PERSONA CON DIABETE – DALLA PROGETTUALITÀ ALLA PIANIFICAZIONE E   
IMPLEMENTAZIONE STRUTTURATA DEI PROGRAMMI DI EDUCAZIONE  ” PISA 11 APRILE 2016

43. 12. “LA MALATTIA CRONICA: ESPERIENZE ED EVIDENZE SI SUPPORTO AL SELF MANAGEMENT DEL PAZIENTE” PARMA 16 
NOVEMBRE 2017 CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALL’AZIENDA SANITARIA DI PARMA

44. 13. "IL SELF-MANAGEMENT IN RIABILITAZIONE: ESPERIENZE ED EVIDENZE PER PRENDERSI CURA DI SÉ" BOLOGNA 17 
NOVEMBRE 2017 ORGANIZZATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA S.ORSOLA MALPIGHI

45. 14. CORSO PER CONDUTTORI E FORMATORI DEI PROGRAMMI AUTOGESTIONE DELLE PATOLOGIE CRONICHE, PER L’AGENZIA PER

I SERVIZI SANITARI DI BOLZANO 22-24 GENNAIO 2018.
46. 15. DOCENZA AL PROGRAMMA FORMATIVO “PROGRAMMA PAZIENTE ESPERTO E CONSAPEVOLE FORMAZIONE DI PROMOTORI DI

SALUTE PER LA GESTIONE EFFICACE E PATIENT-CENTRED DELLE PATOLOGIE CRONICHE” ORGANIZZATO DAL CENTRO PER LA
FORMAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SICILIA E TENUTOSI NEI GIORNI 22 E 23
MARZO 2018 (5 ORE) E 13/15 GIUGNO 2018 (10 ORE) E 27-28 NOVEMBRE (10 ORE) A CALTANISETTA 

47.
48. -BARDELLI R., FUGAZZARO S., CALUGI S., CAVALLI E., PAGLIACCI D., ACCOGLI M., DENTI M., PICCININI M., 

ALTAVILLA A., RIGHI S., MASI C., GHERARDI P., SEMPRINI A., TEDESCHI C., CAVAZZA S., TARICCO M. “LAY - LOOK 
AFTER YOURSELF – L’EDUCAZIONE TERAPEUTICA AL PAZIENTE NEL PERCORSO RIABILITATIVO DELLE PERSONE CON 
ICTUS: MIGLIORARE IL SELF-MANAGEMENT E FAVORIRE IL PASSAGGIO DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO”. GIORNALE 
ITALIANO DI MEDICINA RIABILITATIVA VOL.29 N.2-3 AGOSTO-DICEMBRE 2015-BARDELLI R, FUGAZZARO S, CALUGI S, 
CAVALLI E, PAGLIACCI D, ACCOGLI M, DENTI M, PICCININI M, ALTAVILLA A, RIGHI S, MASI C, GHERARDI P, SEMPRINI 
A, TEDESCHI C, CAVAZZA S, TARICCO M. “LAY - LOOK AFTER YOURSELF - THERAPEUTIC PATIENT EDUCATION IN 
EARLY POST-STROKE REHABILITATION:  IMPROVE SELF-MANAGEMENT AND FACILITATE SOCIAL REINTEGRATION AFTER 
DISCHARGE”. NEUROLOGIE & REHABILITATION SUPPLEMENT 1/2015 ECNR 3RD EUROPEAN CONGRESS OF 
NEUROREHABILITATION 2015 PAG. S9

49. -A CURA DI: D.PAGLIACCI, ANNA MARIA MURANTE, MARIANNE SILLER “DIABETE. ALFABETO PER L’AUTOGESTIONE” 
PUBBLICATO NELL’AMBITO DEL PROGETTO CCM 2014“UN INTERVENTO DI EDUCAZIONE STRUTTURATA E SISTEMATICA 
DI EDUCAZIONE DELLA PERSONA DIABETICA” FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE”

50. - CAPITOLO 16 IL PAZIENTE ESPERTO. L’ESPERIENZA TOSCANA IN MACCIOCCO G. CURE PRIMARIE E SERVIZI 
TERRITORIALI. ESPERIENZE NAZIONALI INTERNAZIONALI. CAROCCI FABER 2019

ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE      SPAGNOLO     FRANCESE
• Capacità di lettura C2                  C2                    C1
• Capacità di scrittura C1                  C1                    B1

• Capacità di espressione
orale

C1                  C1                    B1

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

.

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E ORIENTARE I GRUPPI (ACQUISITA IN ANNI DI 
ESPERIENZA DI GRUPPI DI SELF-HELP, GRUPPI DI VOLONTARIATO, GRUPPI DI 
APPRENDIMENTO, GRUPPI DI LAVORO PROFESSIONALI)
 
51.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

GESTIONE GRUPPI DI LAVORO ORIENTATI AL COMPITO, ANALISI DATI EPIDEMIOLOGICI 
STATISTICI AI FINI DELL’ANALISI DI PERFORMANCE O QUALITÀ SERVIZI E DELL’ANALISI 
DEL PROFILO DI SALUTE COMUNITÀ, FORMALIZZAZIONE PROCEDURE E PROTOCOLLI DI 
LAVORO, GESTIONE BUDGET, APPLICAZIONE METODICHE REVISIONE QUALITÀ 
ASSISTENZA, CONOSCENZE E COMPETENZE NELL’AMBITO DELL’EDUCAZIONE DEGLI 
ADULTI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE TECNICHE BASATE SULL’AUTO-
EFFICACIA E PROBLEM SOLVING.
52.

CAPACITÀ E COMPETENZE COMPETENZE DIGITALI DA UTENTE INTERMEDIO NELL’ELABORAZIONE DELLE 
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PUBBLICAZIONI RECENTI

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI
.
PRIMA LINGUA

http://www.ccm-network.it/imgs/C_27_MAIN_page_1135_listaFile_List11_itemName_7_file.pdf
http://www.ccm-network.it/imgs/C_27_MAIN_page_1135_listaFile_List11_itemName_7_file.pdf


TECNICHE INFORMAZIONI, CREAZIONE DI CONTENUTI, COMUNICAZIONE, RISOLUZIONE DEI 
PROBLEMI E SICUREZZA. 

PATENTE O PATENTI B
53.
54.
55.
56. AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003. 
57.
58.
59.
60. DATA 29 OTTOBRE 2020 DOTT.SSA DONATELLA PAGLIACCI
61.
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