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DECRETO N. 1001 del 23/03/2022

OGGETTO: Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice selezione per
I'assegnazione di due borse di studio a laureati in Medicina e Chirurgia per il progetto
"TiAssisto", codice avviso BSTIASSISTO22.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: SABRINA CACCI

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Assunzioni e Rapporti con Estar: Daniela Murgia (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

Dipartimento della Sanita Territoriale

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0




OGGETTO: ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice selezione per I'assegnazione di
due borse di studio a laureati in Medicina e Chirurgia per il progetto “TiAssisto”, codice avviso
BSTIASSISTO22.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR

nell’esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con la deliberazione n. 505 del 20/5/2021,

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 128 del 07/02/2022, con la quale ¢ stata indetta
una selezione per titoli e colloquio, riservata a laureati in Medicina e Chirurgia iscritti all’ordine, per il
conferimento di due borse di studio per il progetto “TiAssisto: soluzioni per il monitoraggio clinico di
pazienti in isolamento fiduciario a domicilio positivi al test per Covid-19 con associate o meno
patologie croniche e situazioni di fragilita”, codice avviso BSTIASSISTO22, CUP J55F20000520002 ,
codice aziendale E21/012;

Atteso che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 7 del 16
febbraio 2022 e che i termini per la presentazione delle domande sono scaduti I’8 marzo 2022;

Preso atto che sono pervenute le seguenti domande:

1) Argento Damiano;

2) Badari Luca;

3) Biagioni Alessandro;

4) Campinoti Michela Angiolina;
5) D’Agliano Roberto;

6) Divina Valeria Viola;

7) Fondelli Serena;

8) Guarnieri Fleonora;

9) Montanaro Chiara;

Ritenuto di dover escludere i seguenti candidati per 1 motivi indicati a fianco di ciascun nominativo:

Cognome e nome Motivo esclusione

Argento Damiano incompatibilita con frequenza corso di formazione
specifica in Medicina Generale fino al 31/10/2023

D’Agliano Roberto incompatibilita ~con  frequenza  scuola  di
specializzazione (secondo anno)

Divina Valeria Viola curriculum privo di data e firma e non in formato
europeo — incompatibilita con frequenza scuola di
specializzazione (secondo anno)

Guarnieri Eleonora incompatibilita ~ con  frequenza  scuola  di
specializzazione (secondo anno)

Ritenuto altresi di dover ammettere con riserva la candidata Campinoti Michela Angiolina, in quanto ha
dichiarato che I'incompatibilita dovuta alla frequenza del corso di formazione specifica in Medicina
Generale avra termine il 31/03/2022 e che discutera la tesi il 13/04/2022;

Dato atto che i candidati Badari Luca, Biagioni Alessandro, Fondelli Serena e Montanaro Chiara (per la
quale si ¢ resa necessaria una verifica d’ufficio su una dichiarazione contenuta nella domanda, conclusasi
con esito positivo) vengono ammessi alla selezione in quanto le loro domande sono regolari e gli stessi
risultano in possesso di tutti 1 requisiti prescritti dal bando;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice, cosi composta:



- Dr.ssa Antonella Tomei — Direttore del Dipartimento Sanita Territoriale — presidente;

- Dr. Alessandro Dini — Direttore del Dipartimento della Medicina Generale — componente;

- Dr.ssa Silvia Memmini — Dirigente Medico UF. Cure Primarie Pisa — componente;

- Drt.ssa Sabrina Cacci — Collaboratore Amministrativo U.O. C. Politiche del Personale, Assunzioni e
Rapporti con Estar — segretario;

Tenuto conto dell’istruttoria compiuta dalla Dr.ssa Sabrina Cacci che, in qualita di responsabile del
procedimento, ne attesta la completezza;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

- di ammettere alla selezione per il conferimento di due borse di studio per il progetto “TiAssisto:
soluzioni per il monitoraggio clinico di pazienti in isolamento fiduciario a domicilio positivi al test per
Covid-19 con associate o meno patologie croniche e situazioni di fragilita” (codice avviso
BSTIASSISTO22, CUP J55F20000520002 , codice aziendale E21/012) i candidati Badati Luca,
Biagioni Alessandro, Fondelli Serena e Montanaro Chiara;

- di ammettere con riserva la candidata Campinoti Michela Angiolina, in quanto ha dichiarato che
I'incompatibilita dovuta alla frequenza del corso di formazione specifica in Medicina Generale avra

termine il 31/03/2022 e che discutera la tesi il 13/04/2022;

- di escludere i seguenti candidati per i motivi indicati a fianco di ciascun nominativo:

Cognome e nome Motivo esclusione

Argento Damiano incompatibilita con frequenza corso di formazione
specifica in Medicina Generale fino al 31/10/2023

D’Agliano Roberto incompatibilita ~con  frequenza scuola di
specializzazione (secondo anno)

Divina Valeria Viola curriculum privo di data e firma e non in formato
europeo — incompatibilita con frequenza scuola di
specializzazione (secondo anno)

Guarnieri Eleonora incompatibilita ~con  frequenza  scuola  di
specializzazione (secondo anno)

- di nominare la commissione esaminatrice della selezione di cui sopra, cosi composta:

- Dr.ssa Antonella Tomei — Direttore del Dipartimento Sanita Territoriale — presidente;

- Dr. Alessandro Dini — Direttore del Dipartimento della Medicina Generale — componente;

- Dr.ssa Silvia Memmini — Dirigente Medico UF. Cure Primarie Pisa — componente;

- Drt.ssa Sabrina Cacci — Collaboratore Amministrativo U.O. C. Politiche del Personale, Assunzioni e
Rapporti con Estar — segretario;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda.

11 Direttore
UOC U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR
Drz.ssa Daniela Murgia
11 presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretotio on-line dal giorno 24/03/2022 al giorno 08/04/2022.

Ioriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia



