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DECRETO N. 1120 del 30/03/2022

 

OGGETTO: Modifica composizione commissione esaminatrice selezione per l'assegnazione 
di due borse di studio a laureati in Medicina e Chirurgia per il progetto "TiAssisto", codice 
avviso BSTIASSISTO22.

 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: SABRINA CACCI

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Assunzioni e Rapporti con Estar: Daniela Murgia (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A: 

Dipartimento della Sanità Territoriale

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0



OGGETTO: modifica composizione commissione esaminatrice selezione per l’assegnazione di due 
borse di studio a laureati in Medicina e Chirurgia per il progetto “TiAssisto”, codice avviso 
BSTIASSISTO22.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE 
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR

nell’esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale 
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con la deliberazione n. 505 del 20/5/2021, 

Premesso  che  con  decreto  dirigenziale  n.  1001  del  23/03/2022  è  stata  nominata  la  commissione 
esaminatrice  della  selezione  per  il  conferimento di  due borse  di  studio  per  il  progetto “TiAssisto: 
soluzioni per il monitoraggio clinico di pazienti in isolamento fiduciario a domicilio positivi al test per  
Covid-19 con associate o meno patologie croniche e situazioni di fragilità”, così composta:

- Dr.ssa Antonella Tomei – Direttore del Dipartimento Sanità Territoriale – presidente;
- Dr. Alessandro Dini – Direttore del Dipartimento della Medicina Generale – componente;
- Dr.ssa Silvia Memmini – Dirigente Medico U.F. Cure Primarie Pisa – componente;
- Dr.ssa Sabrina Cacci – Collaboratore Amministrativo U.O. C. Politiche del Personale, Assunzioni e 
Rapporti con Estar – segretario;

Vista la nota del 28/03/2022, agli atti dell’U.O. C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con 
Estar, con la quale il Dr. Dini dichiara di non poter far parte della commissione di cui sopra perché si  
trova in una delle situazioni di incompatibilità individuate all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/01;

Preso  atto  che  il  Direttore  del  Dipartimento  Sanità  Territoriale,  avvalendosi  della  facoltà prevista 
dall’art.  6 del  vigente  regolamento aziendale  sulle  borse  di  studio,  approvato con deliberazione del 
Direttore  Generale  n.  421 del  08/05/2017,  ha ritenuto di  non dover  sostituire il  Dr.  Dini con un 
secondo componente esperto, la cui presenza nelle commissioni delle borse di studio è facoltativa;

Tenuto conto dell’istruttoria compiuta dalla Dr.ssa Sabrina Cacci che, in qualità di  responsabile  del 
procedimento, ne attesta la completezza;

Attestata la regolarità tecnica e la legittimità nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

-  di  modificare  come segue la  composizione  della  commissione  esaminatrice  della  selezione  per  il  
conferimento di due borse di studio per il progetto “TiAssisto: soluzioni per il monitoraggio clinico di 
pazienti  in  isolamento  fiduciario  a  domicilio  positivi  al  test  per  Covid-19  con  associate  o  meno 
patologie croniche e situazioni di fragilità” (codice avviso BSTIASSISTO22, CUP J55F20000520002, 
codice aziendale E21/012) nominata con decreto dirigenziale n. 1001 del 23/03/2022:

- Dr.ssa Antonella Tomei – Direttore del Dipartimento Sanità Territoriale – presidente;
- Dr.ssa Silvia Memmini – Dirigente Medico U.F. Cure Primarie Pisa – componente;
- Dr.ssa Sabrina Cacci – Collaboratore Amministrativo U.O. C. Politiche del Personale, Assunzioni e 
Rapporti con Estar – segretario;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 L.R.T. 40/2005 e 
ss.mm.ii, in considerazione dei tempi di realizzazione del progetto e della necessità di procedere al più 
presto al conferimento delle borse di studio ad esso collegate.



 Il Direttore
UOC U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE 

ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR
Dr.ssa Daniela Murgia
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