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lavoro subordinato (anche stagionale) o autonomo, anche nelle more della procedura di 

regolarizzazione/sanatoria dal lavoro irregolare

motivi familiari (compreso i titolari di permesso di soggiorno per ricongiungimento familiare con 

genitori ultrasessantacinquenni che abbiano effettuato ingresso in Italia antecedente al 5

novembre 2008)

asilo politico/status di rifugiato

protezione sussidiaria

motivi umanitari ex art. 5 c. 6 D.Lgs 286/1998 ancora in corso di validità

protezione speciale rilasciato ai sensi dell’art. 32, c. 3 del D.lgs. n. 25/2008 

cure mediche ex art. 19 lett. d) del D.Lgs 286/98

cure mediche ex art.19 lett. d bis) del D.lgs. 286/98

per situazioni di eccezionale calamità, ai sensi dell’art. 20 bis D.Lgs 286/98

per atti di particolare valore civile, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs 286/98

per casi speciali:

/ Permesso di soggiorno per protezione sociale ai sensi dell’art.18 d.lgs. 286/98;

/ Permesso di soggiorno per vittime di violenza domestica ai sensi dell’art.18-bis) d.lgs. 286/98, 

/ Permesso di soggiorno per particolare sfruttamento lavorativo ai sensi dell’art. 22 c.12 quater) d.lgs. 286/98,

/ Permesso di soggiorno per casi speciali rilasciato ai sensi dell’art.1 c. 9 D. L. 113/2018;

richiesta di asilo/protezione internazionale (anche in procedura Dublino)

status di apolide e attesa apolidia 

attesa adozione 

affidamento ivi compresi i minori non accompagnati 

richiesta di cittadinanza

possessori di permesso UE per soggiornanti di lungo periodo (ex carta di soggiorno)

familiari non comunitari di cittadino comunitario iscritto al SSR 

attesa di occupazione 

assistenza minore ai sensi dell’art. 31 c. 3 D.Lgs 286/98 

minori di età

motivi di studio (al minore precedentemente iscritto a titolo obbligatorio che ha compiuto

la maggiore età e soggiorna per motivi legati alla sua formazione) 

motivi di studio (se studenti che svolgono attività lavorativa remunerata)

motivi di giustizia

motivi religiosi per coloro che svolgono in ambito ecclesiale un’attività lavorativa remunerata.

ricerca scientifica con contratto di lavoro in Italia (essi hanno diritto all’iscrizione obbligatoria se 

vengono versate le addizionali regionali IRPEF e/o IRAP).

Permessi di Soggiorno che danno luogo all’iscrizione obbligatoria 
all’SSR ai sensi dell’art.34 D.Lgs 286/98


