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IL PRESENTE BANDO E’ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO DELL’AZIENDA E SU IGEA IN DATA 25 MAGGIO 2022
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA 24 GIUGNO 2022 
SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE MEDICO PER IL SERVIZIO REGIONALE DI ELISOCCORSO – BASE DI MASSA CARRARA - AREA VASTA NORD OVEST
CONTESTO NORMATIVO
Statale
· D.P.R. 27/03/1992 “Atto di indirizzo e coordinamento alle regioni per la determinazione dei livelli di assistenza sanitaria in emergenza”;
· Linee guida n. 1/1996 in applicazione del D.P.R. 27/03/1992 Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 114 del 17/05/1996;
· Accordo, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997 n. 281 recante “Linee guida per l’organizzazione dei servizi di soccorso sanitario con elicottero” (Rep. n. 2200 del 3 febbraio 2005).
Regionale
· Protocollo d’intesa sul personale sanitario della Dirigenza che opera nel servizio di elisoccorso sottoscritto il 11/6/2003;
· Accordo regionale relativo ai medici incaricati di emergenza sanitaria territoriale in applicazione dell’A.C.N. 23/3/2005, approvato con deliberazione G.R. n. 956 del 18/12/2006, in particolare nella parte riferita a “Interventi su mezzi ad ala rotante”.
OGGETTO DELLA SELEZIONE
Si bandisce una selezione, per titoli e colloquio tecnico professionale, in ambito di Area Vasta, gestita da ESTAR in collaborazione con l’Azienda USL sede di base di elisoccorso, che darà luogo alla formazione di una graduatoria che consentirà, in carenza di organico, l’accesso al servizio stesso. 
A tale bando potrà partecipare esclusivamente il personale medico dipendente e/o convenzionato con una delle Aziende dell’Area Vasta di riferimento.
Il numero di medici operante in ciascuna base di elisoccorso deve essere contenuto al fine di garantire elevati livelli di performance del personale medesimo. 
Si ritiene pertanto che il numero ottimale dei medici per ogni base (notturna e/o diurna) sia uguale a 15.
Si procederà ad attingere alla graduatoria esclusivamente quando si determini un numero di medici inferiore al suddetto standard. 
Il personale sanitario dovrà comunque svolgere, come attività prevalente, quella per la quale intrattiene il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria di appartenenza.
Nelle more dell’espletamento della selezione di Area Vasta e, comunque, in carenza di personale addetto al servizio, ciascuna base di elisoccorso potrà far riferimento al personale operante in altra base, previo assenso all’espletamento di detto servizio in altra base da parte dei sanitari medesimi e possesso di idoneità aeronautica al tipo di elicottero in uso.
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Tutti i requisiti sotto riportati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
A) Requisiti per il personale medico
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1- idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’attività di elisoccorso, da effettuarsi prima dell’entrata in servizio. Tale idoneità è verificata da una visita medica preventiva (eseguita da un medico legale di una struttura sanitaria pubblica) tendente ad accertare i requisiti specifici sotto elencati. Si specifica che gli esami ematochimici e il campione di urine verranno prelevati, in idoneo ambiente, al momento della visita.
	Requisiti visivi
	
	

	Acutezza visiva
	naturale
	Non inferiore ad 1/10 per occhio

	
	corretta
	Non inferiore a 10/10 complessivamente (raggiungibile con lenti sferiche o cilindriche di qualsiasi valore diottrico)

	Visione binoculare
	Valutabile con il test di Lang

	Campo visivo
	Valutabile con test diretto

	Sufficiente visione notturna
	Valutazione clinica diretta: capacità di muoversi in ambiente scarsamente illuminato previo adattamento

	Requisiti uditivi
	Soglia uditiva non superiore a 30 dB nell’orecchio migliore da valutare con esame audiometrico(valore medio a 500,1000,2000 Hz), in alternativa percezione della voce di conversazione  con fonemi combinati a 6 metri complessivamente, raggiungibile anche con protesi acustica

	Efficienza della comunicazione verbale
	Assenza di disturbi della parola tali da compromettere la capacità comunicativa verbale

	Efficienza degli arti
	Adeguata capacità funzionale degli arti superiori, inferiori e della colonna

	Apparato neurologico
	Assenza di alterazioni neurologiche interferenti con lo stato di vigilanza o che siano causa di limitazioni di carattere statico-locomotorio

	Apparato vestibolare
	Funzioni vestibolari normali

	Apparato psichico
	Assenza di patologie psichiche di entità tale da comportare disturbi del comportamento ovvero una riduzione della capacità di orientamento, di attenzione, di critica ecc

	Apparato cardiovascolare
	Assenza di affezioni cardiovascolari tali da essere incompatibili con il,servizio (cardiopatie classificabili nella classe II, III, e IV NYHA (ecg di base e da sforzo)
Assenza di ipertensione arteriosa (anche con controllo farmacologico)

	Apparato respiratorio
	Assenza di affezioni respiratorie tali da ridurre la funzionalità respiratoria (valutazione spirometrica con VEMS/CVF> 80%)

	Altri organi o apparati
	Assenza di anomalie della conformazione o dello sviluppo somatico tali da determinare una limitazione della capacità di eseguire tutte le manovre richieste. Indice di massa corporea (BMI) compreso tra 18 e 30

	
	Assenza di malattie del sangue di gravità tale da comportare una riduzione dell’efficienza psico fisica 

	
	Assenza di malattia diabetica che abbia comportato crisi ipoglicemiche ovvero complicanze oculari, nervose o cardiovascolari o acidosi non compensata, di entità tale da pregiudicare la sicurezza delle manovre richieste

	
	Assenza di disturbi endocrini, diversi dal diabete, che comportino la sicurezza delle manovre richieste

	
	Assenza di dipendenza, ovvero di consumo anche abituale, da sostanze stupefacenti o psicotrope; assenza di dipendenza, ovvero abuso da sostanze alcoliche 


N.B. La sussistenza dei requisiti sopra evidenziati dovrà essere verificata con cadenza biennale con le medesime modalità già previste e sarà da porsi a carico dell’Azienda con la quale detto personale intrattiene il rapporto di lavoro.
2- età inferiore a 50 anni 
B) Requisiti per il personale medico
1-essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:
· medici dipendenti del S.S.R., a rapporto esclusivo con una delle aziende sanitarie dell’area vasta di riferimento operanti in Anestesia e Rianimazione o in Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (presso i dipartimenti dell’emergenza urgenza) o nel sistema di emergenza urgenza territoriale da almeno 2 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità) 
· medici convenzionati con l’azienda USL dell’area vasta di riferimento operanti nel sistema di emergenza urgenza territoriale da almeno 7 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuità).
2- essere in possesso delle seguenti certificazioni, rilasciate da società scientifiche o da aziende sanitarie della Regione Toscana:
· ATLS (Advanced trauma life support) ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS (advanced life support);
· PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care) o ITLS (International trauma life support) o ETC (European Trauma Cours);
· PALS ( Pediatric advanced life support) o PEEP (Pediatric education for prehospital professionals);
· Gestione avanzata delle vie aeree (ad eccezione dei medici specialisti in anestesia e rianimazione).
Tutti i titoli formativi sopra indicati devono essere in corso di validità (anche mediante course refresh) alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
Pertanto, al fine di consentire la valutazione degli attestati da parte della Commissione esaminatrice, gli stessi dovranno contenere precisa indicazione della data di scadenza di validità della certificazione. 
Inoltre: 
• per gli attestati rilasciati da organismi/enti pubblici il candidato potrà rendere dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa).
• gli attestati rilasciati da organismi/enti privati dovranno essere prodotti in copia con allegata dichiarazione di conformità all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora l'attestato non contenga precisa indicazione della data di scadenza di validità della certificazione, l’attestato stesso dovrà essere corredato da apposita dichiarazione integrativa prodotta dall’organismo che lo ha rilasciato, da produrre ugualmente in copia conforme, con le medesime modalità.
La durata dell’incarico è subordinata al mantenimento dei requisiti psico-fisici richiesti all’ammissione.
Il mantenimento del servizio è subordinato alla conservazione di rapporto di lavoro con una delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta di riferimento, presso uno dei servizi indicati nei requisiti di ammissione. 
I medici vincitori della selezione, al momento del conferimento dell’incarico, prendono visione dei regolamenti interni relativi alla base di elisoccorso e si impegnano a rispettarli sottoscrivendo apposita dichiarazione al riguardo.
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso e corredate di curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest - Via Cocchi 7/9 - 56121 PISA, entro e non oltre il termine perentorio del         24 GIUGNO 2022 (30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale dell’Azienda nella sezione bandi e concorsi; se il giorno di scadenza è festivo la stessa è prorogata al giorno seguente non festivo).
Le domande si considerano prodotte in tempo utile:
· se consegnate direttamente, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo della Zona Pisana Via Cocchi 7/9  lunedì e mercoledì  dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00; martedì,giovedì e venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 –  chiuso il sabato;
· se inoltrate in formato elettronico, entro la data suddetta tramite l’utilizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di accettazione. 
Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura dell’avviso:
SERVIZIO REGIONALE DI ELISOCCORSO - SELEZIONE AREA VASTA NORD  OVEST PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO.
La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file.
Le domande pervenute da una casella di posta elettronica non certificata o un invio non conforme ai requisiti sopra indicati, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e non si terrà conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli presentati e/o ricevuti dopo la scadenza del termine stesso.
Verranno comunque escluse le domande pervenute prima della pubblicazione dell’avviso sul sito internet dell’Azienda.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
L’aspirante dovrà inoltre dichiarare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione inerente la procedura di mobilità. 
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Con provvedimento viene nominata una Commissione esaminatrice, composta da tre professionisti del SSR operanti nel settore dell’emergenza-urgenza, individuati dal Direttore Generale dell’Azienda USL sede di base di elisoccorso.
Le funzioni di segreteria sono svolte da un dipendente amministrativo.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
La graduatoria viene formata dalla valutazione dei titoli e dall’esito del colloquio.
La Commissione esaminatrice procede alla valutazione dei titoli ed ai colloqui individuali con i candidati in possesso dei requisiti.
Per la valutazione del personale medico la Commissione esaminatrice dispone di 40 punti, così ripartiti:
- un massimo di 20 punti per i titoli;
- un massimo di 20 punti per il colloquio.
· Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli del personale medico i 20 punti sono così suddivisi:
· Specializzazioni (fino ad un massimo di 7 punti):
· Anestesia e Rianimazione, Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza e Medicina d’Emergenza Urgenza: 5 Punti
· Specializzazione in discipline equipollenti a Anestesia e Rianimazione e in discipline equipollenti e affini a Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (diverse da Medicina d’Emergenza Urgenza): 2 Punti (non può essere valutata più di una specializzazione)
· Altre specializzazioni: 0,5 Punti (non può essere valutata più di una specializzazione).
· Esperienza professionale, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato: fino ad un massimo di 10 punti. Non sono oggetto di valutazione gli anni di servizio richiesti per l’ammissione alla selezione.
· Attività in Elisoccorso: 0,06 Punti/Mese (3 turni mensili di almeno 8 ore)
· Attività Ospedaliera da Dipendente in Rianimazione: 0,04 Punti/Mese
· Attività di Emergenza Territoriale 118 da Dipendente: 0,04 Punti/Mese
· Attività di Emergenza Territoriale 118 da convenzionato: 0,04 Punti/Mese
· Attività di Pronto Soccorso: 0,04 Punti/Mese 
· Altri titoli valutabili (fino ad un massimo di 3 punti):
· Master universitario 2° livello in Medicina d’Urgenza: 0,5 punti
· Pubblicazioni attinenti l’attività di Emergenza rianimatoria e/o territoriale e/o elisoccorso, riferite agli ultimi 5 anni: da 0,01 a 0,02 punti per ogni pubblicazione
· Corsi certificati per l’attività specifica di elisoccorso: 0,5 punti
· Stage in Elisoccorso: 0,2 punti
· Attività di istruttore nei corsi attinenti l’attività (ACLS, PHTLS, PTC, ITLS, ETC, ACLS, ALS, PALS, PEEP, BLS, BLSD): 0.04 punti per ogni brevetto di istruttore in corso di validità 
Si specifica che non saranno valutati i titoli presentati oltre la data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
· Criteri di valutazione del colloquio
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di ulteriori 20 punti per il personale medico.
La Commissione esaminatrice, all’atto dell’insediamento, dovrà definire i criteri di valutazione del colloquio da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare il punteggio da attribuire.
In sede di colloquio verranno accertate le competenze professionali del candidato in tema di medicina d’urgenza, con particolare riferimento al soccorso pre-ospedaliero in tutti i suoi aspetti.
FORMULAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO
La graduatoria finale di merito viene formulata sommando il punteggio ottenuto dal candidato dalla valutazione dei titoli ed il punteggio conseguito dallo stesso nel colloquio tecnico professionale.
In caso di parità di punteggio, i candidati saranno graduati per minore età al conseguimento del diploma di laurea, quindi maggiore voto di laurea e, in caso di ulteriore parità, maggiore anzianità di laurea, con priorità per i residenti nell’Azienda USL, in Regione e fuori Regione.
La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul sito web dell’ESTAR e dell’azienda USL sede di base di elisoccorso.
La graduatoria resterà valida per 24 mesi, a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione della medesima.
NORME DI SALVAGUARDIA
L’Azienda USL Toscana Nord Ovest si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno contattare i seguenti numeri telefonici: 0583/970846-970778-970753.
Pisa, 25.5.2022
IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Maria Letizia Casani
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