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REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DECRETO N. 3427 del 25/10/2022

OGGETTO: Esito selezione per 1'assegnazione di una borsa di studio per il Progetto:
"Tailored neurorehabilitation thErapy via multi-domain data anaLytics and adaptive setiOus
games for children with cerebral palSy -TELOS", codice avviso TRTELOS22.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: MONICA BRACHINI

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Assunzioni e Rapporti con Estar: Daniela Murgia (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0




OGGETTO: Esito selezione per 1'assegnazione di una borsa di studio per il Progetto:

" Tailored neurorehabilitation thErapy via multi-domain data anaLytics and adaptive seriOus
games for children with cerebral palSy - TELOS", codice avviso TRTELOS22.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE

ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite dal Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest

con deliberazione n. 518 del 27 maggio 2021

Visti:

il Decteto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni recante "Riordino

della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421";

la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni recante "Disciplina del

Servizio Sanitario Regionale";

la Legge Regionale n. 84 del 28 dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e

organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

Richiamate le seguenti deliberazioni del Direttore Generale:

n. 1183 del 10 novembre 2016, concernente 'approvazione dello Statuto e del Regolamento di
organizzazione aziendale;

n. 922 del 19 settembre 2017 sull’attuazione dello Statuto per quanto riguarda le competenze dei
Dirigenti del Centro Direzionale;

n. 505 del 20.05.2021 concernente “Assetti organizzativi del’Azienda USL Toscana Nord
Ovest, parziale revisione del regolamento generale di organizzazione: Dipartimento delle
Risorse Umane, Dipartimento dei Servizi Generali e Staff della Direzione Aziendale”;

n. 584 del 16 giugno 2021 con cui ¢ stato adottato I'aggiornamento del regolamento generale di
organizzazione aziendale;

n. 457 del 04/05/2022, avente ad oggetto “ Regolamento sull'assegnazione delle borse di studio
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 421 del 08/05/2017. Modifiche e

integrazioni”.

Premesso:

che con deliberazione del Direttore Generale n. 650 del 30/06/2022, ¢ stata indetta selezione
per l'assegnazione di una borsa di studio per il Progetto “Tailored nenrorehabilitation thErapy via

multi-domain data anal ytics and adaptive seriOus games for children with cerebral palSy” — acronimo



TELOS” aperta a soggetti in possesso di Laurea triennale in Fisioterapia o in Terapia
Occupazionale (Classe L/SN'T2 — Professioni Sanitarie della Riabilitazione) o titoli equipollent,
iscrizione all’Albo Professionale e comprovata esperienza nell’utilizzazione di tecnologie
avanzate in riabilitazione;

* che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana B.U.R.T.

parte terza n. 28 del 13/07/2022 e che i termini per la presentazione delle domande sono

scadut il giorno 02/08/2022;

Preso atto che con decreto dirigenziale n. 2824 del 01/09/2022 si ¢ provveduto alla nomina della
commissione esaminatrice della selezione ed all’ammissione/ammissione con tiserva dei seguent
candidati:

* Antonini Alice (ammessa con riserva);

*  Malasoma Chiara.

Verificato che, con nota registrata al Protocollo Generale n. 973975 in data 05/09/2022, la candidata
Alice Antonini ha provveduto a fornire i chiarimenti necessari e che, pertanto, viene sciolta

positivamente I'ammissione con riserva precedentemente apposta nei suoi confronti con decreto

dirigenziale n. 2824/2022.

Visti i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, riunitasi in seduta rispettivamente in data
19/09/2022 ed in data 28/09/2022, per la valutazione dei titoli presentati dalle candidate ammesse, agli
atti della U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, in esito a cui ¢ stata accertata

I'idoneita di entrambe le candidate stesse, redigendo la seguente graduatoria di merito:

posizione cognome e nome Giudizio finale
1 Malasoma Chiara Buono
2 Antonini Alice Sufficiente

Ritenuto pertanto di procedere all’assegnazione della borsa di studio per il Progetto: "Tailored
neurorehabilitation thErapy via multi-domain data anal ytics and adaptive seriOus games for children with cerebral
palSy — TELOS” alla prima candidata classificata in graduatoria — Dr.ssa Chiara Malasoma - con la

decorrenza che sara indicata nel relativo contratto;

Dato atto che, in caso di rinuncia, si provvedera allo scorrimento della graduatoria nei confronti

dell’altra candidata utilmente collocata in graduatoria;



Tenuto conto dell’istruttoria compiuta dalla Dr.ssa Monica Brachini che, in qualita di responsabile del

procedimento, ne attesta la completezza;

Fatto presente che presso la UOC Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con ESTAR ¢
conservato, agli atti d’ufficio, a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo del procedimento

stesso relativo al presente provvedimento;

Valutata la necessita di dichiarare 'atto immediatamente eseguibile, tenuto conto dell’'urgenza di
concludere la procedura di selezione in tempi rapidi e di conferire la borsa di studio in oggetto, stante la
necessita di inserirla nel Progetto TELOS, finanziato dalla Regione Toscana nell’ambito del Bando

Salute 2018 ed attualmente in corso;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

- di prendere atto dell’esito della selezione per I'assegnazione di una borsa di studio per il Progetto
“Tailored neurorebabilitation thErapy via multi-domain data anal ytics and adaptive seriOus games for children with
cerebral palSy” — acronimo TELOS”, indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 650 del
30/06/2022;

- di sciogliere favorevolmente la riserva precedentemente apposta con decreto decreto dirigenziale n.
2824/2022 - in sede di ammissione dei candidati della selezione in oggetto - nei confronti della Dr.ssa
Alice Antonini, la quale ha fornito 1 necessari chiarimenti con nota registrata al Protocollo Generale n.
973.975 in data 05/09/2022;

- di recepire pertanto la seguente graduatoria di merito redatta dalla commissione esaminatrice in esito
alla valutazione dei titoli dalle due candidate ammesse alla selezione, avvenuta rispettivamente in data

19/09/2022 ed in data 28/09/2022:

posizione cognome e nome giudizio

1 Malasoma Chiara buono

2 Antonini Alice sufficiente




- di assegnare la borsa di studio per il Progetto “Tuilored nenrorehabilitation thErapy via multi-domain data
anal_ytics and adaptive seriOus games for children with cerebral palSy” — acronimo TELQOS, alla prima candidata
classificata in graduatoria — Dr.ssa Chiara Malasoma - con la decorrenza che sara indicata nel relativo

contratto;

- di precisare che, in caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria nei confronti

dell’altra candidata utilmente collocata in graduatoria;

- di dare atto che il costo relativo alla borsa di studio ¢ gia stato imputato con deliberazione del

Direttore Generale n. 650 del 30/06/2022;

- di dare incarico all’UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicare copia del

presente atto all’Albo Pretorio o /ine dell’ Azienda;

- di dichiarare i resente provvedimento immediatamente eseguibile, stante lurgenza come
di dichiarare il t dimento i diat t ouibile, stante lurg

dettagliatamente motivato in narrativa;

- di trasmettere al Collegio Sindacale il presente atto a norma di quanto previsto dall'art. 3-7er del

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., e dall'art. 42, comma 2 della LRT n. 40/2005 ¢ s.7z.i..

11 Direttore
UOC U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR
Dr.ssa Daniela Murgia

11 presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 25/10/2022 al giorno 09/11/2022.
Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della

normativa vigente in materia



