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DECRETO N. 3649 del 15/11/2022

I mig
OGGET'I'D RECLUTAM NTO SPECIALE RI RY{& AGLI AVENTI DIRITTO DI

CUI ALL'A_RT 20 COM A1 DEL D.LGS 75/2 . PE LA. COPERTURA DI POSTI A
TEMPO INDETERMINATO NEL TRIENNIO 2022/2024 IN VARI PROFILI DI
PERSONALE DEL COMPARTO AMMISSIONE E ESCLUSIONE CANDIDATI.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Paolo De vitis

DIRETTORE UQC Pohnﬁh el Personqle Assunzioni g Rappor;;l con Estar: Daniela Murgia (firmato
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OGGFETTO: RECLUTAMENTO, SPECIALE RISERVATO AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI
ALL'ART. 20 COMMA 1 DEIL; DLGS 75/ 017: PER LA COPERTURA DI'POSTI A TEMPO
INDETERMINATO ‘NEL; 'I'R]IE.I}JE'I@.- f’/ 2024 IN V"&RI PRO l'LI DI PERSONALE DEL
COMPARTO AMMISSIONE E ESGLUSIONE CANDIDKI'I ‘ 8 I i

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE ASSUNZIONI E RAPPORTI CON
ESTAR

Nell’esercizio ' delle attmbuzmm fu i limiti delle deleghe ccr';feﬂte dal Direttoré Generale

dell’Azienda USL Toscana Nord CJW. cdm d berazlonc n. 518 del 27 0'5/ 2021
1

VISTA la Legge Reglone Toscana 24 febbrzuo 2005, n. 40, recante la “dlsclphna del Servizio Sanitatio

Regionale”;

del sistema ramtana n’gzdrm/e Mad f rbe af L.R. n§0/20157; i ‘; ;
i |
i |
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VISTA la legge regionale 28 dicembre 2015, }‘84 recante, “Riordino delf a.r.rﬂto :.rr:m{mm!e gmu{:zatzrfa

y - 7}
VISTT: ‘ i ,
* la normativa nazionale e regionale vigente in materia;
¢ il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

VISTO il decteto | leglslatwo 125 agg10 2017, n. 75; recante | de.lEChE e integrazioni al
D.Lgs.165/2001; ai sensl della légge???.ﬁfj 2{]%5 in materia di norga a.zmne delle amministrazioni
pubbliche; ! I :

VISTA altresi la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello Stato pet 'anno
finanziario 2022 e bilancio plurienna.le per il tri’ennio 2022-2024", _

|
VISTA la DGRI' n. 5700 del 20/ 05 022 re¢ante “Indicazioni per la; lrf:dls];»t)slzlom: da parte delle
Aziende ed Enti del SSR dei Piani 'F nriall difFabbisogno dr Personal& 1 2% 20247 |

i !

PRESO ATTO che con note del 5 lugho e 12 agosto 2022 questa Azienda USL Toscana Nord Ovest
ha provveduto ad inviare alla Regione Toscana, ai fini della relativa approvazione, la Proposta di Piano
Triennale dei Fabbisogni di Petsonale 2022 2024, ove, nell’ambito della programmazione per la
copertura del fabblsogno aziendale, sono statejinsetite anche le procedu.te di stablhzzazlone da espetire
in applicazione |dell’ ar‘t 20 del DI.% 75/2$1? ¢ ssmmii. e de]l a.tt' 1; cornma ’)68 de]la Legge
234/2021; ! f ! |
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VISTE le note AOOGRT 0357661 del 20/09/2022 ¢ AOOGRT 0361715 del 22/09/2022 con le
quali la Regione Toscana, nelle more dell’adozione dell’atto regionale di approvazione dei singoli piani

dei fabbisogni inviati dalle Aziende ed Enti del SSR (tenuto conto che la disposizione al punto 5 della
DGRT 700/2022 prevede che le stab%zzazrom siano considerate con ptioritairispetto ad altre forme di

copertura dei fabblsogm del persondl fente nei limiti consentiti da].la, flormativa vigente, rilevato
che le proposte dei ‘piani dei fabBisogni presentad comprendond!ﬁe |previsioni sulle azioni di
stabilizzazione in coetenza con la programmazione sanitatia regmnﬂle nonostante siand tuttora in
corso le procedure finalizzate alla certificazione della spesa pet il personale relativa agli anni 2020 e
seguenti presso 1 competenti organi rmmstenah) indica alle Aziende Sanitarie ed Ent del SSR di attuare
le seguenti disposizioni: : i ' -

- attivare, oltre:a quanto eventualmenéf gm fa o sinora, le procedure di stabﬂlzzazlone previste dall’att.

20 del D.Lgs. 75/201? precisando chi né]l’ ediato potranno essere ?d:essl gli ayvisi riservati a colo-
ro che hanno maturato i requisiti previsti dallart. 20, comma 1, del DLgs 75/2017 alla data del
30/9/2022 fatta salva 'anzianiti maturata ai sensi del comma 11 bls del citato articolo, e che gli avvisi
riservati al personale precario che conseguira requisiti stabiliti dall’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017
nell’ultimo trimestre 2022 potranno essere emessi dal mese di gennaio 2023;
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VISTO lart. 20 del auddetto DLgs 75/ 2017, il quale detta disposlziom per 11 “superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTO in particolare il comma 1 del sopta citato art. 20 del D.Lgs 75/2017 e ss.am.i, il quale
consente alle pubbliche amm]r.lstramom (al fine di super%je il pregariato, di ridurre il ricotso ai contratti

a termine e di valonzzare la professmnahta acquisita pezso; ale con rapporto di lavoro a tempo

determinato fino al 31 chcembre 2022, in coerenza con il Piano riennale dei Fabbisogni del Personale,

e con lindicazione della relativa copertura finanziatia), di assumere a tempo indeterminato personale

non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a. tisulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con

contratti a tempo determmato resso l'amministrazione che proccde all'assunzione;

b. sia stato reclutato da dﬁieata Azienda 2 tempo dé termiln__- o, in relazione alle medesime attivita
; 10 s\i_l:amom pubbhche diverse da quella

[":

svolte, con procedure concaiéuall anche espletate press
che procede all'assunzione; '

c. abbia maturato, nel periodo 01.10.2014 — 30.09.2022, presso un'Azienda o Ente del S.SN.
almeno tre anni di setvizio anche non continuativi, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili
nel profilo oggetto di stabﬂlzzazmne |

VISTA la cl.rcoiarﬁ 0 3 ddl 23 II 201? del Ministro pet ﬂscmgh%%zlone ela pubbhca amministrazione
“Indirizzi operativi in matetia di valorizzazione d esperie professlonale del! personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato” ‘con la quale sono stati forniti indirizzi
operativi sull’apphcazmnc della dlsclphna contenuta neglilarticoli 5, 6 e 20 D. Lgs. n. 75/2015;
RICHIAMATE, in particolare, le precisazioni di cui al punto 3.2.1 della citata circolare che si riportano
integralmente:

* lettera a) concernente la pre¢isazione|di cui al comma 12 del ci aro art. 20 secondo cui ha priorita di
assunzione il personalc m}sewﬁzm alla data di‘entrata in vEgore‘d D. Lgs n!75/2017 (22 giugno 2017);
* lettera b) concernente la precisazione che il personale interessato alla stabﬂlzzazmne sia stato assunto
a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad
una procedura concorsuale - ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di
legge; -

* lettera c) concernente la1prcc15azzoﬂe che, ai fini dcl].a maturazione del diritto alla stabilizzazione,
Panzianita di servizio da ¢onsiderare ricomprende tutt i rapppr L"c'll lavoro prestato anche con diverse
tipologie di contratto ﬂcsslbﬂj ad eccezione di quelli in $ot ttazloue lavoro! 'c/ 0 con cooperative,
purché riconducibili alla medesima area o categoria professlonale,b

VISTO che con Deliberazione n. 966 del 28.09.2022 di oggetto “avviso di reclutamento speciale
tiservato agli aventi diritto di cui all'art. 20 comma 1 del DLgs 75/2017 e s.m.i. per l'eventuale
copertura di posti a tempo indeterminato negli anni 2022-2023 in vari profili di personale non
dmgenzlal& presso 1'Azienda JUSL Toscana Nord OVE{; e stgo emanato l'avyiso di reclutamento

speciale volto al sulperamcnto %el precatiato , per la stab zaziong in v via diretta pc1 i seguentl profili del
comparto: | * i | | :
COLLABORATORE AMMINISTRATIVOO PROFESSIONALE CAT. D
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
COADIUTORE AMM ISTRATIVO CAT.B; |, &
COLLABG)RAF@RE JROFESSIONP;LE. ASSI TENT SOCIALE CAT Cfs
| COILABORAT@REI;ROFESSIONALE SANJTARI EDUCATORE PROFESSIONALE
CAT.C !
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIO-
NE NELI’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORQ CAT. D
COLLAB@RATORE FDROFESSIONALE SAN'{TARIO%IOGOPEDIS’I‘A CAT.D
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COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI TA-
BORATORIO BIOMEDICO CAT. D

COLLABORATORE PROFESSTONALE. SANITARIO OSTETRICA CAT. D
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFEBMIERE CAT D
OPERATORE SOCIO SANEFARIO CAT. BS | 1’ b TR

OPERATORE TECNICO AUTIST’-\ CAT B : ’ |
OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA PORTIERIE CAT. B

PRESO ATTO: | i 5 ,i

- che, entro i termini del suddetto a ulfano pervenute le| seguenn istanize, per, quanto riguarda il
personale del Comparto n. 1 canﬂlvgj rlél profilo di Collaboratore Am ms&atlvo ‘n. 1 candidato nel
profilo di Assistente Amnumstratwo n. 7 candidati nel proﬁlo Coadiutore Amministrativo, n. 5
candidati nel profilo CP Assistente Sociale, n. 0 candidati nel profilo CPS Educatore Professionale, n. 0
candidati nel profilo di CPS Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, n. 2
candidati nel profilo di CPS Logopedista, n. 0 candidati nel profilo di CPS Tecnico Sanitatio di
Laboratorio Biomedico, n. 1 candidato nel p:}ﬁlo di CPS Ostetrica, n. 5” candldatl nel profilo di CPS

Infermiere, n//34 candidati nel | pre ’ch Operatote SOCIO Samtano,lh 1 !candidato nel profilo di
Operatore Tecmco Autista e n. 9 ‘cant datl neliprofilo di Oper'ttore Tecéllco dentralmlqta Portiere;
CONSIDERATO che, a seguito deﬂ esame delle domande pervenute dei ‘candidati e della relativa
verifica della sussistenza di quanto in esse dichiarato, & stato formulato Pelenco dei candidati risultati in
possesso dei requisiti previsti dal bando di cui trattasi, di cui all’Allegato A, nonché l’elenco dei
candidati non aventi diritto alla stabﬂ}zzazioné: di cui all’art. 20 - comma 1 - D.Lgs. 75/ 2017 e s.m.i.,
indicatl nell’allegato B) facenti parte g"ranteé sostanziale del presentejatto; | _
CONSIDERATA la necessita di di re il gresente atto, immediatamente eseguxbﬂe al sens1 dell’art.
42 comma 4, della L.R. 40/05, per dg'r pmsie o alla procedura di sta i_ izzasions del personale di cui
trattasi;
RITENUTO di individuare il Funzionario U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e
RﬂppOLtl con Estar Sig. De Vitis Paolo - quale Responsabile del proccdlmento al sensi di quanto
previsto dalla Legge 0. 241/90 s.m.i. 4 che dichiara I'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art.
6 bis della Legge 7 '1goa'to 1990 n. 2"1, {:orne introdotto dalla Legge &novembreIZ(}lz . |190 art. 1,
comma 41; R s (8 !3 ik |
FATTO PRESEN chc presso I’U O.C. Poli tiche del Personale, Inqua atento Giuridico e Rapporti
con Estar, ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del
procedimento stesso relativo al presente provvedimento;

r

1. di ammettere alla procedura di reclutamento speciale tisetvato agli aventi dititto di cui all'art. 20
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per quﬂnto espresso n Pre[nﬂssa. 3 § i3

comma 1 del DLgs. 75/2017 i candidati risultati in possesso dei requisiti indicati nell'Allegato
A, nonché di escludere i candidatl non aventi diritto alla stabilizzazione indicati nell’allegato B
facenti parte mtegrante e Smf%umle d presente atto; l L 1

del ‘procedimento’ di dare |comumca210nc de:l presente

o

di incaticare il Respons
provvedimento agli interessati;

3. di dare incarico al'UO.C. Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubbhcare copia
del presente atto all'Albo on, ].me dell'Azmnda, - - | »

4. di trasmettere copm del | pr ntc redimento al Colleglo Smdacale dell’A21enda al sensi
dellart, 42, comma 2, LRT." /2‘(505 fss.onmii; 008 Tl IR
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zioni e Rapporti con Estar

(D.ssa Daniela MURGIA)

R T e

di dichiarare Patto immediatamente eseguibile per le motivazioni riportate in natrativa.

5.

nel dspetto della
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€ conservato in conformita e
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’Albo Pretorio on-line dal giorno 15/11/2022 al giotno 30/11/2022,
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L'originale del presente dal_s_.
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Il presente atto & pub

» in formato elettronico ¢ firma
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