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DECRETO N. 380 del 31/01/2023

OGGETTO: Presa d'atto esito negativo della selezione per il conferimento di una borsa di
studio per il progetto "Precision mEdiciNe-baSed frAMework to pediatric patients with
chronic dIseases" (PENSAMI).

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: MONICA BRACHINI

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Assunzioni e Rapporti con Estar: Daniela Murgia (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0




OGGETTO: Presa d'atto esito negativo della selezione per il conferimento di una borsa di studio
per il progetto '"Precision mEdiciNe-baSed frAMework to pediatric patients with chronic
dIseases" (PENSAMI).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite dal Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest
con deliberazione n. 518 del 27 maggio 2021

Visti:

* il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni recante "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Legge 23 Ottobre 1992, n. 421";

* la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni recante "Disciplina del
Servizio Sanitatio Regionale";

* la Legge Regionale n. 84 del 28 dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

Richiamate le seguenti deliberazioni del Direttore Generale:

* 1. 1183 del 10 novembre 2016, concernente I'approvazione dello Statuto e del Regolamento di
organizzazione aziendale;

* 1n.922 del 19 settembre 2017 sull’attuazione dello Statuto per quanto riguarda le competenze dei
Dirigenti del Centro Direzionale;

* n. 505 del 20.05.2021 concernente “Assetti organizzativi dell’Azienda USL Toscana Nord
Ovest, parziale revisione del regolamento generale di organizzazione: Dipartimento delle
Risorse Umane, Dipartimento dei Servizi Generali e Staff della Direzione Aziendale”;

* n. 584 del 16 giugno 2021 con cui ¢ stato adottato 'aggiornamento del regolamento generale di
organizzazione aziendale;

* n. 457 del 04/05/2022, avente ad oggetto “Regolamento sull'assegnazione delle borse di studio
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 421 del 08/05/2017. Modifiche e
integrazioni.

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 153 del 17/02/2021, con la quale era stata indetta una
selezione pubblica per titoli e colloquio, riservata a soggetti in possesso di laurea magistrale in Biologia

o equipollenti, per lo svolgimento del progetto “Precision mEdiciNe-baSed frAMework to pediatric
patients with chronic dIseases (PENSAMI)”;

Atteso che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 10 del
10/03/2021, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande al 30/03/2021;

Accertato che con successivo decreto dirigenziale n. 658 del 25/02/2022 ¢ stato preso atto dell’esito
negativo della selezione (inammissibilita unica domanda pervenuta) per il conferimento della borsa di
studio di cui al punto precedente ed ¢ stato contestualmente disposto di riaprire i termini della selezione
(riducendone la durata da ventiquattro a massimo diciotto mesi con scadenza non oltre il 24/09/2023 —
data di chiusura del Progetto regionale);



Dato atto che il Bando di selezione ¢ stato nuovamente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Toscana n. 10 del 09/03/2022, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande al
29/03/2022;

Verificato tuttavia che 'unica candidata che ha presentato domanda di partecipazione alla selezione,
Dr.ssa Beatrice Pucci, ha successivamente comunicato, con nota telematica in data 2/5/2022,
conservata in atti, di rinunciare alla selezione per le motivazioni ivi contenute;

Ritenuto pertanto di prendere atto dell’esito negativo della selezione per il conferimento di una borsa
di studio ad un laureato in Biologia per il progetto “PENSAMI” indetta con deliberazione del Direttore
Generale n. 153 del 17/02/2021;

Tenuto conto dell’istruttoria compiuta dalla Dr.ssa Monica Brachini che, in qualita di responsabile del
procedimento, ne attesta la completezza;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

- di prendere atto dell’esito negativo della selezione per il conferimento di una borsa di studio ad un
laureato in Biologia per il progetto “PENSAMI” indetta con deliberazione del Direttore Generale n.
153 del 17/02/2021, a causa della rinuncia dell’'unica candidata che ha presentato domanda di
partecipazione dopo la seconda pubblicazione del Bando;

- di dare incarico all'U.O.C. Gestione Documentale Atti ¢ provvedimenti di pubblicare copia del
presente atto all'Albo on line dell'Azienda;

- di trasmettere al Collegio Sindacale il presente atto a norma di quanto previsto dall'art. 3-7er del
DLgs. n. 502/92 e s.m.i., e dall'art. 42, comma 2 della LRT n. 40/2005 ¢ s.7z.i..

11 Direttore
U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE
ASSUNZIONI E RAPPORTI CON ESTAR
Dr.ssa Daniela Murgia
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